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सोोमााज रेेयााक्् धा़़�रीी खो़़�न आ़़गवा़़�दाार धा़़�बि�च्् : भाारो़़�त 
दि�सोोम रेेनााक्् आतोो टोोलाा साासो़़�न बेेबोोस्ताा रेे जा़़�ति� आर 
माायजि�उ हेेरे़़�ल ताालाा रेेयााक्् चलन सोोम्पो़़�क

EXECUTIVE SUMMARY/जो़़�स कााथाा खााटो़़� तेे
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आ़़न आ़़रीी आर लााहाान्तीी सोोलहाा 
दो़़�ल बााबो़़�त तेे (About the Policy & 
Development Advisory Group) 
द पोोलि�सीी एंंड डेेवेलेोोपमेंटं एडवााजि�रीी गु्रुप (PDAG) दो़़� नांं�वांं� दि�ल्लीी रेेयााक्् खोंंदरोंंद आर आ़़न आ़़रीी सोोलहाा एमो़़�क्् इच् ्सोोन्स्थाा काानाा। नोोवाा सोंंस्थाा दो़़� सोोमााज रेेयााक्् 
खोंंदरोंंद आर डााटाा (data) हााताावकाातेे साासोोन बेबेोोस्ताा आर साानााम हो़़�ड़ााक्् लााहाान्तीी ला़़�गि�त् ्सरकाार, आयमाा लेकेाान संसं्थाा, सि�वि�ल सोोसााइटीी आर एकेडेेमि�क संसं्थाा कोो 
सांं�वें ंका़़�मीी काानाा।  

ओ़़नो़़�लि�या़़�कि�न बााबो़़�त तेे 
रााहुल कुुमाार दो़़� PDAG रेे सीीनि�यर एशोोसि�येटे कन्सलटेंटं काानााय आर नोंंवाा खोंंदरोंंद प्रोोजेके्ट रेेन आ़़युरुि�च् ्काानााय। नुईु दो़़� नि�पुटु खोंंदरोंंदि�या़़� सांं�व ते ेआ़़न आ़़रीी बेनेाावि�च्् 
का़़�मि�या़़� होंं काानााय।  उनीी दो़़� साासो़़�न ला़़�गि�त्् सोोमााज बााबो़़�त खोंंदरोंंद काातेे सा़़�बुतु साालााक्् आ़़न आ़़रीी बेनेााव ला़़�गि�त् ्गो़़�ड़ो़़�य एमो़़�क््आ। 

एकताा बक्शीी दो़़� PDAG रेे मि�त्टेने क्रि�टि�कल फेेमि�नि�स्ट एथनोोग्रााफर (आ़़रीीचा़़�लीी खोंंदरोंंदि�याा) आर डेेवलोोपमेंटं रि�सर्चचर (लााहाान्तीी खोंंदरोंंदि�याा) काानााय।  नुयुााक्् का़़�मीी दो़़� 
जेने्डर आर लोोकल गवर्नेसे ला़़�गि�त्् आ़़रीीचा़़�लीी बााबो़़�त चेतेाान दरजाा रेेयााक्् खोंंदरोंंद कााते ेसोोमााज रेेयााक्् बेबेरााबरीी आर रााज आ़़रीी रेेयााक्् जांं�च काानाा। 

साारहाावनाा कााथाा 
नोोवाा रि�पोोर्टट दो़़� पोोलीीसीी एंडं डेेवेेलोोपमंेंट एडवााजि�रीी ग्रुपु (PDAG) वााक्् गो़़�ड़ो़़� सो़़�पो़़�हो़़�त् ्हो़़�ते़़�ते ेसो़़�दो़़�र आकाानाा। आले़़� दो़़� एडवांं�स लर्निं�ग एंडं इनोोवेेशन इन जेने्डर नोोर्म्सस 
(ALIGN) प्रोोग्रााम साारहााव लेे चाालााय काानाा जेे नोोवाा पोोन्थााय एहो़़�प्् केेदाा आर नोोवाा पोोन्थाा पुरुा़़�व ला़़�गि�त् ्आ़़कि�ल बा़़�तीी आर सोोन्स्थाा रेेयााक्् गो़़�ड़ो़़� सो़़�पो़़�हो़़�त् ्-ए एम आकाानाा। 

आले ेदो़़� नोोवाा खोंंदरोंंद का़़�मीी रेे जाान मि�काालकोो वााक्् आ़़युर आर गा़़�हि�र गो़़�पो़़�ड़ोो ला़़�गि�त् ्आ़़डीी साारहााव ले ेचाालााय काानाा।  उनि�यााक्् एनेमे  ते े- खाासकर "स्टडीी डि�जााईन" 
आर आइमाा दो़़�म ओनाा ञ़े़�ल जुुत, नोोवाा हो़़�ते़़�तेे रि�पोोर्टट रेेयााक्् मााज कााथाा गााड़हााव (Conceptual framing), तुलुा़़� जोोखाा (Comparative analysis) आर ओनाा बााबो़़�त हुदि�स 
बि�चा़़�र (Coherence) के़़ �टेचे् ्इदीीयेनेाा। 

बााहरेरेेन ञेले दोोहड़ााकोोच् ्जेलेेेकाा प्रोो. मंंजुुलाा भाारतीी आर प्रोो. आनााघाा टांं�ब होंं साारहाावले ेचााल आकोो काानाा, ओ़़को़़�यकि�नााक्् सोोलहाा ते ेमैनैुसु्क्रीीप्ट आरते़़�त् ्नि�फुट दााडे़ेयाादाा। 

आले ेदो़़� आले ेरेेन गो़़�पो़़�ड़ो़़� सोंंस्थाा कोो होंं साारहाावले चााल आकोो काानाा।  रि�सोोर्सस एंडं सपोोर्टट सेंटंर फोोर डेेवेलेोोपमेंटं, महाारााष्ट्र (RSCD) आर झाारखंडं रेेन ग्रााम वााणीी आर मंथंन 
फीील्ड रेे गो़़�ड़ो़़� ला़़�गि�त् ्साारहााव ले ेचााल आकि�न काानाा। 

नोोवाा स्टडीी दो़़�ल रेेन रा़़�सि�या़़�कोो - अकाानाा दाास, नव्याा श्रीीरााम, म्रृणृााल हेेम्बरम, ममताा कुुमाारीी सांं�वते ेइंटंर्ननस श्रेयेाा देेशपांं�डे, नेहेाा कुुमाारीी आर नांं�गशेले शेरेपाा होंं साारहाावलेे 
चााल आकोो काानाा। 

साानााम खोोन चेेताान बााछााव आकाान माायजि�उ  रा़़�सि�या़़�कोो (EWRs), ओ़़को़़�य दो़़� नोोवाा खोंंदरोंंद का़़�मीी रेेकोो से़़�ल़ेे�त् ्लेनेाा आर रााज आ़़रीी तााड़ाामरे आकोोवााक्् आनााटकाार कोो 
ला़़�य सो़़�दो़़�र केेदाा। ओन्कोोवााक्् कााथाा गेे नोोवाा रि�पोोर्टट रेेयााक्् इम्पीीरि�कल फााउंंडेेशन काानाा।



सोोमााज रेेयााक्् धा़़�रीी खो़़�न आ़ग़वा़़�दाार धा़़�बि�च् ्: भाारो़़�त दि�सोोम रेेनााक्् आतोो टोोलाा साासो़़�न बेबेोोस्ताा रेे जा़़�ति� आर माायजि�उ ह़े़�रे़़�ल ताालाा रेेयााक्् चलन सोोम्पो़ �़कसोोमााज रेेयााक्् धा़़�रीी खो़़�न आ़ग़वा़़�दाार धा़़�बि�च् ्: भाारो़़�त दि�सोोम रेेनााक्् आतोो टोोलाा साासो़़�न बेबेोोस्ताा रेे जा़़�ति� आर माायजि�उ ह़े़�रे़़�ल ताालाा रेेयााक्् चलन सोोम्पो़़�क

मूलू सााबााद कोो
आदि�बाासीी : आयमाा इंडंीीजि�नस थो़़�करेन हो़़�ड़ सोोमााजि�क लेेगआचाार आर रााजआ़़रीी उपरुम लेकेााते ेनोंंकााकोो ञुमुुगुो़़�क््आ।  नोोवााते ेहाासाा हो़़�पो़़�न लेकेााते ेओ़़त-हाासाा रेेयााक्् हो़़�क 
अधि�काार आर लेेगआचाार रेेयााक्् फुुरगा़़�लते़़�त्् पााछनाावो़़�क््आ। नोोवाा दो़़� सोोम्बि�धाानि�क सााबााद दो़़� बााङ काानाा। सोोम्बि�धाान रेेयााक्् आर्टि�िकल 342 रेे नोोवाा सााबााद दो़़� शेडे्यूलू ट्रााइब 
(ST) लेकेााते ेक्लाासि�फााई आकाानाा।  आदि�बाासीी दो़़� हाासाा होोपो़़�न काानााकोो, ओन्कोो मुदुरेे आयमाा दो़़� संबंि�धाान रेे ST लेकेााते ेकोो ओपरोोम ओचोोक्् काानाा। 

अम्बेडेकाारााइट मूवूमंेंट : अम्बेडेकरााक्् हुदि�स बि�चा़़�र आर का़़�मीी का़़�सनीी (1942) पााञ्जााकााते ेजा़़�त प्रथाा बि�रूद, ओनाा उचे्छेद ला़़�गि�त्,् प्रजाातंतं्र अधि�काार आ़़गुयु ला़़�गि�त्,् माान 
सम्माान आर बरााबरीी आ़़गुय ला़़�गि�त्् रााजाारीी आर सोोमााजि�क मूवूमंेंट। नाागााम लेकेााते,े नोोवाा मूवूमेंटं दो़़� संबंि�धाानि�क धाारााते,े आ़़न आ़़रीी बो़़�नो़़�दो़़�ल आ़़गू ूकााते,े सि�खना़़�त आर 
जन सााधाारन कोो आ़़यूरूकााते ेब्रााह्मणवााद आर जा़़�ति� पा़़�ति� उचे्छेद रेेयााक्् पोोन्थाा काानाा। महाारााष्ट्र रेेदो़़� अमे्बेडकरााक्् अडीी प्रभााव मेनेााक््आ। ओनाा इया़़�ते ेदलि�त कोो दो़़� रााज आ़़रीी 
लेकेााते ेकोो जाागवाारो़़�क्् काानाा, माायजि�उ कोो पब्लि�क लााइफ रेेकोो लााहााक्् काानाा आर हो़़�क आ़़यदा़़�रीी ला़़�गि�त् ्रााज मि�सि�नरीी सांं�वकोो जोंंगड़ाावो़़�क्् काानाा। 

दलि�त : शेेड्यूलू्ड काास्ट थो़़�क कोोवााक्् रााजाारीी ओपरोोम, नोोवाा हो़़�ते़़�तेे माान सम्माान कोो खोोजो़़�क्् काानाा आर जा़़�त पा़़�त रेेयााक्् कोो बि�रोोदि�ताा येदेाा। दलि�त दो़़� संबंि�धाानि�क सााबााद दो़़� 
बााङ काानाा, संंबि�धाान रेेयााक्् आर्टि�िकल 341 लेकेाातेे शेेडू्यूल काास्ट (SC) काानाा। मााड़ााङरेे दलि�त दो़़� 'अछूूत' लेकेााते ेकोो ञुमुोोगोोक्् काान तााहंेंकाानाा आर जा़़�ति� प्रथाा खो़़�न बााहरे कोो 
तााहंेंकाानाा। 

Elected Women Representatives (EWRs) : पंचंाायतीी रााज इंसं्टीीचू्यूशन (PRIs) ला़़�गि�त् ्बााछााव आकाान माायजि�उकोो, नोोवाा रेे सरपंचं, मुखुि�या़़�, वाार्डड मेमे्बर, पंचंाायत 
समि�ति� मेमे्बर आर जि�लाा परि�षद मेेम्बर होंं मेेनााक्् कोोवाा। 

General/Unreserved (साामाान्य/अनाारक्छि�ित) : सीीट/पोोस्ट ओकााटााक्् दो़़� SC, ST से़़� OBC ला़़�गि�त् ्बााङ रि�जर्वव मेनेााक््। नोोवाा दो़़� साानााम कोो ला़़�गि�त् ्खुलुा़़� गेयेाा, नोोने्डे दो़़� 
चेतेाान जा़़�त कोोवााक्् गे ेदबदबाा तााहेेनाा। 

ग्रााम सभाा : मि�त् अतोोरेेन साानााम सेंडं़ाा हो़़�ड़ कोोवााक्् दुुपूडुू़ुप् ्ओकोोय कोोवााक्् ञुतुुमु इलेके्ट्रोोल रोोल रेे मेनेााक्् [आर्टि�िकल 243(ख)]। नोोवाा दो़़� लोोकल साासोोन रेे सोोझे ेभाागीीदरीी 
आर जि�मा़़�दा़़�रीी हाातााव रेेयााक्् पा़़�हि�ल उता़़�र ठांं�व काानाा, ओकाारेे आतोो रेेयााक्् बि�काास योोजनाा, लााभाान्वि�त कोोवााक्् लि�स्टीी आर चेते् ्कोो वेलेफेेयर का़़�मीी होोयोोक््आ, ओनाा बााखराा 
तो़़�जबीीज आर रो़़�ड़ रााकााप्् होोयोोक््आ जेलेेेकाा आर्टि�िकल 243(क) आर रााज्य पंचंाायतीी रााज एक्ट रेे ला़़�य आकाानाा। 

मुखुि�या़़� : झाारखण्ड, बि�हाार आर भाारत दि�सोोम रेेयााक्् पूूर्वीी रााज्य कोोरेे ग्रााम पंचंाायत रेेन हेेड काानााय; महाारााष्ट्र रेे नुईु बरााबरीी दो़़� सरपंचं काानााय (लााताार रेे ञे़़�ल मे)े। 

Other Backward Classes (OBC)1 : आर्टि�िकल 15(4) आर 16(4) रेे मंडंल कमि�शन आर नेशेनल कमि�शन फोोर बैकैवर्डड क्लाासेसे (NCBC) हो़़�तेतेे े"सोोशलीी एंंड 
एजुकेेशनलीी बैकैवर्डड" (समााजि�क आर सि�खना़़�त लेकेाातेे ताायनो़़�म) कोो पााछनााव ओचोोवााकाानाा। महाारााष्ट्र रााजो़़�स्टीी रेे नोोकोोवााक्् नोोवाा रो़़�को़़�म भााग मेनेााक््आ : 

  नोोमााडि�क ट्रााइब (NT) 

 वि�मुकु्त जााति� (VJNT) (डि�नोोटि�फााइड/नोोमााडि�क ट्रााइब) 

 वि�मुकु्त (VT) (नोोमााडि�क ट्रााइब)

Panchayati Raj Institutions (PRIs) : भाारत दि�सोोम रेेयााक्् 3-टि�यर लोोकल साासोोन बेबेो़़�स्ताा दो़़� नोोङकाा लेकेाा काानाा : 

 ग्रााम पंंचाायत (आतोो) 
 पंचंाायत समि�ति� (ब्लोोक): PRIs रेेयााक्् ताालाामाालाा टि�यर ब्लोोक-लेेवल रेेयााक््, ग्रााम पंचंाायत कोो ताालाा रेे योोजनाा आर ओनाा रेेयााक्् क्रि�याान्वयन ला़़�गि�त् ्ए का़़�मीीयाा 

 जि�लाा परि�षद (जि�लाा लेेवल) : नोोवाा दो़़� जि�लाा लेेवल टि�यर काानाा, ओकाा दो़़� ब्लोोक कोो ताालाारेे योोजनाा आर बजट बााबो़़�त ए का़़�मीीयाा। 

प्रोोक्सीी लीीडरशि�प/प्रोोक्सीीहुड : नोोवाा दो़़� इन्फोोर्ममल बेबेोोस्ताा काानाा, ओकाारेे बााछााव ओचोो आकाान माायजि�उ जाायगाा रेे उनि�रेन जाावांं�य से़़� जााहांं�य पेडे़ाा बााबाा हो़़�ड़ रााजाारीी दलााल 
उनि�यााक्् इक्ति�या़़�रीी ये ेबेबेोोहााराा। 

सरपंचं : महाारााष्ट्र आर एटााक्् रााजोोस्टीी रेे ग्रााम पंचंाायत बााखराा बााछााव ओचोो आकाान हेेड। 
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शेडे्यूलू काास्ट (SC) : आर्टि�िकल 341 रेे नोोटि�फााई आकाान थो़़�क, ओ़़को़़�य दो़़� नाागााम खो़़�न छुुआछूूत आर जा़़�ति� प्रथाा लेकेााते ेकोो सांं�तााव ओचोो आकाानाा। SC दो़़� आ़़न-आ़़रीी रेेयााक्् 
सााबााद काानाा, आयमाा थो़़�क गे ेसोोमााजि�क-रााज आ़़रीी लेकेाातेे "दलि�त" कोो ञुमु ओचोोक््आ। 

शेडे्यूलू ट्रााइब (ST) : आर्टि�िकल 342 रेे लि�स्ट आकाान थो़़�क कोो, ओ़़को़़�य दो़़� नाागााम खो़़�न जुदुा़़� लेगे-आचाार मेनेााक्् तााकोोआ, फाारााक रेेकोो तााहंेंन ताापााहेेनाा आर सोोमााजि�क-
का़़�वडीी आ़़रीी लेेकााते ेहोंं सााकड़ाा गेेयाा कोो। "आदि�बाासीी" दो़़� नोोकोोवााक्् सोोमााजि�क-लेगेआचाार उपरुम काानाा, आर आ़़न-आ़़रीी लेकेााते ेदो़़� ST कोो लेखेााक्् काानाा। 

Upper-Caste (UC) : जा़़�ति� प्रथाा रेे साानााम खोोन चेतेाान रेे मेनेााक्् थो़़�क (ब्रााहम्ण, क्षत्रि�य, वैशै्य), नोोकोो दो़़� शुदु्ध धरम-करम, जुमुीी रेेन मा़़�लि�क, सि�खना़़�त ते ेपेरेेेच् ्आर रााज-
आ़़रीी रेे दबदबाा कोो दो़़�हो़़�येदेाा।  हाालांं�कि� जेेनरल/अनाारक्छि�ित सीीट दो़़� साानााम थो़़�क ला़़�गि�त् ्खुलुा़़� गेयेाा, मेनेखाान ओनाारेे दो़़� एकेन नोोकोोवााक्् दो़़�खो़़�ल गे ेमेनेााक््आ। 

वाार्डड मेमे्बर : ग्रााम पंंचाायत रेे वाार्डड बााखराा बााछााव ओचोो आकाान रा़़�सि�या़़�। 

Other Backward Classes (OBC) सााबााद चेेताान रेे भाारत दि�सोोम रेे आयमाा डि�बेटे आर क्रि�टि�शि�ज्म हुय आकाानाा, चेदेााक्् जे ेनोोवाा सााबााद रेेयााक्् भूलू ब्यााख्याा हुय 
दााडे़ेयााक््आ आर ओनाातेे सोोशल जस्टि�स का़़�मीी होोराा कोोरेे आको़़�ट हुय दााडे़ेयााक््आ। क्रि�टि�क दो़़� कोो मेनेाा, OBC कैैटेगेरीी तेदेो़़� भाारत दि�सोोम रेेयााक्् सोोमााजि�क ओबोोस्ताा रेे 
आयमाा थो़़�क रेेयााक्् नाानाा रो़़�को़़�म अनााटकाार दो़़� बााङ सो़़�दो़़�रो़़�क्् काानाा।
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मूलू राासाातेते््
  माायजि�उ  कोोवााक्् रााज-आ़़रीी एजेने्सीी दो़़� का़़�मीी-का़़�सनीी बेवेहाार तेगेे ेबेनेााव रााकााप् ्दााडे़ेयााक््आ, एकेन रााज-आ़़रीी ओफि�स सााप् ्दो़़�हो़़� कााते ेदो़़� बााङ : नोोकोो दो़़� पंचंाायतीी रााज 
इंसं्टीीच्यूशून्स (PRIs) रेे 'प्रोोक्सीी' बेेबोोस्ताा कााते ेआर घाारोोञ्ज ताालमेले बेेनााव कााते ेकोो बो़़�लो़़�क्् काानाा। आर ओन्कोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� जांं�हांं�लेकेाा कुुरुमुटूुूते ेआर प्रोोसाासन का़़�मीी 
होोराा, मीीटिं�ग, प्रोोसाासन रेेन हो़़�ड़ सांं�व ञाापााम आर लोोकल स्कीीम आर बजट बााबो़़�त बााडााय कााते ेहोोयोोक्् काानाा। इक्ति�या़़�रीी दो़़� प्रैकै्टि�स ते ेहि�जुक्ु् काानाा, एकेन कुुरसीी ञााम तेदेो़़� 
बााङ।  ट्रेनेिं�ग, सोोन्गे ेतेने का़़�मि�या़़� कोो ठेेन खोोन चेेद आर सोोमााजि�क गो़़�ड़ो़़� ते ेदलााल कोो चेतेाान रेे टेहेााडतेते् ्कोोमोोक््आ आर साासोोन चाालााव बाानाावरे बि�स्वा़़�स बााढ़ाावो़़�क््आ।

  कोोटाा इया़़�ते ेमाायजि�उ कोो सेटेेरे दााडे़ेयााक््आ मेेनखाान नोोवाातेे चेतेाान सेचे् ्दो़़� बााम रााकााप् ्दााडे़ेयााक््आ : लोोकल साासोोन रेे माायजि�उ आर जााति� आरक्छण होोतेतेे ेलोोकल 
ओफि�स रेे माायजि�उ कोो सेेटेरे दााडे़ेयााक्् काानाा, मेेनखाान एन्होंं जा़़�ति�, क्लाास आर भााई भतीीजाावााद दो़़� बााङ चााबााक्् काानाा। PRIs रेे घोोरोोञ्ज से ेSHGs वााक्् गो़़�ड़ो़़�ते ेबो़़�लो़़�कााते,े 
लोोकल लेवेल खोोन चेेताान रेेयााक्् रााजनीीति� रेे अडीी को़़�म गे ेकोो टाारहााव दााडे़ेयााक्् काानाा। ओन्कोो दो़़� टााकाा पोोयसाा रेेयााक्् खो़़�रो़़�च, घाारोंंज रेेयााक्् भाार, पाार्टीी खो़़�न गो़़�ड़ो़़� बााङ 
इया़़�ते ेचेतेाान सेचे् ्रााकााबो़़�क्् रेे आको़़�ट कोो बुझुा़़�वेेदाा।

  जा़़�ति� माायजि�उ कोोवााक्् रााजाारीी ओटोोनोोमीी बेबेरााबरीी लेेकाातेेय बेनेाावेदेाा, ओकााटााक्् दो़़� ओ़़हो़़�म ओहमाा दााडे़ेयााक्् : हुदि�स दााडे़ेयााक्् खोोन उल्टा़़� दलि�त आर आ़़दि�बा़़�सीी 
माायजि�उ कोोवााक्् रााजाारीी ओटोोनोोमीी दो़़� चेतेाान जा़़�त रेेन माायजि�उ कोो खोोन दो़़� जा़़�स्तीी तााहेेन काानाा। आकोोवााक्् आनााटकाार ते ेरााजाारीी मोोबाालााइजेशेन, हो़़�ड़ कोो जुटुा़़�व दााडे़ेयााकोो 
आर का़़�मीी खााटााव हो़़�ड़कोोवााक्् भा़़�गीीदा़़�रीी कोो बेनेााव दााडे़ेयााक्् तेे केेटेचे् ्आर पै्रैक्टि�कल लीीडरशि�प तेयेाारोोक्् काानाा। ओनाा रेेयााक्् उल्टा़़� चेतेाान जा़़�त रेेन माायजि�उ कोो दोो घाारोंंज 
आर जा़़�त रेेयााक्् चो़़�ल गे ेरााजाारीी ओफि�स रेे कोो आ़़गुयुेदेाा। बााछााव आकाान रि�प्रेजेेने्टेटेि�व हुय कााते ेहोंं ओन्कोोवााक्् डि�सीीजन दो़़� एटााक्् हो़़�ड़ कोो हाातााव एदाा।

  जा़़�ति� पा़़�ति� तेे पे़़�रेेच् ्प्रोोसाासन आर पब्लि�क ठांं�व रेे इक्ति�या़़�रीी रेेयााक्् तोोल मोोल होोयोोक््आ : माायजि�उ रि�प्रेजेेने्टेटेि�व दो़़� ब्यूरूोोके्रेटि�क सि�स्टम रेे ओकाा दो़़� बााबाा हो़़�ड़ााक्् दबदबाा, 
का़़�मीी का़़�सनीी रेे आको़़�ट आर जा़़�ति�वााद तेे पेेरेेच् ्मेेनााक््आ, ओने्डे नेहेो़़�ड़ दो़़� उनीी भला़़�ई का़़�मीी आ़़गुयुि�च् ्लेकेाा कोो ञेलेेयेाा, डि�सि�जन मेकेर लेकेाा दो़़� बााङ। मेनेखाान एन्होंं 
आयमाा माायजि�उ गेे आकोोवााक्् आनााटकाार ते ेआर जुमुि�द का़़�रसा़़�नीी तेे आकोो ला़़�गि�त् ्प्रोोसाासन रेे इक्ति�या़़�रीी कोो बेनेााव आकाादाा।

  बााबाा हो़़�ड़ााक्् मेडेि�येशेन दो़़� रि�लेशनल गेयेाा, बो़़�दो़़�लो़़�क््आ आर ओकाा ओकाा दो़़� माायजि�उ आक्् दााडे़ेय बढ़ाावाा : जाावांं�य से ेपेडे़ाा बााबाा हो़़�ड़ दो़़� प्रोोसाासन रेे माायजि�उ आक्् पहुंच 
आर जाायगाा बेनेााव रेे गो़़�ड़ोोवाान काानाा कोो। जा़़�त आर क्लाास लेकेाातेे नोोवाा दो़़� बो़़�दो़़�लो़़�क्् गेयेाा। चेतेाान जा़़�त रेेन बााबाा हो़़�ड़ दो़़� आकोोवााक्् इज्जत आर सम्माान होोतेतेे ेका़़�मीी कोो हुय 
ओचोोयाा, आर दलि�त आर आ़़दि�बा़़�सीी घाारोंंज दो़़� गो़़�ड़ोंं गो़़�पो़़�ड़ोो तेे का़़�मीी कोो चाालाावाा। आयमाा माायजि�उ गे ेएतोोहोोप् ्रेे एटााक्् हो़़�ड़ रेे टेहेााड इया़़�ते ेआकोोते ेडि�सि�जन बााकोो हााताावाा, 
मेनेखाान आदोोम कोो दोो कोो हााताावाा। समूहूि�क फोोरम रेेन सहकर्मीी कोोवााक्् गो़़�पो़़�ड़ोो आर माायजि�उ कोोवााक्् नेटेवर्कक  होोतेतेे ेएकाा दो़़� बााकोो तााहेेनाा आर साामूहूि�क लेकेााते ेकोो चेते्् 
चेपेेदेाा।
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बो़़�तो़़�लो़़�/भूमूि�काा
नोोवाा रि�पोोर्टट दो़़� भाारोोत दि�सोोम रेेयााक्् पंचंाायतीी रााज इंसं्टीीच्यूशून (PRIs) रेेनााक्् एलेके्टेडे वीीमेने रि�प्रेजेेेन्टेटेि�व्स (EWRs) रााजआ़़रीी रेे ति�ना़़�क्् धा़़�बि�च्् आयााक्् चो़़�ल 
इक्ति�या़़�रीी ये ेबेनेााव दााडे़े आकाादाा, ओनााये ेजांं�च एदाा।चेदेााक्् नोोवाा नांं�वांं� चो़़�ल दो़़� साानााम जाायगाारेे बााङ सोोमाानाा, नोोवाा रेेयााक्् एटकंेंटोंंडं़ें चे़़�त्् कोो मेनेााक््आ। महाारााष्ट्र आर 
झाारखंडं पो़़�नो़़�तरे रााजआ़़रीी आर का़़�वडीीआ़़रीी रेे माायजि�उ कोोवााक्् नो़़�ञ्जो़़�रते नोोवाा तुलुा़़� जोोखाा खोंंदरोंंद दो़़� दि�नमाान जि�योोनरे ओन्कोोवााक्् रााजआ़़रीी चेतेाानरे इक्ति�या़़�रीी 
बााबो़़�त काानाा। 

नोोवाा स्टडीी ते ेबााडाायो़़�क्् काानाा जे ेभााले ेगे ेसांं�वि�धाान होोतेतेे ेञााम आकाान आरक्छण होोतेतेेे माायजि�उकोो बााछााव ओचोोक्् काानाा, मेनेखाान ओन्कोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� आच्् 
आच् ्तेदेो़़� बााङ हि�जुक्ु् काानाा। नोोवाा इक्ति�या़़�रीी दो़़� दि�नमाान रेेयााक्् साासोोन धााराा ते ेबेनेाावो़़�क्् आर उछेेदो़़�क्् काानाा, ओकाा दो़़� जा़़�ति�, जेने्डर , ओकाा दो़़� संसं्थाा, घाारोोञ्ज रेेयााक्् 
जोोर से़़� प्रसाासो़़�न रेेयााक्् बुझुा़़�न्ता़़�र ते ेहोंं बो़़�दो़़�लो़़�क्् काानाा।  (चट्टोोपााध्यााय एंडं डुुफलोो, 2024) 
माायजि�उ  कोोवााक्् आरक्छण होोतेतेे ेजरुड़ीी दो़़� बााङ काानाा जे ेलााताार सरजुमुीीरेे रााजआ़़रीी गखुडु़ माायजि�उकोो तेयेाारोोक्् काानाा। 

ओन्काान हवााबताास ओकाारेे रााजआ़़रीी रेेयााक्् सााज साापााप् ्जेलेेकेाा ओ़़न्तो़़�र रेेयााक्् बुदु, तेंगंोोक्् दााडे़े, आनााटकाार आर ओनाा रेेयााक्् हेेवाा दो़़� ज़ााति� आधाार ते ेबेबेरााबरीी 
गेयेाा, ओन्काारेे माायजि�उ  कोोदो़़� आकोोवााक्् सोोमााजि�क ओबोोस्ताा खो़़�नगे नोोवाा चुनुााव रेेयााक्् प्रजाातंतं्ररेे रााजआ़़रीी रेे दााडे़ेक्् ला़़�गि�त्् कोो कुुरुमुुटूू काानाा (जोोर्जज, 2025; पााइक, 
2021)। ओन्कोोवााक्् आपनाार रााजआ़़रीी बेवेहाार आर नि�र्ननय दो़़� जेंडंर फोोकस्ड साासोोन रााकााप् ्सेच्े् बााङ तााहंें दााडे़ेयााक्् काानाा, बि�चको़़�म, लोोकल रााजआ़़रीी हाापाारााव 
खोोन आकोो ला़़�गि�त्् जाायगाा आर हो़़�ड़कोो ठेेन आंगंो़़�च ओचोोक्् रेे मेनेााक््आ। माायजि�उ  कोोवााक्् संसं्थाा नोोवाा जाायगाा रेे आ़़गूयू आर आंगंो़़�च ओचोोय ते ेहोंं नोोवाा बो़़�नो़़�दो़़�ल 
हि�जुक्ु्आ (हाार्पपर एट आल, 2020)। ओन्कााते ेनोोवाा खोंंदरोंंद हो़़�ते़़�ते ेबुझुा़़�वो़़�क्् काानाा जे ेनोोवाा सोोम्बोंंद रेे ओन्कोोवााक्् जा़़�ति� दो़़� जुडु़ा़़�वगे ेमेनेााक््आ। 

चेदेााक्् प्रति�नि�धि�त्व दो़़� इक्ति�या़़�रीी रेे बााङ बो़़�दो़़�ल दााडे़े आकाादाा 

भाारोोत दि�सोोम दो़़� "कोोटाा प्रणाालीी" हो़़�ते़़�ते ेरााजआ़़रीी रेे इक्ति�या़़�रीी हाातााव ला़़�गि�त्् दुुनि�या़़� रेे साानााम खोोन माारााङ कुुरुमुुटूूय लाागााव आकाादाा।  1.4 मि�लयन खोोन होंं जस्तीी 
माायजि�उ  PRI रेेकोो का़़�मीी काानाा, ओनाा रेे SC, ST आर OBC रेेन माायजि�उ  होंं आयमाा मेनेााक्् कोोवाा (भाारत सरकाार, प्रेसे इन्फोोर्मेशेन ब्यूरूोो, 2024)।

मेनेखाान एनहोंं नोोकोो प्रति�नि�धि� कोोरेे ओंकंाा लेकेाा डि�सि�जन हाातााव रेेयााक्् इक्ति�या़़�रीी, संसं्थाा ला़़�गि�त्् जबााबदा़़�रीी आर चेतेाान ढााब लीीडरशीीप रेेयााक्् गुणु बााङ ञे़़�ल ञाामो़़�क्् 
काानाा। नोोवाा रि�पोोर्टट दो़़� आरक्छण आर स्टैंडं अलोोन कैैपेसेि�टीी बि�ल्डिं�ग होोतेतेेे रााजआ़़रीी इक्ति�या़़�रीी हाामे़़�ट रेेयााक्् कााथाा दो़़� बााय माानाावेेदाा। नोोवाा रि�पोोर्टट दो़़� एकेन जोोड़ाावो़़�क्् 
बााङ कााते ेदि�नमाान साासोोनरे  संसं्थाा साालााक्् माायजि�उ  कोोवााक्् रााजआ़़रीी इक्ति�या़़�रीी से़़�च् ्नेहेो़़�ड़ााक्् धि�यााने ेइदि�येदेाा। 

से़़�टेरेकााते ेहोंं बााङ लााहाा दााडे़ेयााक्् : चेेकााते ेइक्ति�या़़�रीी दो़़� चो़़�लरे 
बा़़�नुक्ु्आ
आरक्छण होोतेेते ेअपि�स धा़़�बि�च् ्दो़़� सेटेेरे दााडे़ेयााक्् गेयेाा, मेनेखाान लोोकल साासोोन रेे इक्ति�या़़�रीी रेेयााक्् हिं�स ञााम दो़़� मुसु्कि�ल गेयेाा। नेहेो़़�ड़ााक्् भोोट होोतेतेेे ञााम आकाान 
दााडे़े दो़़� उनरेगे ेबा़़�सुतुो़़�क््आ ति�नरे संसं्थाा कोो होंंकोो बा़़�सुतु। ब्यूरूोोके्रेसीी, रााजआ़़रीी दल आर भोोटर होंं माायजि�उ  रि�प्रेजेेेन्टेटेि�व कोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी बा़़�सुतु होोयोोक्् तााकोोवाा, 
एकेन अपि�स रेेन रा़़�सि�याा लेकेाा मो़़�तो़़� दो़़� बााङ। 

नीीनरे, जेणे्डर आर जा़़�ति� रेेयााक्् उपरुम होोतेतेे ेगे ेसाासोोन रेे इक्ति�या़़�रीी दो़़� ञाामो़़�क्् काानाा।  बाानाार पो़़�नो़़�त रेेगे ेमाायजि�उ कोोवााक्् साासोोन रेे इक्ति�या़़�रीी दो़़� एकेन आ़़न मोोतो़़� 
ते ेदो़़� बााङ बि�चकोोम मााजीीवााक्् जा़़�त आर घाारोोञ्ज रेे उनि�यााक्् सोोम्माान चेतेाान होंं टेहेााड आकाानाा। बााछााव ओचोो आकाान आयमाा माायजि�उ  गे ेनोोवााकोो कोो चेकेाायेदेाा : 
घाारोोञ्ज रेेयााक्् भाार होंंकोो गो़़�क्् एदाा, आकोो गेकेोो दौौड़ धूपू एदाा आर हे़़�रे़़�ल दाापो़़�ट नोोवाा दुुनि�या़़�रेे टााठाावो़़�क्् ला़़�गि�त्् ओन्काा गेकेोो हो़़�रो़़�क्् बााने्देयेदेाा आर ओन्काा गेकेोो रो़़�ड़ 
गाालमााराावेदेाा (सि�योोटीी, 2012; हाार्पपर एट आल, 2020; पााइक, 2021)। रााजआ़़रीीरेे इक्ति�या़़�रीी ला़़�गि�त्् नोोन्काानााक्् चाालचलन दो़़� हेेरेेल कोो सांं�व मेसेााल दााडे़े ला़़�गि�त्् 
होोयोोक्् काानाा (conditional on conformity), मेनेखाान नोोवाा ते ेमाायजि�उ  कोोवााक्् संसं्थाागत इक्ति�या़़�रीी दो़़� बााङ सो़़�दो़़�रो़़�क्् काानाा।
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ओकाा जाागाारेे पाार्टीी कंंडीीडेेट आर उनि�यााक्् प्रोोचाार ला़़�गि�त्् का़़�वडीी आ़़रीी रेे इक्ति�या़़�रीी मेनेााक्् ताायाा, ओकाारेे घाारोोञ्ज घाारोोञ्ज चाालााव कााते ेप्रोोचाार आर जांं�हांं� नोोवााकोो रेेयााक्् धााराा 
आर फााइल कोो दो़़� अपि�सरेन का़़�मि�या़़�कोोवााक्् इक्ति�या़़�रीीरेे तााहेेन काानाा, आरक्छण दो़़� माायजि�उ  कोोवााक्् हि�स्सा़़�दा़़�रीीय बााढ़ाावेेदाा। मेनेखाान, नोोवाा कोो बााबो़़�त बि�चा़़�र दो़़� एटााक्् 
जाायगाारेे गोोटााक्् काानाा (एडवाायजि�रीी कमि�टीी आन वीीमेने प्रधाान्स, 2025)।  

बाानाार पो़़�नो़़�त रेेगे ेनोंंकाानााक्् पोोरि�स्ति�थि� रााकााप् ्आकाानाा : सेेटेरेकााते ेहोंं बााङ लााहाा दााडे़ेयााक्् लेकेाा।  आयमाा माायजि�उ  गे ेताालाामाालाा डााहाारते ेअपि�स कोो बो़़�लो़़�क्् काानाा आर 
नि�योोम का़़�नूनू रेेयााक्् दााडे़े दो़़� उनरेगे ेकोो बुजु दााडे़ेयााक्् काानाा, ति�नरे ओन्कोोवााक्् टर्मम मुचुा़़�दो़़�क्् ला़़�गि�त्।् 

नोोवाा रेेनााक्् फल होोयोोक्् काानाा - आ़़युरकोोवााक्् (लीीडरशीीप रेेयााक््) पााइपलााइन ओकाा दो़़� मोोचाा ठेेन ओसाार गेयेाा आर ताायोोम सेचे् ्दो़़� सााकड़ाा इदि�क्् काानाा। चुनुााव प्रोोचाार रेे 
लाागााक्् का़़�वडीी आ़़रीी दो़़� जा़़�ति� काारोोनते ेमुुस्कि�ल मााछाा गेेयाा। SC आर ST माायजि�उ  दो़़� आकोोवााक्् कुुर्सीी बााञ्चााव ला़़�गि�त् ्आर रि�जर्वव सीीट खो़़�न लााहाा से़़�च् ्रााकााबो़़�क्् ला़़�गि�त् ्ढेेर 
का़़�वडीी जरुड़ााकोोवाा।

प्रोोक्सीी (मि�त् ्जाायगाा रेे एटाागि�च्)्, जा़़�ति� आर संसं्थाा होोतेतेेे 
काारबाार  

जेणे्डर रेेयााक्् नोोर्म्सस दो़़� बााङ बरााबरीीयाा; नोोवाा दो़़� जा़़�ति� लेकेाातेे एटााक्् एटााक्् गेयेाा आर नोोवाा रेेनााक्् रााज आ़़रीी रेे ओ़़रसो़़�ङ मेनेााक््आ। चेतेाान जा़़�त आर दाापोोटाान 
ओबीीसीी घाारोोञ्जरे माायजि�उ  कोो दो़़� ओड़ााक्् खोोन ढेेर बााकोो ओडोोङ ओचोोवााकोोते ेप्रोोक्सीी बेबेोोस्ताा कोो बेनेाावेदेाा। ओन्कोो रेेन बााबाा हो़़�ड़ गे ेफााइल, का़़�वडीी आ़़रीी आर 
रााजआ़़रीी का़़�मीी का़़�सनीी दो़़� आकोोवााक्् तीी रेेकोो दो़़�हो़़�येदेाा (सि�योोट्टीी, 2012; पााइक, 2021) 
SC आर ST माायजि�उ दो़़� रेेजाा मजूरूीी कोो चाालााक््आ, मि�त्ठेेन कोो जाारवााक््आ आर हाान्ते ेन्हााते ेदााड़ाान होंंकोो दााडे़ेयााक््आ, ओनााते ेनेहेो़़�ड़ सांं�वते ेसोोझे ेसो़़�म्पो़़�क कोो बेनेााव 
दााडे़ेयााक्् ते ेजा़़�त जाालाा तााहेेन रेेहोंं साासोोन सांं�व सोोझे ेजोोगााजोोग कोो दो़़�हो़़� दााडे़ेयााक््आ  (आर्याा� एंडं रााठौौर, 2020; जोोर्जज, 2025)।

जांं�हांं�रे बााछााव आकाान माायजि�उ  जाायगाा रेे ओन्कोो रेेन जाावांं�य से़़� ओन्कोो रेेन पेडे़ाा बााबाा हो़़�ड़ से़़� जांं�हांं�य रााज आ़़रीी बााडाायि�च्् हो़़�ड़ उनि�यााक्् इक्ति�या़़�रीी कोो बेवेहाार 
एदाा, नोोवाा दोो उनीी मााजीीवााक्् ले़़�बड़ेच् ्ते़़�त्् दो़़� बााङ लेखेााक््आ, बि�चको़़�म उनि�यााक्् जा़़�त रेेयााक्् दााडे़े, जेणे्डर रेेयााक्् अनुशुाासन आर संसं्थाा रेेनााक्् अंगंीीकाार लेकेाातेे 
आंगंो़़�चोोक््आ। नोोन्काातेे प्रोोक्सीी (मि�त् ्हो़़�ड़ जाायगाारेे एटााक्् हो़़�ड़) दो़़� मि�त् ्लेकेााते ेसंसं्थाा कोो होंं कोो माानााव एदाा। कोोटाा रेेयााक्् नि�योोम होंं तााहेेन काानाा। मेनेखाान 
इक्ति�या़़�रीी दो़़� दलाालीी, सााप् ्दााप्् साालााक्् आर मूलूतेत्् लो़़�टोोम कााते ेचाालााव इदि�क्् काानाा (सि�योोटीी, 2012; जोोर्जज, 2025)। नोोवाा बााबो़़�त ते ेदो़़� महाारााष्ट्र रेेन मि�त्टेने 
धा़़�रीीरेेन (माारजि�नलााइज्ड) इलेके्टेडे वूमेूेन रि�प्रेजेेेन्टेटेि�व (EWR) होोतेेते ेबााडााय आकाानाा, ओ़़को़़�येे ला़़�य केेदाा जे ेचे़़�त् ्लेकेाा उनि�यााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� दााडे़ेयाान सोोमााज रेेन 
मि�त् ्बााबाा हो़़�डे़े बेवेहाार एदाा।

ओनाा रेेयााक्् उल्टा़़�, SC आर ST घाारोोञ्ज रेेदो़़� नोोन्काानााक्् प्रोोक्सीी दो़़� घाारोोञ्ज रेेनााक्् साानााम सााप् ्दााप् ्जोोगााड़ कााते ेबााबाा हो़़�ड़ कोो चाालाावे़़�त् ्जा़़�ति� सत्ताा सांं�वते ेताालमेले 
दो़़�हो़़�य रेेयााक्् काानाा। ओनाा इयााते ेबेगेो़़�र तो़़�जबीीज कााते ेनोोवाा प्रोोक्सीी रेेयााक्् घोोटनाा क्रि�मि�नलााइज दो़़� ओनकोो रााजआ़़रीी खोोन धा़़�रीी से़़�च् ्इदीी लेकेाा काानाा।

दि�नमाान रेे इक्ति�या़़�रीी दो़़� चेते् ्लेकेााय का़़�मीीयाा 

प्रोोक्सीी आर एजेने्सीी दो़़� फि�क्स्ड (मि�त् ्ठेेन ठांं�व आकाान) आर बााइनरीी (बाार लेकेाान) ओ़़बो़़�स्ताा दो़़� बााङ काानाा, बि�चको़़�म नाागााम खोोनााक्् इक्ति�या़़�रीी सांं�वते ेबेनेााव 
आकाान ओ़़बोोस्ताा काानाा। 

माायजीीउ कोोवााक्् रााजआ़़रीी इक्ति�या़़�रीी दो़़� एकेन आरक्छण आर सोोमााजि�क ओबोोस्ताा तेगेे ेप्रभाावोोक्् काानाा नोोङकाा कााथाा दो़़� बााङ  काानाा, बि�चको़़�म जा़़�त चे़़�त् ्लेकेाा "लेबेर 
रेेजि�म", रि�सोोर्सस लााड़चााड़ आर रााज्य रेेयााक्् संसं्थाा सांं�वे ेहेेड़ााघेेसाा दााडे़ेयााक्् काानाा। नोोवााकोो का़़�मीी होोराा जेलेेकेाा - को़़�ल काारखाानाा थाापनाा (इंडंस्ट्रीीलााइजेशेन), 
"शि�फ्टिं�ंग रेेजि�म्स आफ वर्कक " आर सोोमााजि�क रााजआ़़रीी लााहाान्तीी होंं माायजीीउ कोोवााक्् रााजआ़़रीी इक्ति�या़़�रीी ला़़�गि�त् ्पो़़�रहो़़�वाानााक्् काानाा (जोोर्जज, 2025)।
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मि�त् ्लेकेाान जा़़�तरेन माायजीीउ होंं जुदुा़़� जुदुा़़� रााजआ़़रीी आनााटकाार कोो अयका़़�व दााडे़ेयााक््आ, नोोवाा दो़़� रााज्य रेेयााक्् का़़�वडीीआ़़रीी आर संसं्थाा रेेयााक्् हवाा बााताास चेतेाानरे 
टेहेााड मेनेााक््आ।

परतूलू लेकेााते,े रि�प्रेजेेने्टेशेन आर हि�सा़़�दा़़�रीी बााढ़ााव आकाान ञेले ञाामो़़�क्् रेेहोंं, ओकाा दो़़� संसं्थाारेे गा़़�हि�र आर माारेे नाागााम सांं�वते ेका़़�वडीी आ़़रीी रेेयााक्् लााहाान्ति� लेकेाातेे 
ञेले ञाामो़़�क्् काानाा, "डि�सीीजन मेकेिं�ग" (बि�चा़़�र गोोटाा ठीीक) रेेदो़़� बााङ बो़़�दो़़�लो़़�क्् काानाा। माायजीीउ कोोवााक्् संसं्थाा दो़़� सोोम्पोोक आर बि�रोोदि�ताा ते ेबुझुा़़�वो़़�क््आ।  नोोवाा दो़़� 
ओपरोोम, रााज्य रेेयााक्् सि�स्टम धा़़�बि�च्् सेटेेरेो़़�क्् आर सााप् ्दााप्् ला़़�गि�त्् लड़हा़़�ई काातेगेे ेञााम दााडे़ेयााक््आ। एकेन हि�सा़़�दा़़�रीी एम आर ट्रेनेिं�ग एम कााते ेदो़़� बााङ (सि�योोटीी, 
2012; हाार्पपर, 2020; जोोर्जज, 2025)

मैथैड एंंड एवि�डेंस (का़़�मीी धााराा आर सा़़�बूतू) : 
सो़़�मो़ �़य सांं�वतेे इक्ति�या़ �़रीी का़़�मीी का़़�सनीी लेकेाातेे 
नोोवाा तो़़�जबीीजरे महाारााष्ट्र आर झाारखंडं रेेयााक्् "क्वाालि�टेटेि�व रि�सर्चच" मेनेााक््आ, ओनाारेे PRI टि�यर रेेन बााछााव आकाान माायजि�उ रि�प्रेजेेने्टेटेि�व कोोवााक्् 88 गो़़�टेने 
"लााइफ हि�स्ट्रीी इंटंरव्यूज" (LHIs) आर सि�वि�ल सोोसााइटीी एक्टर्सस आर स्टेटे लेवेल माायजि�उ लीीडर्ससआक्् 8 गो़़�टेने "कीी इन्फोोर्मेंटं इंटंरव्यूज" (KIIs) मेनेााक््आ। लााइफ 
हि�स्ट्रीी लेकेाातेे बााडाायो़़�क्् काानाा जे ेचुनुााव ला़़�गि�त्् चेत्े् लेकेाातेे इक्ति�या़़�रीी बेनेाावो़़�क्् काानाा, नोोवाारेे एटकेेटोंंडे़े होोयोोक्् काानाा, जुमुि�दो़़�क्् काानाा आर ओकाा जोोखेचे् ्दो़़� बा़़�ति�लो़़�क्् 
काानाा। LHIs ते ेबााडाायो़़�क्् काानाा जे ेचेत्े् लेकेाातेे माायजि�उ कोो इक्ति�या़़�रीी कोो बेवेहाार एदाा, आर ओकाा कोो जाायगाारेे नोोकोो दि�नमाान साासो़़�न कोो दााडे़ेयााक्् काानाा आर 
ओकाारेे कोो आको़़�टो़़�क्् काानाा।

महाारााष्ट्र आर झाारखंड गे ेचेेदााक्् : इक्ति�या़़�रीी रेेन राायबाारि�च्् 
लेकेााते ेनोोवाा रेेयााक्् रााजआ़़रीी बि�सो़़�य 

महाारााष्ट्र आर झाारखंडं दो़़� "एनाालि�टि�कल इंसं्ट्रकटि�व कोोन्ट्राास्ट" (ला़़�टूू मुसु्कि�ल जि�नि�स का़़�टि�च् ्का़़�टि�च् ्हा़़�टि�ञ कााते ेओनाा बााबो़़�त सेचेेते् ्ओचोोकोो) कि�न ला़़�गूू आकाादाा। 
महाारााष्ट्र रेेदो़़� PRI का़़�मीी का़़�सनीी रेेयााक्् माारेे नाागााम मेनेााक््आ। नोंंडेे दो़़� पाार्टीी कोो ताालाा रेेयााक्् हाापाारााव अडीी सेंडं़ाा गेयेाा आर चेतेाान जा़़�त कोो आर अम्बेदेकर पााञ्जााकोो 
इया़़�ते ेजा़़�त पा़़�त रेेयााक्् झोोगड़ाा दो़़� ञेले ओरोोमो़़�क्् गेयेाा। 

ओनाा खोोन जुदुा़़� झाारखण्ड दो़़� नाावाा पोोनोोत काानाा, नोंंडेे दोो आ़़दि�बा़़�सीी ओपरोोम (आबोोवााक्् रााज, आबोोवााक्् साासो़़�न) रेेयााक्् ला़़�ड़हा़़�ई मेनेााक््आ। पाार्टीी सि�स्टम उना़़�क्् 
बााङ के़़ �टेचे्आ् आर आसो़़�ल ला़़�ड़हा़़�ई दो़़� जुमुीी, बीीर बुरुू आर गााडाा नाालाा दााक्् (जल, जंगंल और जमीीन) रेेयााक्् काानाा (पााइक, 2021)। नोोवाा स्टडीी दो़़� तुलुा़़� जोोखाा काातेे 
मूलू्यांं�कन ला़़�गि�त् ्दो़़� बााङ काानाा, नोोवाा दो़़�य उदूूक्् आबोोन काानाा जे ेचेते् ्आरक्छण नि�योोम दो़़� मि�त् ्लेकेाा गेयेाा, रााजआ़़रीी भि�तरीी ते ेबो़़�लो़़� आकाानाा, जा़़�ति� आर प्रोोसाासन 
रेेयााक्् रूटि�न, नोोवाा इक्ति�या़़�रीी रेेनााक्् डााहाार आर लीीडरशि�प बााखराा सीीमाानााय बेनेााव एदाा। 
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खोंंदरोंंद राासााते़़�त् ्: इक्ति�या़ �़रीी दो़़� चेकेाातेे 
बेनेाावो़़�क््आ, चेकेााते ेतो़़�ल दो़़�हो़ �़क््आ आर चेकेााते े
आको़़�टो़़�क््आ  

बो़़�लो़़�क् ला़़�गि�त् ्डााहाार : साानााम हो़़�ड़ सा़़�मि�ल कोो आर जा़़�ति� 
पा़़�तीी रेेयााक्् चो़़�लो़़�न  

बाानाार पो़़�नो़़�त रेेगे ेमाायजि�उ कोोवााक्् PRI रााजआ़़रीी रेे बो़़�लो़़�क्् दो़़� ओटोोनोोमस (आपनाार ते ेआपनाार रा़़�यआ़़रीी बेनेााव) अडीी को़़�म मेनेााक््आ। 

कंैंडि�डेट बााछााव ओचोोक्् ला़़�गि�त्् दो़़� घाारो़़�ञ्जि�याा मोोलभााव, जा़़�त रेेयााक्् साानाा, पाार्टीी रेेयााक्् हि�सा़़�ब कि�ता़़�ब आर बााङखाान जन आन्दोोलन से़़�न खोोन सि�कृति� 
जरूड़ो़़�क््आ। आरक्छण होोतेेतेे बो़़�लोोक्् दो़़� आलगाा गेयेाा, मेनेखाान सहभाागि�ताा दो़़� बााय नि�श्चि�त एदाा, माायजि�उ आक्् कंंट्रोोल आर इक्ति�या़़�रीी होंं बााय नि�श्चि�त एदाा।

प्रोोक्सीी बेबेोोस्ताा दो़़� बााङ दो़़� मि�त् ्लेकेाा तााहेेनाा आर बााङ दो़़� थि�र तााहेेनाा। आदोोम आदोोम जाायगाारेे पेडे़ाा बााबाा हो़़�ड़ कोो दााड़ाानाा, अपि�स रेे पेपेर का़़�मीी कोो चेकेाायाा, नोंंकाातेे 
इन्फोोर्ममल अप्रेनेटि�शि�प ला़़�गूक्ू्आ।

जुदुा़़� लेकेााते ेमेने दााडे़ेयााक््आ, प्रोोक्सीी दो़़� माायजि�उ कोोवााक्् आड़ााङ, उपस्ति�थि� आर डि�सि�जन हाातााव रेेयााक्् दााडे़ेये ेआको़़�ट एदाा।  प्रोोक्सीी दो़़� लोोकल रााज का़़�वडीी आ़़रीी, 
रेेपुटुेशेन रेेयााक्् रि�स्क, पाार्टीी रेेयााक्् सा़़�हा़़�य आर साासोोन रेेयााक्् देेखरेख चेतेाानरे टेहेााड तााहेेनकाानाा।

नोोवाा कोो का़़�मीी का़़�सनीी दो़़� जा़़�ति�वा़़�दीी लेकेाातेे लााड़चााड़ो़़�क्् काानाा। आलेयेााक्् खोंंदरोंंद इंटंरव्यूज (गाालमाारााव) हो़़�त़ेे�ते बााडाायोोक्् काानाा, जे ेबााछााव आकाान रि�प्रेजेेने्टेटेि�व 
वााक्् जा़़�तगे ेअपि�स रेे बो़़�लो़़�क्् आर ओने्डेनााक्् अनााटकाार ला़़�गि�त्् मूलू जि�नि�स काानाा। धनोोराा, महाारााष्ट्र रेे इंटंरव्यू जोोखाान मि�त् ्रि�प्रेजेेने्टेटेि�व वााक्् कााथाा :

	 “हंें, जा़़�त पा़़�त रेेयााक्् भेदेााभेेदीी दो़़� मेनेााक्् गेयेाा। ओन्कोो कोो हुदि�साा, जुदुि� ST लााहाान्ति� रेेकोो चाालााक््आ, ओन्कोो ताालाारेे हाापाारााव होोयोोक्आ, 		
	 ओनााते ेओन्कोो दो़़� जा़़�त लेकेाातेे आकोोट कोो जाानाामाा।“

दलि�त आर आ़़दि�बा़़�सीी माायजि�उ कोो आकोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी बेवेहाार रेे आकोोट कोो अयका़़�वाा, मेनेखाान चेतेाान जा़़�तरेन माायजीीउ दो़़� प्रोोक्सीी रेेनााक्् बेवेहाार कााते ेनोोवाा 
आको़़�ट खोोनकोो बााञ्चाावो़़�क्् काानाा। नोंंकाान पोोरि�स्ति�थि� कोोते ेनोोवाा जाायगाा रेे बो़़�लो़़�क्् आर लीीडरशि�प रेे लााहाा से़़�च् ्रााकााबोोक्् रेेयााक्् अरीीबंधंीी होोयोोक्् काानाा । 

इक्ति�या़़�रीी दो़़� चेते् ्लेकेाातेे बेनेााव रााकाापो़़�क्आ : नोोवाा बााबो़़�त्् 
बााडााय रेेयााक््, नोोवाा रेेयााक्् धााराा आर संसं्थाा सोंंगे ेओपरोोम 

रााजआ़़रीी इक्ति�या़़�रीी दो़़� दि�नमाान रेेयााक्् सरकाारीी साासोोन का़़�मीी होोतेेते ेबेनेााव रााकाापो़़�क््आ, एकेन चुनुााव जि�ता़़�व मो़़�तो़़�ते ेदो़़� बााङ (चट्टोोपााध्यााय एंडं डुुफ्लोो, 2004)। 
माायजि�उ कोो दो़़� डि�सि�जन हाातााव जाायगाारेे नोोवाा कोोतेकेोो सेटेेरेोोक््आ - का़़�मीी का़़�सनीी रेे गा़़�खुडु़ कााते,े अपि�स रेेन का़़�मि�या़़�कोो सांं�व मि�त् ्ताालाा हेेड़ाा घेसेाा कााते,े भाागे ेतेे 
मीीटींंग रेे चाालााव काातेे, का़़�वडीी मुरुा़़�ई (फंंड) रेेयााक्् चाालााव बेबेोोस्ताा बााडााय कााते ेआर जन सााधाारोोन सांं�व मेसेााल कााते।े आर, नोोकोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� उनरे केेटेजेो़़�क््आ 
ति�नरे संसं्थाा उनि�यााक्् हुकूूम माानााव ला़़�गि�त्् ए बााध्य उता़़�रो़़�क््आ। 



सोोमााज रेेयााक्् धा़़�रीी खो़़�न आ़ग़वा़़�दाार धा़़�बि�च् ्: भाारो़़�त दि�सोोम रेेनााक्् आतोो टोोलाा साासो़़�न बेबेोोस्ताा रेे जा़़�ति� आर माायजि�उ ह़े़�रे़़�ल ताालाा रेेयााक्् चलन सोोम्पो़ �़कसोोमााज रेेयााक्् धा़़�रीी खो़़�न आ़ग़वा़़�दाार धा़़�बि�च् ्: भाारो़़�त दि�सोोम रेेनााक्् आतोो टोोलाा साासो़़�न बेबेोोस्ताा रेे जा़़�ति� आर माायजि�उ ह़े़�रे़़�ल ताालाा रेेयााक्् चलन सोोम्पो़़�क

मि�त्टेने जि�नि�स दो़़� खा़़�टीी ते ेबााडाायो़़�क्् काानाा जे ेजुदुि� माायजि�उ इक्ति�या़़�रीीय हाामेटे आकाात् ्खाान उनि�यााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� नेहेो़़�ड़ ताालाारेे होंं सेटेेरेोोक्् गेयेाा आर पाार्टीी आर 
प्रोोसाासनि�क सि�स्टम होंं उनि�य मेने लेकेाागेेय का़़�मि�याा। झाारखण्ड रेेन मि�त् ्EWR ला़़�य लेकेाा ते:े 

	 “उन जोोखाान दो़़� आले़़� नांं�वांं� गेलेे़़� तााहंेंकाानाा, ओनाातेे अपि�स रेेन का़़�मि�या़़�कोो ले ेबो़ �़तो़ �़र आकोो काान तााहंेंकाानाा। कााथाा रो़ �़ड़ साानाा तााहंेंन रेेहोंं, 		
	 बााले ेहि�मा़़�त दााडे़ेयााक्् काान तााहंेंकाानाा। जा़़�स्ति�म रो़़�ड़ लेखेाान, आम चेतेाानरे प्रेशेर तााहेेनकाान तााहंेंनाा।“ 

ओकाारेे बााडाायकााते ेआको़़�ट आर दलाालीी तााहेेनाा, ओ़़न्डे होंं माायजि�उ ला़़�गि�त् ्इक्ति�या़़�रीी तााहेेन गेयेाा, जुदुि� माायजि�उ अपि�स रेे आ़़यदा़़�रीी साालााक्् ए तााहेेन खाान।

समुदुााय रेेनााक्् आधाारभूतू संरंचनाा कोो, सेले्फ हेेल्प ग्रुपु कोो, मूवूमंेंट रेेयााक्् नेटेवर्कक  आर पीीयर ग्रुपु (सोंंगे ेते ेका़़�मीी हो़़�ड़कोो) कोोते ेहोंं रााजआ़़रीी बााबो़़�त सि�खा़़�वनाा 
ञाामो़़�क््आ।  नोोवााते ेपाार्टीी रेेयााक्् गो़़�ड़ो़़� बेगेो़़�र हो़़� नि�जेरााक्् बि�श्वा़़�स बााड़हााक््आ। खााटोो ट्रेनेिं�ग कोोर्सस ते ेनोोन्काान अनााटकाार ते ेपे़़�रे़़�च् ्रााजआ़़रीी सि�खना़़�त दो़़� ओ़़हो़़�गेे 
ञााम दााडे़े केेयाा, नोंंडेे दो़़� असहमति� रेेयााक्् पोोरि�स्ति�थि� छांं�डााव, फााइल का़़�मीी रेेयााक्् लााड़चााड़ आर "कोोरडि�नेशेन आफ डि�मांं�ड" (नेहेो़़�ड़ााक्् मेनेजो़़�ङ चेते् ्लेकेााते ेपुरुा़़�वाा) 
नोोवााकोो जि�नि�स हो़़� चेदेोोगोोक्् काानाा। 

घाारोोञ्ज, पाार्टीी आर प्रोोसाासन : ओकाा कोोरेे इक्ति�या़़�रीी 
हाारााबुरुूक््आ आर ओकाारेे रि�स्क मेनेााक््आ 

PRI रेेयााक्् इक्ति�या़़�रीी दो़़� घाारोोञ्ज, रााजआ़़रीी पाार्टीी आर प्रोोसाासन होोतेेते ेजाानाामो़़�क््आ। नोोवाा पेनेे ेजाायगाारेे नोोवाा कोो पेयेाा जि�नि�स ते ेसीीमा़़�नाा कोो तो़़�ल दो़़�हो़़�याा - पा़़�हि�ल, 
प्रोोसाासन सोोम्बोोन्धीी का़़�मीी का़़�सनीी धा़़�बि�च्् पहुंच; दोोसाार, कंैंडि�डेट बेनेााव दााडे़ेयााक्् रेेनााक्् खो़़�मो़़�ताा आर ओनाा ला़़�गि�त् ्का़़�वडीी रेेयााक्् बेबेो़़�स्ताा; आर तेसेाार, दि�नमाान 
का़़�मीी का़़�सनीी रेे पाार्टीी आर प्रोोसाासन होोतेेतेे माायजि�वााक्् इक्ति�या़़�रीी आंगंोोच् ्ओचोोय। कुुछेेक केेस रेे, घाारोोञ्ज होोतेतेे ेमाायजि�वााक्् ओंडेंे बो़़�लो़़�क्् रेेनााक्् इक्ति�या़़�रीी आर 
दोोसाारााक्् दो़़� भाागे ेबेवेहाार आर को़़�म दा़़�ड़धूप आर खो़़�बो़़�र ञााम रेेयााक्् खो़़�मो़़�ताा। 

पाार्टीी दो़़� प्रोोसाासन रेेयााक्् सि�बोोड़ (हााराासमंेंट) खोोन रुखि�या़़� आर गो़़�ड़ो़़�कोो एमो़़�क््आ, मेनेखाान टि�कि�ट एमो़़�क््, का़़�वडीीआ़़रीी रेेयााक्् इक्ति�या़़�रीी आर लीीडरशि�प रेेयााक्् 
जेणे्डर बााछााव रेेयााक्् अयदा़़�रीी आच् ्ठेेच् ्ए दो़़�हो़़�याा। 
माायजि�उ कोोवााक्् रााजआ़़रीी रेे बो़़�लो़़�क्् रेे रााजआ़़रीी पाार्टीी रेेयााक्् रोोल बााबो़़�त कुुपूलूीी रेे महाारााष्ट्ररेेन मि�त् ्EWR ने ेरो़़�ड़ केेदाा : 

	 “जांं�हांं�न पाार्टीी रेेगेमे चाालााक््, माायजि�उ कोो ला़़�गि�त् आरक्छण तााहेेन खाान, ओन्कोो दो़ �़ आकोोरेन घाारोोञ्जरेेन माायजि�उ गे ेटि�कि�ट कोो एमाा 		
	कोोवा ा। बााहरे रेेन माायजि�उ काार्ययकर्ताा� दो़़� आ़़त बााकोो ञाामाा।“

प्रशाासन दो़़� नोोवााय कुुरूमुुटूूयाा जेमेो़़�न नोोकोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी बााङ चाालााक््।  ओनाा इया़़�ते ेबााकोो गो़़�ड़ो़़�क््आ, का़़�मीी का़़�सनीी कोो आको़़�टाा, बााछााव कााते ेकोो पूछूतााछ बााड़ाायाा 
आर ओंकंोोवााक्् चरि�त बााबो़़�त बा़़�ड़ि�च्् कोो रो़़�ड़ाा आर नोोवाा कोो दो़़� जा़़�त ञेलेकााते ेकोो चेकेाायाा। 
 का़़�वडीीआ़़रीी रेेयााक्् साासोोन बााखराा लााड़चााड़ दो़़� आ़़डीी मो़़�हो़़�त रेेयााक्् बि�सो़़�य काानाा, नोोवाा होोतेतेे ेगे ेइक्ति�या़़�रीी रेेयााक्् जांं�च दो़़� होोयोोक््आ। माायजि�उ ओ़़को़़�य दो़़� सााफाा 
सा़़�फीी का़़�मीी कोो मेनेाा, ओन्कोो चेतेाान रेे हो़़�क खोोन जा़़�स्तीी टााकाा रेेयााक्् बि�ल सुहुीी, कोोन्ट्रेके्टर साालााक्् मि�लीीभगत आर एटााक्् हो़़�ड़ डि�सि�जन माानााव रेेयााक्् प्रेशेर 
तााहेेनकाानाा। जुदुि� नोोवाा बााकोो माानाावाा, तो़़�बे़़� ओन्कोो चेतेाान रेे सोोमााजि�क बहि�स्काार, प्रशाासनि�क हााराासमेंटं आर बााङखाान पाार्टीी खोोन ओन्कोो बि�रुद एक्शन रेेयााक्् 
बो़़�तो़़�र तााहेेनकाानाा। नोंंकाा तेबेोोन ञेलेेेदाा का़़�वडीी मुरुा़़�ई (फंंड) रेेयााक्् लााड़चााड़ दो़़� एकेन टेके्नि�कल कााथाा मो़़�तो़़� दो़़� बााङ काानाा, बि�चको़़�म झोोगड़ाा सि�रजा़़�वो़़�क्् लेकेाान 
कााथाा काानाा, आर नोोवाातेे माायजि�उ वााक्् इक्ति�या़़�रीी होंं प्रभााव रेे हि�जुक्् काानाा।

आर मि�त्टेने मुसु्कि�लााक्् दो़़� काानाा - नेहेो़़�ड़ (नाागरि�क) आर  रााज्य ताालाा रेेयााक्् सोोजहे सोोम्बो़़�न्ध बााङ तााहेेन। हो़़�ड़ दो़़� वेलेफेेयर स्कीीम आर ओनाा रेेयााक्् पेपेरवर्कक  
ला़़�गि�त् ्माायजि�उ रि�प्रेजेेने्टेटेि�व कोो सााप् ्कोोवाा। मेनेखाान डि�सि�जन दो़़� ताालाा माालाारेेन कोो हााताावाा। नोोवाा दो़़� "कोोन्ड्यूटू पोोलि�टक्स" कोो मेतेाावााक््आ। नोोवाारेे माायजि�उ 
ठेेन गे ेआकोोवााक्् डि�मांं�ड कोो दो़़�हो़़�याा आर का़़�मीी बााङ होोयलेन खाान ओन्कोो गे ेदा़़�यीी कोो मेतेाावााकोोवाा। जबकि� फंंड रेेयााक्् इक्ति�या़़�रीी, फााइल आर ओनाा रेेयााक्् अप्रूवूल दो़़� 
एटााक्् जाायगाा रेे होोयोोक््आ। 
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अनुकु्रमण आर सो़़�मो़़�य : चेेदााक्् सो़़�मो़़�य मुचुा़़�दो़़�क् जोोखेने 
कोो चेत्े् एदाा आर पाासे़़�च् ्बााकोो दि�सा़़� दो़़�हो़़� दााडे़ेयााक्् काानाा  

इक्ति�या़़�रीी हाामे़़�ट दो़़� "नोोन लि�न्यर" आर "टााइम सेने्सेटेि�व" (मि�त् ्धााव रेेदो़़� बााङ ञाामो़़�क््आ आर सोोमो़़�य सांं�वतेगेे ेहोोयोोक््आ) घोोटनाा काानाा। एतोोहोोप् ्रेेदो़़� थि�र हाापेे 
तााहेेन होोयोोक््आ, का़़�मीी का़़�सनीी जा़़�स्तीी बााङ बुजुुुक््आ आर एटााक्् हो़़�ड़ चेतेाान रेे टेहेााड होोयोोक््आ। बि�श्वा़़�स आर प्रोोसाासन बााबो़़�त जाानका़़�रीी दो़़� मि�त् ्ताालाा मीीटिं�ग, 
बजट बााबो़़�त बााडााय, फााइल का़़�मीी आर प्रोोसाासन सांं�व ञेपेेेल ञाापााम ते ेहोोयोोक््आ। मेनेखाान नोोवाा सि�खना़़�त दो़़� इलेके्ट्रोोल टर्मम रेे मुचुा़़�त् ्रेे ञाामो़़�क्् काानाा। रोोटेशेनल 
आरक्छण आर पाार्टीी रेेयााक्् गेटेकीीपिं�ग ते ेइक्ति�या़़�रीी दो़़� ञाामो़़�क्् लााहाा रेेगे ेचााबााक्् काानाा। 

एजेंसंीी रेेयााक्् सि�मा़़�नाा
आयमाा माायजि�उ गे ेदोोबड़ाा ते ेचुनुााव जि�ता़़�वो़़�क्् साानाा कोोवाा आर पंचंाायत समि�ति� बााङखाान जि�लाा परि�षद से ेलााहाा से़़� रााकााबो़़�क्् साानाा कोोवाा। मेनेखाान का़़�वडीी खो़़�रो़़�च, 
जा़़�स्तीी दौौड़ धूपू, जा़़�तपा़़�त रेेयााक्् बेबेरााबरीी आर जेंडंर रेेयााक्् आको़़�ट तााहेेनकाानाा। महाारााष्ट्र रेेन मि�त् ्EWR लेकेााते े:

	 "जुदुि� मेमे्बर ला़़�गि�त् कोो तेने्गोो ओचोोयि�ञ खाानि�ञ ला़़�ड़हा़़�ई गेयेाा। मेनेखाान सरपंच 
	ला़़ �गि�त् ्दो़़� बा़़�ङ ला़़�ड़हा़़�इयाा, एन्तेत्े् सरपंच ला़़�गि�त्दो़़� आयमाा खोोरचाा मेनेााक््आ।"

माायजि�उ कोो आकोोवााक्् टर्मम रेे दााडे़े आर कन्फि�डेंस ञााम काातेे होंं, आरक्छण चााबाा लेनेखाान अडीी को़़�म गेकेोो लााहााक्् काानाा। ओन्कोो वााक्् दोोसाार टर्मम दो़़� आरक्छण 
चेतेाान रेे नि�र्भभरोोक़ काानाा, बगो़़�र आरक्छण चेतेाान PRI लेवेल रेेदो़़� अडीी को़़�म गेकेोो चाालााक्् काानाा। 

माायजि�उ कोोदो़़� डि�स्ट्रि�िक्ट लेवेल रााजआ़़रीी कोो चेतेाान दो़़� अडीी साालाास गेकेोो चाालााक्् काानाा। नोोवाा ला़़�गि�त् ्दो़़� रााजा़़�रीी घाारोोञ्ज रेेन होोयोोक्् जरुड़ाा, चेतेाान महााल सांं�व 
जोोगााजोोग तााहेेन जा़़�रुड़ाा। नाागााम लेकेाातेे दोोबड़ाा टर्मम दो़़� साालाास गेयेाा।  माायजि�उ  कोो योोग्यताा ञााम रेेहोंं पाार्टीी यााक्् कन्ट्रोोल रेेकोो तााहेेनकाानाा। 

ओनााते,े "रोोटेशेन" (मि�त् ्बााद एटाागि�च्)् दो़़� "अट्रि�शन मेकैेैनि�ज्म" (आ़़टू जि�नि�स गुंं�डा़़� कााते ेले़़�मे़़�ञ) लेकेााय का़़�मि�याा। आरहोंं दोोबड़ााते ेबााछााव ओचोो मुसु्कि�ल तााहेेन 
जोोखेने चेते् ्आकाात् ्का़़�मीी आर लीीडर लेकेाातेे चेत्े् आकाात् ्गुणु पुनु कोो बााञ्चााव दो़़�हो़़�य मुसु्कि�ल गेयेाा (जोोर्जज एट आल, 2020)।

लोोकल पोोलि�टि�क्स रेे अट्रि�शन मााने ेआम दो़़� ओंडेंे खोोन बा़़�य बा़़�यतेकोो सााकड़ाायेते् ्मेयेाा।   
रााजआ़़रीी रेेयााक्् सेबेेले दो़़� उना़़�क्् उसा़़�राा दो़़� बााङ चााबााक््आ।  बाानाार पो़़�नो़़�त रेेगे ेआयमाा माायजि�उ आकोोवााक्् लीीडरशि�प दो़़� सोोमााज सुसुा़़�र आर सेले्फ हेेल्प ग्रुपु (SHG) 
बेनेााव रााकााप्् आर बााछााव आकाान एटााक्् माायजि�उ कोो गो़़�ड़ो़़� रेेकोो लाागााव एदाा।  चेतेाान से़़�च् ्बााकोो रााकााप् ्दााडे़ेयााक्् रेेहोंं ओन्कोोवााक्् सि�वि�क इक्ति�या़़�रीी दो़़� तााहेेन काान 
गेयेाा।

नि�ष्कर्षष/मााज कााथाा 
लोोकल गवर्नेसे (साासोोन) मंें माायजि�उ लीीडरशि�प दो़़� टेके्नि�कल कमजोोरीी बााङ काानते ेट्रेनेिं�ग मोोतोो ते ेदो़़� बााङ जुतुोोक््आ। नोोवाा दो़़� रााजआ़़रीी प्रोोसेसे (का़़�मीी होोराा) 
काानाा, नोोवाारेे जा़़�त, पाार्टीी, घाारोंंज आर प्रोोसाासन रेेयााक्् ओ़़रसो़़�ङ मेनेााक््आ। आरक्छण होोतेतेे ेओ़़न्डेम बो़़�लो़़� दााडे़ेयााक््आ, मेनेखाान भेदेभााव दो़़� एन्होो तााहेेन गेयेाा। 
संसं्थाा सांं�व बेगेो़़�र ताालमेलेते माायजि�उ कोोवााक्् भाागीीदा़़�रीी दो़़� ओ़़हो़़� होोयलेनेाा। डेेमोोके्रेटि�क बेबेोोस्ताा रेेदो़़� माायजि�उ कोोवााक्् अपि�स धा़़�बि�च् ्सेटेेरेो़़�क्् आर ओन्कोोवााक्् 
इक्ति�या़़�रीी होोयोोक्् अडीी आंटंगे ेजा़़�रूड़ाा। 
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जुदुा़़� जुदुा़़� एक्टर्सस चेतेाानरे नीीति� रेेयााक््ओ़़ 
रसो़़�ङ : खो़़�मो़़�ताा बेनेााव रााकााप्् खोोन इक्ति�या़ �़रीी 
बेनेाावो़़�क्् धा़़�बि�च्् 

रााज्य सरकाार ला़़�गि�त्् 

   "वन टर्मम ट्रैपै" घााटााव होोयोोक््आ आर "कन्टि�न्यूटूीी" के़़ �टेच्े् होोयोोक््आ। ओकाारेे "रोोटेशेनल रि�जर्वेशेन" रेे सुधुा़़�र रेेयााक्् जा़़�रुड़ मेनेााक््आ। जैसैे ेकि� रोोटेशेन 
दो़़� तााहेेन गेयेाा, कन्टि�न्यूटीी मैकेैेनि�ज्म बेनेााव होोयोोक््आ (गा़़�खुडु़ गुरुूजन कोोवााक्् सोोलहाा आर एडवाायजरीी/कमि�टीी रेेयााक्् सोोलहाा) जेमेो़़�न सि�खना़़�त आर नेटेवर्कक  
पा़़�हि�ल टर्मम ताायो़़�म होंं बााङ आदोोक््।

   लीीडरशि�प रेेयााक्् कन्टि�न्यूटूीी दो़़� गवर्नेस रेेयााक्् जा़़�रुड़ते़़�त काानाा, नोोवाा बुझुा़़�व होोयोोक््आ। नोंंकाा PRI सि�स्टम बेनेााव होोयोोक््आ जेमेो़़�न संसं्थाा बााबो़़�त बाानााडााय, 
प्रशाासन रेेयााक्् सि�खना़़�त का़़�मीी का़़�सनीी रेेयााक्् बि�स्वा़़�स गे़़�मे़़�र इदि� दााडे़ेयााक््।

   का़़�वडीी आ़़रीी रेेयााक्् डि�सि�जन रेे माायजि�वााक्् इक्ति�या़़�रीी बााञ्चााव दो़़�हो़़� होोयोोक््आ। 

डि�स्ट्रि�िक्ट/ब्लोोक प्रशाासन आर ओनाा डि�पाार्टटमेंटं ला़़�गि�त््

   नोोवाास्टडीीतेबेााडाायो़़�क्काानााजेजेा़़�तपा़़�तरेयााक्रााजआ़़रीीआको़़�टमि�त्बाारदो़़�बााङ, मेनेखाान गवर्नेसे रि�स्क काानाा आर नोोवाा दो़़� संसं्थाा लेकेााते ेञेले जुतु होोयोोक््आ।

   प्रशाासन आर बााछााव आकाान रि�प्रेजेेेन्टेटेि�व ताालाारेे ताालमेले होोयोोक्् जरुड़ काानाा। मीीटिं�ग रेेयााक्् के़़ �टेचे् ्प्रोोटोोकोोल, फााइल रेेयााक्् चलााचल, इंफंोोर्मेशेन पाासनााव, 
का़़�मीी रेेयााक्् जवााबदेहीी आर का़़�मि�या़़�कोो गो़़�ड़ो़़� बााकोो एमोोक्् खाान काारवााई होोयोोक्् जरुड़ काानाा।

   गवर्नेसे रेे गा़़�खुडु़ कोोवााक्् सोोलहाा का़़�मीी रेे लाागााक््आ। बजट बााबो़़�त ट्रेनेिं�ग, ग्रााम सभाा रेेयााक्् का़़�मीी का़़�सनीी, फााइल का़़�मीी, पोोर्टटल बााबो़़�त ट्रेनेिं�ग टर्मम रेेयााक्् 
एतो़़�प् ्रेे होोयोोक्् जरुड़ काानाा।

   जा़़�त पा़़�त काारो़़�नते ेआको़़�ट दो़़� संसं्थाा रेेयााक्् कोोमजोोरीी लेकेाातेे ओरोोम होोयोोक््आ। माायजि�उ कोोवााक््, बि�सेसेकाायते ेSC/ST EWRs डि�सि�जन बााञ्चााव ला़़�गि�त्् 
शि�काायत, ओनाा रेेयााक्् रि�व्यू ूआर रि�डे्रेशल ला़़�गि�त्् बेबेोोस्ताा तााहेेन जरुड़ काानाा। 

रााजआ़ऱीी दल ला़़�गि�त््
   टि�कटहा़़�टि�ञआरप्रोोचााररेयााक्का़़�वडीीआ़़रीीरेेसुधुाार।माायजि�उकोोहेरेेेलचेतेाानरेजेमेोोनआलोोकोोटेहेााडोोक््आरहोंंकोोबााछाावओचोोक््, ओनााते ेकंंडि�डेट बााछााव आर प्रोोचाार 
का़़�वडीी आ़़रीी खुलुा़़�माालाा (पाारदर्शीी) होोयोोक्् जरूड़ काानाा।  
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   घाारोोञ्जि�या़़� आर पेटे्रोोन बेबेोोस्ताा ञेले जुतु होोयोोक््आ। रााजाारीी घाारोंंज रेेन कंंडि�डेट ला़़�गि�त् ्सीीमा़़� बेनेााव होोयोोक््आ, जेमेोोन ओनााकोो घाारोंंज खोोन बााहरेरेेन 
माायजि�उ होंं टि�कि�ट कोो ञााम दााडे़ेयााक््।

   लोोकल इलेके्शन रेे टााकाा पोोयसाा रेेयााक्् खेलेाा रोोकााव होोयोोक््आ।  टााकाा पोोयसाा रेेयााक्् चल ते ेमाायजि�उ, बि�सेसेकर SC/ST माायजि�उ कोो टि�कि�ट खोोन कोो 
बेदेखल ओचोोक्् काानाा।

   प्रोोजेके्ट बेसे्ड ट्रेनेिं�ग जाायगाारेे मल्टीी इयर एकोोम्पनि�मंेंट (ढेेर बोोछो़़�र धा़़�बि�च् ्गो़़�ड़ो़़�) तााहेेन जरुड़ काानाा। माायजि�उ कोो साासोोन रेेयााक्् आसोोल मुसु्कि�लाात्,् बजट 
बााबो़़�त आर चुनुााव प्रक्रि�याा बााबो़़�त गो़़�ड़ो़़� जरुड़ आकोोवाा, क्लाासरूम ट्रेनेिं�ग दो़़� बााङ।

   साामुदुाायि�क आधाारभूतू संरंचनाा रेे इन्वेसे्ट जरुड़ काानाा।  पीीयर नेटेवर्कक , SHG फेेडरेेशन आर मूवूमेंटं लिं�ंक्ड इकोोसि�स्टम बेनेााव होोयोोक््आ आर नोोवाातेे 
पोोलि�टि�कल कोोन्फि�डेंस, कलेके्टि�व बाारगेने पाावर आर पब्लि�क लेजेि�टि�मेसेीी हि�जुक्ु्आ।

   संसं्थाा सांं�व का़़�मीी होोयोोक््आ, ओनाा ला़़�गि�त्् दो़़� बााङ। पाार्टीी आर प्रोोसाासन इक्ति�या़़�रीी रेेयााक्् जाायगाा रेे इंटंरवीीन होोयोोक्् तााकोोवाा। 

डोोनर्सस (दाानएमोोक्कोो) 
आरसि�बि�लसोोसााइटीीसंसं्थााकोोला़़�गि�त््

   प्रोोजेके्ट बााखराा ट्रेनेिं�ग कोोर्सस दो़़� ढेेर बोोछोोर रेेयााक्् गो़़�पो़़�ड़ो़़� रेे बो़़�दो़़�ल होोयोोक््आ। क्लाास रुम ट्रेनेिं�ग बााङ कााते ेमाायजि�उ कोो दो़़� आसो़़�ल साासोोन रेेयााक्् मुसु्कि�लााक्् 
कोो, बजट बााबो़़�त ते ेआर चुनुााव रेेयााक्् बो़़�नो़़�दो़़�ल बााबो़़�त सि�खना़़�त चेत्े् आकोो होोयोोक््आ। 

  साामूहूि�क आधाारभूतू संरंचनाा रेे इन्वेसे्ट होोयोोक््आ। सोोन्गे ेते ेका़़�मीी कोोवााक्् नेटेवर्कक  केेटेजे होोयोोक््आ। SHG फेेडेेरेेशन आर मूवूमेंटं ला़़�गि�त् ्इकोोसि�स्टम, ओकाा दोो 
रााजाारीी बि�स्वा़ �़स ए दो़़�हो़़� दााडे़ेयााक््, साामूहूि�क रुप तेये बाारगेने दााडे़ेयााक्् आर नेहेो़़�ड़ााक्् पा़़�ति�या़़�व होंं तााहेेन, बेनेााव होोयोोक््आ। 

  संसं्थाा कोो सांं�वते ेका़़�मीी होोयोोक््आ, संसं्थाा आडेे-पाासेे दो़़� बााङ। पाार्टीी आर प्रोोसाासन दो़़� संसं्थाा सांं�व जोंंगड़ााव होोयोोकाा, चेदेााक्् जे ेइक्ति�या़़�रीी रेेयााक्् साापााप् ्(फााइल, 
मीीटिं�ग, अप्रूवूल, फंंड) दो़़� ओ़़न्डे गे ेमेनेााक््आ। बााहरे खोोन गो़़�ड़ो़़� काातेे दो़़� बााङ। 

पोोलि�सीी आर प्रोोग्रााम ला़़�गि�त् ्प्रैकैटि�कल डि�जााइन प्रिं�सि�पल
  साासोोन रेेयााक्् रूटि�न रेे सि�खना़़�त जोोड़ााव होोयोोक््आ। फााइल, बजट, मीीटिं�ग आर प्रशाासनि�क का़़�मीी होोराा बााबो़़�त दि�नमाान का़़�मीी होोतेतेे ेबााडााय होोयोोक््आ, वर्ककशा ाप 
होोतेतेे ेदो़़� बााङ। इक्ति�या़़�रीी दो़़� दि�नमाान का़़�मीी ते ेहोोयोोक््आ, ट्रेनेिं�ग ते ेदो़़� बााङ। 

  चुनुााव चक्र ला़़�गि�त् ्कंंट्यूनूि�टीी रेेयााक्् डि�जााईन होोयोोक््आ। फोोर्ममल हंैंड ओवर, अलम्नीी नेटेवर्कक , पीीयर कोोहोोर्टट आर मेंटंरिं�ग रेेयााक्् मैकेैेनि�ज्म बेनेााव होोयोोक््आ। 
नोोवााते ेका़़�मीी  का़़�सनीी रेेयााक्् ग्याान, संसं्थाा बााबो़़�त बााडााय आर पोोलि�टि�कल नेटेवर्कक  बााढ़ाावो़़�क््आ। 

  प्रोोक्सीी चााबााय ला़़�गि�त् ्कुुरुमुुटूू होोयोोक््आ। जेमेोोन माायजि�उ कोो आकोोते ेसाानााम जि�नि�स कोो चेकेाा दााडे़ेयााक््। 

  दि�नमाानरे मोोबि�लि�टीी आर इक्ति�या़़�रीी बााञ्चााव दो़़�हो़़�य होोयोोक््आ। मोोबि�लि�टीी, समय आर सेफे्टीी दो़़� साासोोन ला़़�गि�त् ्जरुड़ गेयेाा। जेलेेकेाा, लोोजि�स्टि�क सपोोर्टट, मीीटिं�ग 
शेडे्यूलू लााहाा खोोन बााडााय, चााइल्ड केेयर, तााहेेन जाायगाा आर बेसेि�क कनेके्टि�वि�टीी। नोोवाा कोो साानाामााक्् सांं�व "एस्केलेशेन पााथवे"े (समस्याा सुलुझा़़�व ला़़�गि�त्् 
हो़़�र) आर "एनफोोरशेबेल अकााउन्टि�बि�लि�टीी" (दाायि�त्व हाातााव ओचोोय) तााहेने खाान प्रशाासन आर रााजआ़़रीी आको़़�ट तााहेेन रेेहोंं माायजि�उ कोोवााक्् इक्ति�या़़�रीी बहााल 
दााडे़ेयााक््आ
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