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Terminos clave

Actitud sexista y bigenerista: Predisposicion de quienes sostienen que solo hay dos sexos y dos
géneros, que existe una estricta correlacién entre ambos y que lo masculino tiene mayor valoracion
social, minusvalorando a las mujeresy a las disidencias sexogenéricas.

Actitud no sexista y no generista: Predisposicién de quienes no hacen una distincion binaria de
género ni otorgan una mayor valoracién social a uno u otro sexo o a uno u otro género.

Alcalde/Alcaldesa: Es la maxima autoridad de la municipalidad, encargada de la direccion,
administracion y supervisién de su funcionamiento.

Bigenerismo: ‘Punto de vista que aceptalas reglas del género y que no permite variaciones,
excepciones o desviaciones de laregla’(Gilbert y Flem, 2011: 106). Implica una mayor valorizacién de lo
masculino y una estricta correlacién entre sexo y género.

Circular: Documento oficial emitido por autoridades publicas, como ministerios o secretarias, para
comunicar directrices o normativas especificas.

Comision Nacional de Acreditacion (CNA): Organismo estatal autonomo encargado de evaluary
acreditar la calidad de instituciones de educacidn superior y sus programas.

Disidencias sexogenéricas: Orientaciones sexuales e identidades de género que desafian lanorma
binariay la heteronormatividad.

Duplas psicosociales: Equipos conformados por un/a psicélogo/ay un/a asistente social, encargados
de atender las necesidades psicosociales de los estudiantes.

Equipo directivo de establecimientos educacionales: Generalmente conformado por las personas
acargo de la direccion del establecimiento, la jefatura de la Unidad Técnico-Pedagdgica(UTP)y la
inspeccion general. La persona que ocupa el cargo de direccion puede ser seleccionada mediante
concurso publico o designada por la alcaldia.

Establecimientos educativos monogenéricos: Escuelas donde asisten exclusivamente personas que
se identifican como hombres o como mujeres.

Estallido social: Fenomeno ocurrido en Chile en 2019, donde millones de personas se manifestaron
para demandar transformaciones sociales profundas.

Masculinidad hegeménica: Forma de masculinidad dominante que ocupa una posicidn prestigiosay
deseaday que puede variar segun el contexto sociohistorico.

Municipalidades: Corporaciones autdnomas de derecho publico con el objetivo de satisfacer las
necesidades locales y aseqgurar la participacion de la comunidad en el progreso social y cultural.

No generismo: Concepto que no supone distinciones binarias de género ni valora lo masculino por
encima de lo femenino.

Nombre social: Nombre que adopta una persona trans cuando sunombre legal no concuerda con su
identidad de género.
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PADEM: Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal que orienta la labor educativa de la educacion
municipalizada.

Proyectos educativos: Instrumento de gestion que define los valores y objetivos formativos de los
establecimientos y debe ser elaborado de manera participativa.

Plan de Mejoramiento Educativo (PME): Herramienta central para planificar, implementary evaluar la
mejora educativa en escuelasy liceos.

Sexismo: Forma de discriminacion basada en el sexo de las personas, en la cual se beneficia al
hombre sobre la mujer debido a sus diferencias biologicas.

Siglas y abreviaciones

ACES Asamblea Coordinadora de Estudiantes Secundarios

CPEIP Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas
CRUCh Consejo de Rectorasy Rectores de las Universidades Chilenas

GEMENS Género, Masculinida desy Educacion No Sexista

PADEM Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal

PME Plan de Mejoramiento Educativo

SLEP Servicios Locales de Educacion Publica

UMCE Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

UTP Unidad Técnico-Pedagdgica



Resumen ejecutivo

Asi como otros paises de América Latina, Chile pareciera estar viviendo un proceso de transformacion
en el ambito del género, cuestionando el patriarcado y los modelos que sostieneny perpetuan las
desigualdades entre hombres, mujeres y disidencias sexogenéricas. En el caso chileno, estas
transformaciones han sido impulsadas por movimientos sociales como los estudiantiles, feministasy
de las disidencias sexogenéricas, que han promovido la aprobacion de algunas normativas en género,
masculinidades y educacion no sexista(GEMENS). Entre las normativas aprobadas en este ambito se
encuentran la ley antidiscriminacion (2012), la ley de aborto en tres causales (2017), la ley de identidad
de género(2021), laley de matrimonio igualitario (2021), la ley contra la discriminacién de género en

la educacion superior(2021)y la ley de violencia contra las mujeres (2024), que consagra el derecho
ala educacion no sexista. En el ambito educacional, es relevante también mencionar las actividades
de capacitacion docente realizadas por entidades como el Ministerio de Educaciony algunas
universidades y centros de formacion. Los cambios sociales, legales y educativos que discutiremos
en este informe han puesto al profesorado en una situacion de tensién ya que han debido actualizar
sus conocimientos sobre las nuevas normativas y buscar el modo de incorporarlas en sus practicas
pedagogicas, asi como también las transformaciones de género entre sus propios estudiantes. En
este sentido, esta investigacién buscé conocer laimportanciay utilidad practica que tiene la formacién
en GEMENS para docentes capacitados/as, docentes no capacitados/as y docentes en formacion.

Metodologia

El estudio incluyo técnicas cualitativas y cuantitativas que persequian los siguientes objetivos:

- Determinar las razones que esgrime el cuerpo docente para capacitarse en GEMENS y la utilidad
gue esta tuvo para sus practicas docentes.

- Conocer la evaluacién que el cuerpo docente hace sobre la formacién recibida en GEMENS.

- ldentificar los facilitadores y obstaculizadores para implementar temas de GEMENS en los
establecimientos educacionales.

- Describirlas actitudes del cuerpo docente hacia temas de GEMENS y la percepcion que tienen
del funcionamiento del establecimiento educativo en este ambito.

- Analizar eventuales diferencias en la identificacion de facilitadores y obstaculizadores para
incorporar GEMENS en los establecimientos entre el profesorado capacitado y no capacitado en
GEMENS.

Paralograr estos objetivos se realizd un levantamiento de informacion que incluyé cuatro grupos de
discusién con:

Docentes capacitados/as en un diplomado de la UMCE
Docentes capacitados/as de zonas menos urbanizadas
Docentes no capacitados/as

Estudiantes de pedagogia de la UMCE

O O O O

En total, enlos 4 grupos de discusidn participaron 57 personas: 35 mujeresy 22 hombres. Ademas, se
realizaron entrevistas ab informantes clave y se aplico una encuesta de 48 preguntas, 33 de seleccién
multiple y 15 en formato Likert, a 466 docentes de distintas regiones del pais.
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Resultados

Enlos componentes cuantitativos y cualitativos, todos los grupos de docentes comparten su negativa
impresion de la falta de formacion recibida. En lo cualitativo, los/as estudiantes de pedagogia senalan
que, en muy pocas ocasiones, contaron con docentes capacitados/as en estos temas y destacan

el costo que esta falta de formacion podria tener en su futuro desempeno laboral, al no sentirse
capacitados/as para enfrentar los temas de GEMENS con sus estudiantes.

Desde lo cuantitativo se observa un bajo grado de capacitacion en GEMENS, ya que un 73% del cuerpo
docente no ha participado en capacitaciones de este tipo, mientras que solo el 26% silo ha hecho.
Ademas, su participacion en estas capacitaciones ocurrio después de titularse, mientras que solo un
8,1% recibio capacitacion durante su formacién inicial universitaria, lo que nos habla del bajo nivel de
incorporacion del GEMENS en |la formacion del profesorado.

Razones para capacitarse. En |o cuantitativo, casi el 65% del profesorado senal6 que las capacitaciones
les han permitido sentir que hacen bien su trabajo, mientras que, en lo cualitativo, comentan que antes
sentian que no tenian los conocimientos necesarios para responder las preguntas de sus estudiantes,
lo cual es concordante con el 60% de docentes no capacitados/as que declara haber vivido ocasional o
frecuentemente situaciones que habria manejado mejor si se hubiera capacitado en GEMENS.

EI58% declard no haberse capacitado por no saber de cursos de su interés, lo que hace necesario
diversificar la oferta educativa en GEMENS para aumentar el nimero de docentes capacitados/as.

Evaluacion de las capacitaciones. En ambas técnicas hay una buena evaluacion de las
capacitaciones. Desde lo cuantitativo, el 75,8% la evalué como buena o muy buena, el 80,6% la
considerd util o muy util y al 70,2% que le permitio incorporar GEMENS en sus practicas docentes.

No obstante, hay escasa realizacion de actividades de GEMENS en los establecimientos educativos,
ya que solo el 25,3% declara que estas actividades se realizan ‘habitualmente’, el 54,3% que

se realizan‘raravez'y el 20,4% que no se realizan ‘'nunca’. Aca encontramos una diferencia
entre capacitados/as y no capacitados/as, ya que el 32,3% del primer grupo sefala que en su
establecimiento habitualmente se realizan actividades sobre GEMENS, porcentaje que desciende al
22,8% entre los/as no capacitados/as.

Factores que potencian las capacitaciones. En la parte cuantitativa, relacionamos lo que
lamamos la ‘naturaleza de la capacitacion’y los 'efectos de la capacitacion’. La naturaleza de la
capacitacion incluye la duracién de la capacitacion y la evaluacion de los/as participantes. Por
otro lado, los efectos de la capacitacion incorporan su utilidad, laincorporacion del GEMENS
en sus practicas docentes, la evaluacion que hacen de esta incorporacion y la realizacién

de actividades de GEMENS en sus establecimientos. Al respecto, encontramos diferencias
estadisticamente significativas en la relacién entre las siguientes variables:

« Duraciony utilidad de la capacitacion. EI 100% de quienes tuvieron una capacitacién de
mayor duracién (40 horas o méas) consideraron que fue Util o muy Util, porcentaje que desciende
al 66,7% entre quienes tuvieron una capacitacion de menor duracion.

- Utilidad de la capacitacion con incorporacion de GEMENS en sus practicas docentes. EI 85,4%
de quienes han incorporado GEMENS en sus practicas docentes consideré que la capacitacion
fue Util o muy util, porcentaje que desciende al 50% entre quienes hacen la misma evaluacién,
pero que solo aveces hanincorporado temas de GEMENS.

- Evaluacion de su desempeiio enincorporar GEMENS con realizacién de actividades de
GEMENS en sus establecimientos. E| 79,2% de quienes senalan que en su establecimiento se



realizan habitualmente actividades de GEMENS evaltia como bueno o muy bueno su desempeno
enincorporar GEMENS en sus practicas docentes, porcentaje que desciende al 43,2% entre
quienes trabajan en establecimientos donde nunca se realizan estas actividades.

La participacion en capacitaciones también incide en la evaluacion que el profesorado hace de su
desempeno enincorporar GEMENS en sus practicas docentes, pues el 87,1% de los capacitados/as
evallua como bueno o muy bueno su desempeno en estaincorporacién, valor que desciende al 53,8%
en los no capacitados/as, diferencia que alcanza significacion estadistica.

Por tanto, para potenciar los efectos de las capacitaciones en GEMENS debemos procurar que tenga
una adecuada asignacién de horasy que se considere en su programacion la evaluacion que los/as
participantes hagan de ella, ya que estos elementos incidiran en la utilidad que tenga para ellos/asy en
laincorporacion del GEMENS en sus practicas pedagdgicas. Entre las razones para evaluar de modo
desfavorable una capacitacion se menciona que fueron demasiado tedricas y que sus contenidos
resultaban dificiles de aplicar en sus practicas pedagdgicas, razones que debieran ser consideradas
ala horade disenar los programas formativos para el cuerpo docente. Lo mismo con los tiempos de
dedicacioén, ya que el profesorado senala tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo la falta de
tiempo como una de las razones para no capacitarse y, por tanto, para no poder incorporar GEMENS en
sus practicas docentes.

Efectos positivos de trabajar GEMENS. Trabajar GEMENS en los profesores/as perciben que trabajar
GEMENS en los establecimientos educacionale provoca una disminucion de:

« Losestereotipos tradicionales de género en el estudiantado: 73,8%
« Losconflictos entre estudiantes por temas de GEMENS: 67,4%

+ Lasactitudes homofdébicas: 66,7%

« Uso delenguaje sexista en el aula: 66,7%

Al comparar docentes cony sin capacitacion, los primeros mencionan mas frecuentemente la
disminucion de los estereotipos tradicionales de género y el menor uso de lenguaje sexista en el
estudiantado. EI 58% de los/as capacitados/as senala que se reduce el lenguaje sexista en el aula,
porcentaje que desciende al 48% entre los/as no capacitados/as. Lareduccion de los estereotipos
tradicionales de género es mencionada por el 79% del primer grupo y el 71% del segundo. En lo
cualitativo, senalan que la capacitacion enriquecio sus practicas pedagoégicas y profesionalizé su
intervencion en GEMENS en el ambito escolar.

Las capacitaciones también han permitido al cuerpo docente tomar conciencia de su rol como
promotores/as de una transformacién cultural hacia una sociedad mas equitativa y respetuosa de
los derechos humanos en GEMENS. Ademas, las capacitaciones les han permitido realizar cambios
mas profundos en los establecimientos educativos, en las planificaciones anuales o en los proyectos
educativos. En particular, losy las docentes destacan haber incorporado temas de GEMENS en los
proyectos educativos, los que debieran ser formulados de modo participativo con el resto de la
comunidad educativa. Como ello no siempre ocurre, se debe fortalecer la participacion estudiantil
tanto en la formulacion como en laimplementacién de los proyectos educativos y de los programas
de educacion sexual, que aparecen fuertemente criticados por los/as estudiantes por su excesivo
caracter biologicista, alejado de las preocupaciones de los/as jévenes.
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Facilitadores paraincorporar GEMENS: En lo cuantitativo, los y las docentes mencionan:

« Laactitud positiva de los/as estudiantes: 59,0%

- Laexistenciade leyesy politicas publicas que impiden la discriminacién: 56,4%

- Lasensibilidad hacia los temas de GEMENS de algunos/as profesores/as: 50%
Al comparar a docentes cony sin capacitacién, vemos que los primeros mencionan la existencia
de leyes en un 71%, mientras que los sequndos solo en un 55%, diferencia que alcanza significacion
estadistica, lo que nos podria hablar de un mayor conocimiento de estas normativas entre el grupo
capacitado.
El grupo no capacitado es el que mayormente senala carecer de los conocimientos necesarios para
implementar estas adaptaciones y enfrentar los nuevos desafios que el GEMENS le plantea al sistema
educativo.
También se senala como facilitador el rol del estudiantado en incorporar temas de GEMENS en los
establecimientos, ya que, en la opinion del profesorado, son lasy los estudiantes quienes presionan

para que se produzca esta incorporacion.

Obstaculizadores paraincorporar GEMENS: El profesorado senala los siguientes obstaculizadores:

La falta de docentes capacitados/as en GEMENS: 74%

- Eltradicionalismo en la cultura escolar: 51%

La resistencia de los/as padres y madres de familia: 50%

La faltade tiempo del cuerpo docente: 48%

Al comparar docentes cony sin capacitacién, vemos que los primeros mencionan las resistencias
de familiares y padres y madres de familia, con diferencias porcentuales de 10% con respecto a

los segundos, lo que podria indicarnos un mayor involucramiento de los/as capacitados/as con las
dificultades que se enfrentan en laincorporacién de GEMENS en los establecimientos educativos.

- Falta de docentes capacitados. Desde lo cualitativo, todos los grupos consultados senalan
haber tenido poca formacién en GEMENS, debiendo buscar diversas formas de capacitacion,
pasando por el ambito académico, las plataformas digitales y la autoformacion. No obstante,
a partir de las demandas de los movimientos feministas de 2018, las universidades y algunos
establecimientos educativos secundarios han elaborado protocolos para abordar la violencia
de géneroy hanincorporado cursos optativos de GEMENS en su oferta educativa. El problema
de las capacitaciones en GEMENS es que no existe, hasta ahora, una politica publica que le dé
permanencia, consistenciay coherencia alas iniciativas de capacitacion. Asi, solo se realizan
acciones aisladas, que no alcanzan aresponder de forma real ala demanda, haciéndose
necesaria una politica publica que favorezca las capacitaciones al cuerpo docente y los recursos
destinados a ello.

+ Los/as padres y madres de familia. Este grupo de padres, madres, acudientes y demas
responsables por los/as estudiantes aparece tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo
como un elemento obstaculizador de laincorporacion de temas de GEMENS en el ambito



educativo. Este grupo representa la expresion educativa de los movimientos antigénero que

se expanden por diversas partes del mundo con la consigna ‘con mis hijos no te metas’y que no
compartenlaidea que el sistema educacional cumplaunrol en la formacion del estudiantado
en temas de GEMENS, ya que consideran que ese rol debe cumplirlo la familia, en funcion de sus
principios valoricos.

- Eltradicionalismo en la cultura escolar. Este tradicionalismo se traduciria en la reaccion
tardiay reactiva de los establecimientos educacionales frente a los desafios en temas de
GEMENS, aspecto principalmente mencionado por docentes de zonas rurales y profesores/as
sin capacitacion. EI 40,1% de docentes consider6 como un obstaculo el poco interés del equipo
directivo en la realizacién de actividades de GEMENS en los establecimientos y un tercio estuvo
en desacuerdo con que el equipo directivo promueva la realizacién de estas actividades.

Desafios del trabajo en GEMENS. En lo cualitativo, el cuerpo docente sefala como desafios para
trabajar GEMENS en los establecimientos educacionales los siguientes elementos:

- Transiciones de género. El cuerpo docente, fundamentalmente el no capacitado, senala
carecer de herramientas para abordar las transiciones de género en los establecimientos
educacionales. En particular, sefialan desconocer la Circular N°812, que permite
a estudiantes mayores de 14 anos usar su nombre social en los establecimientos
educacionales, aun cuando los/as padres y madres de familia no estén de acuerdo.

- Establecimientos monogenéricos. La transformacion de los establecimientos educativos
monogenéricos en mixtos se harealizado pensando que mejorarian las relaciones entre
los géneros. Si embargo, este estudio muestra que los establecimientos que pasaron de
monogeneéricos femeninos a mixtos son percibidos por las estudiantes y profesoras como
espacios menos seguros y donde es mas dificil abordar temas de GEMENS.

- Familias migrantes. Otro elemento que parece representar un desafio para el profesorado surge
desde lo cualitativo y tiene que ver con la cultura percibida como ‘machista’ de algunas familias
migrantes que han llegado recientemente al pais, entre quienes no habria una vision favorable
de los cambios que la sociedad chilena se encuentra experimentando en temas de GEMENS. Ello
hace necesaria laincorporacion de enfoques educativos interculturales como han realizado
Jaray Vuollo(2019).

Actitudes del profesorado hacia el GEMENS en el ambito educativo. En este informe, para referirnos
alas actitudes del profesorado, hablaremos de una ‘actitud sexista y bigenerista’ para indicar la
predisposicion de quienes sostienen que solo hay dos sexos y dos géneros, que existe una estricta
correlaciéon entre ambos y que lo masculino tiene mayor valoracién social, minusvalorando a las
mujeresy a las disidencias sexogenéricas. También nos referiremos a una ‘actitud no sexistay no
generista’, que corresponderia a la predisposicion de quienes no hacen una distincion de género
binaria ni otorgan una mayor valoracién social a uno u otro sexo o a uno u otro género. A pesar de que,
como hemos senalado, los conceptos de sexismo y bigenerismo no son sinénimos, en este informe
los usaremos de manera conjunta, ya que ambos son contrarios a las transformaciones de género que
aborda este estudio (Vidal et al., 2024).

En lo cuantitativo, los/as docentes muestran una vision favorable, no sexistay no generista de
los cambios en GEMENS en el ambito educativo. Asi, mayoritariamente estan de acuerdo con las

siguientes afirmaciones:

- ‘Los/as estudiantes de pedagogia deberian tener cursos obligatorios de GEMENS": 71%
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- ‘'Los/as estudiantes de pedagogia deberian tener cursos obligatorios de educacion sexual” 75%
- ‘Ningun proyecto educativo deberia tener contenidos contrarios a laigualdad de género”: 74,5%

Ademas, presentan un alto desacuerdo con afirmaciones mas tradicionales, que expresan actitudes
sexistas y bigeneristas:

« ‘Laeducacion no sexista contraviene el derecho de los padres a escoger la educacion de sus
hijos/as”: 58,4% en desacuerdo

- 'Silafamilia opina distinto, los establecimientos educacionales no debieran decir que la
homosexualidad es normal” 65,5% en desacuerdo

- ‘Losninos/as trans no debieran asistir a establecimientos educacionales tradicionales': 86,1% en
desacuerdo

- 'Nosele puede pediralos/as profesores que trabajen temas de GEMENS si son contrarios a sus
creencias’ 53,9% en desacuerdo

Elindice de las actitudes del profesorado hacia el GEMENS en el &mbito educativo muestra que
predominan actitudes no sexistas y no generistas, con casi el 70% de los casos. Al cruzar el indice con
las variables sociodemograficas vemos que estas actitudes predominan en:

- los grupos de menor edad(entre los 23y 39 afos);
- lasmujeres;y
« quienes han participado en capacitaciones en GEMENS.

Enlos tres casos se observan diferencias estadisticamente significativas al compararlos por edad,
sexoy participacion en actividades de capacitacién.

Percepcion sobre funcionamiento de los establecimientos educacionales en GEMENS.

Se detectan percepciones favorables y desfavorables sobre el funcionamiento de los
establecimientos en incorporar GEMENS. Desde lo favorable, casi el 60% del profesorado estuvo
de acuerdo con que su establecimiento integra sin problemas a padres y madres de familia
homosexuales o lesbianas y casi la mitad opina que en su establecimiento no existen normativas
con sesgos de géenero. Entre los aspectos poco favorables, no hay una buena evaluacion del
equipo directivo del establecimiento en promover actividades de GEMENS, ya que la mayor
concentracion de puntajes estuvo en la opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo.

A diferencia del indice de actitudes del profesorado hacia el GEMENS, que mostraba actitudes
no sexistas y no generistas, en el indice de percepciones sobre el funcionamiento de los
establecimientos en incorporar GEMENS, las respuestas se concentran en las posturas
intermedias y, en segundo término, en las sexistas y bigeneristas, con porcentajes de 49% y 42%
respectivamente. Al cruzar el indice con las variables sociodemograficas, quienes muestran
posturas mas criticas sobre el funcionamiento del establecimiento en GEMENS son:

- losgrupos de menor edad (entre los 23y 39 anos);
- lasmujeres;y

« quienes han participado en actividades de capacitacién.



Conclusiones

La sociedad chilena se encuentra viviendo un proceso de transformacion en el campo del GEMENS
que haimpactado directamente al sistema educativo y ha puesto al profesorado en la necesidad de
incorporar estas transformaciones en su trabajo docente, lo que les plantea el desafio de participar

de procesos de capacitacion para adquirir mayor conocimiento y herramientas mas sélidas para
desempenarse adecuadamente en este ambito. Al respecto, el presente estudio muestra un bajo
grado de capacitacion en temas de GEMENS del cuerpo docente consultado, debiéndose promover su
formacion, ya sea desde educacion continua, para el profesorado titulado, como desde la formacion
inicial docente, para el profesorado en formacion. Quienes mayormente se capacitan son las mujeresy
los grupos mas jovenes, de entre 23y 39 anos, lo que plantea la necesidad de incorporar alos varones
y alas personas de mayor edad en este necesario proceso formativo.

Entre quienes se han capacitado, tanto en lo cualitativo como en lo cuantitativo, se observa una
positiva evaluacion de la formacion recibida, la que les habria permitido hacer mejor su trabajo y
sentirse mas seguros/asy con mayor fundamento teérico para trabajar el GEMENS en sus practicas
docentes. La necesidad de promover actividades de capacitacion en GEMENS tiene que ver con que,
en la vision del profesorado, estas actividades han provocado una disminucion de los estereotipos
tradicionales de género, de los conflictos por temas de GEMENS, de las actitudes homofdbicasy un
menor uso de lenguaje sexista en el aula. Considerando estos resultados, las actividades de GEMENS
podrian tener un efecto en la disminucion de los altos indices de violencia escolar que vive el pais.

Entre los facilitadores paraincorporar el GEMENS en las practicas docentes se menciona la actitud
positiva de los/as estudiantes, la existencia de leyes y politicas publicas que impiden la discriminacion
y la sensibilidad hacia el GEMENS de algunos/as profesores/as. El grupo de docentes capacitados/
as es el que mayormente menciona como obstaculizador la existencia de leyes y normativas

que impiden la discriminacién, con diferencias estadisticamente significativas respecto del no
capacitado, lo que nos habla de un mayor involucramiento de los docentes capacitados con la
realidad que se vive en cuanto a laincorporacion de GEMENS en los establecimientos. Las
experiencias exitosas en GEMENS se relacionan con su incorporacion en instrumentos ya existentes
en los establecimientos como el Proyecto Educativo, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)y el Plan
de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM).

El componente cualitativo y cuantitativo muestra actitudes favorables, no sexistas y no generistas,
hacia el GEMENS en el ambito educativo y una percepcidn critica sobre el funcionamiento de los
establecimientos educativos en laincorporacién del GEMENS. Estas actitudes y percepciones
predominan, fundamentalmente, entre las mujeres, los/as docentes de menor edad y quienes se han
capacitado en GEMENS, con diferencias estadisticamente significativas respecto de los otros grupos.

Losresultados del estudio plantean la necesidad de contar con una politica publica de caracter
nacional. Esta deberia:

- Abordar de maneraintegral la capacitacion del cuerpo docente en temas de GEMENS
- Considerar los facilitadores y obstaculizadores para su implementacién

- Definirlos objetivos y los contenidos que se abordaran, los niveles de complejidad y de
profundidad que tendran, la metodologia que se emplearay la forma en que se evaluara

- Considerar las caracteristicas especificas de los grupos a los cuales se dirigira este esfuerzo
formativo



Cuando educas, cuestionasy te arriesgas

- Serdiversificada en cuanto a tematicas

« Tener caracterteorico practico

- Encontrarseincluida enla cargalaboral del/a docente

« Tenerunabuena difusion dentro del profesorado parallegar a un publico lo mas diverso posible
Tal cambio tendria un gran impacto tanto sobre los y las docentes como sobre el estudiantado, y

contribuiria a fortalecer el rol de los establecimientos educacionales chilenos en la promocion de una
sociedad més justa, inclusiva y equitativa en cuanto a GEMENS.



1 Introduccion

Las capacitaciones nos van a permitir que haya aulas mas inclusivas, donde
todos los cuerpos que estan en esas aulas existan... que ninguno de los
géneros que esta en esa sala se sienta oprimido, sienta que no tiene las mismas
posibilidades de aprendizaje, que su emocionalidad esté interferida para
aprender porque no esta siendo considerado, esta siendo excluido, humillado.

Coordinadora de la Comision de Igualdad de Género del CRUCh

Durante los ultimos 20 anos, la sociedad chilena ha experimentado un proceso de transformacién

en ambitos relacionados con el género, las masculinidades y la educacion no sexista(en adelante,
GEMENS). Este proceso abarca cambios en el sistema legal y educativo, asi como iniciativas
impulsadas por la ciudadaniay por movimientos sociales, incluidos los estudiantiles, feministas

y de disidencias sexogenéricas. Varios de los cambios normativos que se analizaran han sido
precedidos por demandas de estos movimientos, que han promovido la aprobacion de proyectos de
ley presentados por el poder ejecutivo y legislativo. Por ejemplo, las disidencias sexogenéricas jugaron
un papel crucial en la aprobacién del matrimonio igualitario en 2021, al igual que las organizaciones
feministas en el proyecto de aborto en tres causales de 2017.

Ademas, como se desarrollara en este informe, el movimiento feminista de 2018 provoco cambios
significativos enlas normativas sobre acoso y abuso sexual en el sistema educativo, impulsando la
reestructuracién de politicas internas en las instituciones educativas y la creacion de unidades y
secretarias de género en niveles de educacion superior y escolar y, recientemente, incorporando la
educacién no sexista como un derecho.

Enlos ultimos anos las demandas de los movimientos sociales han impactado directamente al sistema
educativo, destacando temas relevantes relacionados con GEMENS. Algunos ejemplos que podemos
mencionar son los siguientes:

- Lascontroversias sobre la transicién de establecimientos educativos monogenéricos a mixtos
(Villalobos et al., 2016; Camacho, 2022)

« Lavisibilizacién de estudiantes trans en el sistema escolar (Toro et al., 2020)

+ Lasidentidades no binarias(Mardones et al., 2020; Tordoff et al., 2022)

- Losgrupos de estudiantes de disidencia sexual, como Las Putas Babilonicas(Lillo, 2019)
- Lasconductas sexistas enliceos y universidades (Leony Aizpurua, 2020; Flores, 2019)

« Lasdenuncias de acosoy abuso sexual (Lizamay Hurtado, 2019)

- Lasdemandas por una educacién no sexista(Camacho, 2018; Azta et al., 2019; Martiniy
Bornand, 2019).

Estas transformaciones han puesto al profesorado en una situacién de tensién, ya que se ven en
la necesidad de actualizar su conocimiento sobre las nuevas normativas legales en GEMENS y de
encontrar formas de incorporarlas en sus practicas pedagdégicas.
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El presente informe discutira como el cuerpo docente ha enfrentado estas transformaciones, junto
con sus acciones para abordarlasy los elementos que han facilitado u obstaculizado la integracién
del GEMENS en sus practicas pedagogicas. También evaluaré las percepciones del profesorado sobre
las capacitacionesrecibidas, los desafios pendientes y sus actitudes hacia las transformaciones

que experimenta la sociedad y el sistema educativo en relacién con GEMENS. Para ello, se analizaran
testimonios tanto de docentes que se han capacitado en GEMENS como de aquellos que no lo

han hecho, asi como las opiniones de estudiantes de pedagogia y de cinco informantes clave con
experticia técnicarelevante.

1.1 Caracterizacion del sistema educativo chileno

Antes de desarrollar los temas planteados, es necesario realizar una breve caracterizacion del sistema
educativo en Chile. Durante la década de 1980, en la dictadura civico-militar de Augusto Pinochet, los
establecimientos educacionales dejaron de ser estatales y pasaron a depender de los municipios. Este
cambio generd diversos problemas, entre ellos que las decisiones educativas tomadas por los alcaldes
y alcaldesas dependieran en muchos casos de la postura politica de los partidos a los que pertenecian,
en lugar de sequir un lineamiento general para todos los establecimientos educativos. Por ejemplo,

en temas de educacion sexual, la alcaldia podia optar por implementar el programa Teen Star de la
Universidad Catélica o el Programa de Aprendizaje en Afectividad y Sexualidad de la Universidad de
Chile. El programa Teen Star se orienta fundamentalmente ala abstinencia, sin informar de métodos
preventivos, mientras que el de la Universidad de Chile trabaja en base a conversaciones libres con el
estudiantado, considerando sus derechos sexualesy reproductivos.

Desde 2017 se hainiciado un proceso de desmunicipalizacion, en el cual los establecimientos
educativos pasan a depender de los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP), que estan
directamente bajo el control del Ministerio de Educacion. Sin embargo, esta experiencia es aun
reciente y no se conocen los efectos que este cambio podria tener en la administraciony el
funcionamiento de los establecimientos. El proceso recién comenzo en 2023 y hasta ahora se han
instalado el 21% de los SLEP planificados.

El sistema educativo chileno esta compuesto por dos anos de ensenanza parvularia o preescolar, ocho
anos de educacion basica o primariay cuatro anos de educacion media o secundaria, la cual puede
sequir las modalidades cientifico-humanista o técnico-profesional.

En cuanto al tipo de financiamiento, los establecimientos se clasifican en:

« Gratuitos: financiados por los municipios o los SLEP.

« Particulares subvencionados: financiados de manera compartida por el Estadoy los
apoderados.

- Deadministracién delegada: financiados por el Estado mediante convenios con entidades
privadas.

- Particulares pagados: financiados exclusivamente por los apoderados.
Segun cifras del Ministerio de Educacion (2021a), el sistema publico municipal cuenta con 1.277.648

estudiantes, el sistema particular subvencionado con 1.961.112 y el sistema particular pagado con
324.860 estudiantes.



Una de las principales caracteristicas del sistema educativo chileno es la profunda desigualdad social
y educativa. Como senalan Duk y Murillo, ‘Los datos hablan por si solos, el 1% de la poblacion controla
el 33% de lariqueza del pais, lo que encuentra su correlato en educacion, donde la distribucion de las
oportunidades educativas es altamente desigual e injusta, siendo la segregacidn escolar por origen
socioeconémico y cultural, como por rendimiento académico, uno de los problemas mas serios que el
pais enfrenta’(Duk y Murillo, 2019: 12). Las pruebas nacionales de medicion de aprendizajes muestran,
de manera consistente, que los estudiantes de estratos socioeconomicos altos, que asistena
establecimientos particulares pagados, obtienen mejores puntajes que aquellos de estratos bajos, en
todas las evaluacionesy niveles aplicados (Agencia de Calidad de la Educacion, 2024).

1.2 Acercade este informe

Enla primera parte del informe se analizara el contexto politico y social de Chile en cuanto a género,
masculinidades y educacion no sexista(GEMENS), abordando las normativas aprobadas en los tltimos
anos tanto en el ambito sociopolitico como educacional. Asimismo, se discutiran algunos avances
gue ha experimentado el sistema educativo en términos de una mayor equidad de género, las brechas
que persisteny las acciones desarrolladas por distintos organismos para capacitar al profesorado en
estos temas.

Finalmente, se describiran los resultados de estudios recientes sobre GEMENS en el cuerpo

docente, los cuales revelan una transformacion en sus actitudes. Mientras que hace casi una

década prevalecian posturas sexistas y bigeneristas, en los ultimos afnos se observa un cambio

hacia posiciones mas progresistas en temas de GEMENS. Este cambio en las actitudes podria estar
relacionado tanto con los cambios sociales y legislativos que ha vivido el pais, como con los avances
en equidad de género en el ambito educativo. Es importante senalar que el sistema educativo ha sido
uno de los primeros espacios donde se ha evidenciado la necesidad de transformar enfoques en torno
a GEMENS, ya que los cambios han sido impulsados desde las aulas, desde el propio estudiantado.

En esteinforme incorporamos los conceptos de ‘bigenerismo’y de ‘no generismo’ que proponen
Gilberty Flem(2011)y que hemos trabajado en investigaciones anteriores (Vidal et al., 2020; Vidal et al.,
2024). A modo de sintesis, para Araya, el término ‘sexismo’ corresponde a‘una forma de discriminacién
que utiliza el sexo como criterio de atribucidn de cualidades, valoracionesy significados creados en
lavida social’ (Araya, 2004: 2). De este modo, el concepto no incluiria explicitamente a las disidencias
sexogenéricas. Paraincorporar el género, Gilberty Flem proponen los conceptos de ‘bigenerismo’y
de’no generismo'. El bigenerismo implica‘una distincion de género binaria, una mayor valorizacion
paralo macho ylo masculinoy una estricta correlacion entre sexo y género’ (Gilbert y Flem, 2011: 118).
A diferencia de ello, el no generismo ‘'no supone una distincién de género binaria ni una valorizacion
social que haga que lo masculino sea mas valorado que lo femenino’(ibid., p. 122). Dentro de este
concepto, indican, no existiria un aparato conceptual que nos permita definir e identificar sexo con
género, acercandose ‘al ideal de eliminar el sexismo, el heterosexismo, homofobia, transfobiay
discriminacion sexual’(ibid., p. 117). De este modo, en este informe, para referirnos a las actitudes

el profesorado, hablaremos de una‘actitud sexista y bigenerista’ para indicar la predisposicion

de quienes sostienen que solo hay dos sexos y dos géneros, que existe una estricta correlacion

entre ambosy que lo masculino tiene mayor valoracién social, minusvalorando a las mujeresy a las
disidencias sexogenéricas. También nos referiremos a una ‘actitud no sexista y no generista’, que
corresponderia a la predisposicién de quienes no hacen una distincion de género binaria ni otorgan
una mayor valoracion social a uno u otro sexo 0 auno u otro género. A pesar de que, como hemos
senalado, los conceptos de sexismo y bigenerismo no son sinénimos, en este informe los usaremos
de manera conjunta, ya que ambos son contrarios a las transformaciones de género que aborda este
estudio(Vidal et al., 2024).
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2 Contexto politico, social y
educacional en Chile

2.1 Normativas legalesy educacionales en temas de GEMENS

Enlos ultimos anos, se haaprobado en Chile una serie de normativas legales que abordan de manera
explicita los temas de GEMENS. Las normativas mas relevantes se presentan enlatabla 1.

Tabla 1 Normativas legales relevantes en GEMENS

ANO NORMATIVA CONTENIDO

2009 | LeyGeneralde Establece que la educacion en Chile debe ser integral, inclusiva'y
Educacion, N°20.370 | respetuosa de los derechos humanos, contemplando la formacion en

sexualidad, afectividad y género como parte del curriculo escolar.

2010 Ley N°20.418 Fija normas sobre informacion, orientacién y prestaciones en

regulacion de la fertilidad, decretando que los establecimientos
educativos reconocidos por el Estado deberan incluir un programa de
educacion sexual dentro del ciclo de ensefanza media.

2012 Ley Establece medidas contra las discriminaciones arbitrarias,
Antidiscriminacion, incluidas las de género. Considera como circunstancia agravante
N°20.609 de laresponsabilidad penal cuando el delito cometido tiene una

motivacion basada en la discriminacion.

2017 Ley N°21.030, Requla la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo
Despenalizacién en tres causales: cuando esta enriesgo la vida de la madre, cuando
del Aborto en Tres el feto tiene malformaciones incompatibles con la vida, o cuando el
Causales embarazo es producto de una violacioén.

2018 Ley de Identidad de Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género,
Género, N°21.120 regulando los procedimientos para la rectificacién de la partida de

nacimiento cuando esta no corresponda a la identidad de género de
la persona.

2021 Ley de Matrimonio Permite el acceso a parejas del mismo sexo al matrimonio civil,
Igualitario, N°21.400 | otorgando reconocimiento en materia filiativa y regimenes

patrimoniales.

2021 Ley N°21.369, Acoso Las instituciones de educacion superior deberan adoptar las medidas
sexual, violencia conducentes a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
y discriminacion sexual, la violenciay la discriminacién de género y proteger y reparar
de géneroenla alas victimas en el ambito de la educacion superior.
educacion superior

2021 Nuevos Estandares Promueven la inclusion y la creacion de espacios respetuososy libres
Pedagdgicos, de discriminacidn en los establecimientos escolares.

Ministerio de
Educacion




2021 Circular N°812 Garantiza el derecho a la identidad de género de nifas y ninosy
adolescentes en el ambito educacional.

2023 | Circular N°707 Aseguraigualdad de trato en todas las dimensiones de la educacién
y prohibe todo tipo de discriminacién, incluyendo las basadas en
género.

2024 | Ley N°21675, Derecho | Establece que ‘los establecimientos educacionales reconocidos por

aunavidalibre de el Estado deberan promover una educacion no sexistay con igualdad
violencia contra las de géneroy considerar en sus reglamentos internos y protocolos la
mujeres promocion de laigualdad en dignidad y derechos y la prevencion de la

violencia de género en todas sus formas’(articulo 12).

En cuanto alas politicas publicas, en 2014 el Ministerio de Educacion cre6 la Unidad de Género con
el ‘objetivo de permear la gestion ministerial con la perspectiva de género, visibilizar acciones,
resultadosy fortalecer competencias a nivel ministerial y en las instituciones autdonomas del sector
educativo para contribuir al logro de laigualdad de género en oportunidades y derechos’(Ministerio
de Educacion, 2015: 24). El compromiso del Ministerio de Educacion con laigualdad de género se ha
materializado en la creacion del Plan Institucional de Transversalizacion de Género, disefado para
impregnar todo su quehacer institucional con una perspectiva de equidad de género.

2.2 Impacto de los movimientos sociales en GEMENS

Los movimientos feministas, estudiantiles y de disidencias sexogenéricas han tenido un impacto
significativo en el ambito educativo. Esto se evidencia en estudios como el de Martini y Bornard, que
analiza’las transformaciones que se desarrollan en la actualidad en los establecimientos educativos
chilenos en el marco de las demandas del movimiento estudiantil feminista por laincorporacion de
una educacion no sexista en los proyectos educativos institucionales’(Martini y Bornard, 2019: 45).
Asimismo, Rojas et al. sefalan que ‘el sistema escolar chileno experimenta transformaciones en
materia de reconocimiento de identidades LGTBI, las que van de la mano de los cambios sociales
que havivido la sociedad en su conjunto’(Rojas et al., 2019: 10). Por su parte, el estudio de Astudillo
et al., que incluyo6 a docentes titulados y practicantes, concluyo6 que ‘es particularmente importante
la asociacion que los/as practicantes realizan con las movilizaciones feministas de 2018, donde las
cuestiones de diversidad por orientacion sexual y expresion de género aparecen como un capitulo
dentro del debate instalado’ (Astudillo et al., 2021: 25).

El movimiento feminista

Varias de las discusiones educativas en temas de GEMENS mencionadas al inicio de este informe
fueron planteadas por agrupaciones estudiantiles y feministas del afno 2011y, en particular, por las
demandas del movimiento feminista de 2018. Algunos autores (Jiménez, 2020; Llanos, 2021) sugieren
que dicho movimiento influy6 en el ‘estallido social’ que sacudi¢ al pais al ano siguiente. Si bien los
movimientos estudiantiles de 2011 sentaron las bases para el feminismo de 2018 (Lillo, 2019), este
ultimo movimiento visibilizé situaciones de sexismo, acoso y abuso sexual en el ambito educacional,
provocando extensos parosy tomas en diversas instituciones educativas. Estas acciones ‘adquirieron
un caracter politico en tanto las mujeres lograron hacerse ver en el orden social dominante y desde
ese espacio de aparicion, denunciaron corporalmente las injusticias y presentaron sus reclamos’
(Saballay Urzua, 2021: 133). Para Llanos (2021), esta revolucion feminista senté las bases para el
estallido social de 2019, fendmeno que movilizé ‘a millones de personas en el pais, de manera conjunta,
amanifestarse, demandary protestar, a luchar por lo mismo, a buscar transformaciones sociales de
fondo, que les permitan poder llevar una vida “mas tranquila”, con mejores sueldos, con menos deudas
y con mas oportunidades’(Jiménez, 2020: 953).
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En el contexto del estallido social, el colectivo feminista Las Tesis tuvo un impacto mundial con su
performance El violador eres tu, que fue replicada masivamente en todo el mundo (East y Benavente,
2020). Segun Ponce, ‘este movimiento representa una cuarta ola feminista con una multiplicidad de
demandasy con elementos que pertenecen a otras olas feministas, que van desde mayores libertades
sexualesy aborto libre y también visibilizar el mundo privado, que serian propias de la segunda ola; o la
visibilizacién de las identidades, que seria propio de la tercera ola’(Ponce, 2020: 1.566). La fuerza del
movimiento feminista impulsé la reestructuracion de politicas internas en instituciones educativas,
fomentando la creacion de unidades y secretarias de género a nivel escolar y de educacién superior,
asicomo la elaboracion de guias y lineamientos para incorporar el enfoque de género en la docencia
(Espinozay Albornoz, 2023). Por su parte, el PNUD destaca que los cambios en GEMENS que se han
vivido en el pais, 'han sido posibles gracias a un conjunto de cambios institucionales, culturalesy
politicos -varios de ellos impulsados por el movimiento feminista en el pais-, destinados a erradicar
las desigualdades de género'(PNUD, 2024: 45).

El movimiento de las disidencias sexogenéricas

Reyesy Roque destacan que las movilizaciones feministas también incorporaron las demandas de las
disidencias sexogenéricas, que participaron activamente en las protestas por derechos. ‘Los desafios
al poder de género —la heteronormatividad— desde la calle continuaban, pero con otros grupos,
especificamente con la comunidad LGBTIQ’(Reyes y Roque, 2019: 198).

El grupo de padres y madres de familia antigénero

Hay otro grupo que se opone a las demandas planteadas por los movimientos feministasy de las
disidencias sexogenéricas, y que estariarepresentado por padres, madres y padresy madres de
familia de estudiantes que clasificaremos dentro de una postura antigénero, que corresponderia
alo que algunos autores han llamado la‘ideologia de género’(Barrientos, 2020). Este grupo
corresponde a una extension del movimiento politico-social nacido en Peru en 2016, como oposicion
alas politicas publicas del Gobierno en laimplementacién del enfoque de género en la educacién.
En Chile, este movimiento ha tenido una considerable incidencia politica desde 2017, cuando
sectores conservadores introdujeron el ‘Bus de la Libertad’, un polémico bus pintado con consignas
contrarias alaidentidad de género, que circulo por las calles de importantes ciudades chilenas
pregonando mensajes como ‘Si naces hombre, eres hombre, Si eres mujer, sequiras siéndolo’y
‘#ConMisHijosNoSeMetan'.

Estos grupos argumentan que la Constitucion Politica del pais garantiza el derecho preferente

de los padres a escoger la educacion de sus hijos/as (Cifuentes, 2023). Por ello, levantaron el

lema ‘Con mis hijos no te metas’, considerando que los temas de GEMENS deben ajustarse a las
opiniones de los padres y madres de familiay familiares, y ven la intervencion del sistema educativo
como unaintromision que vulnera sus derechos constitucionales. Esta oposicion ha influido en la
implementacion de la educacion sexual en el pais, porque, a pesar de que la educacion sexual esta
garantizada por ley, sus contenidos deben estar en conformidad con lo que este grupo sostiene (Dides
etal., 2012; Arenas et al., 2017). Si bien esto ha sido tema de debate publico, no se hallegado a una
solucion satisfactoria. Segun la encuesta de sexualidad del Ministerio de Salud de 2023, casi la mitad
de las personas consultadas evaluaron como mala o muy malala educacion sexual recibida en sus
establecimientos. Es probable que este conflicto se agudice en el futuro, ya que en 2024 se aprobé
una ley que establece la educacion no sexista como un derecho.


https://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfoque_de_G%C3%A9nero_en_el_Desarrollo
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_en_Per%C3%BA

3 Cambiosy continuidades
en el sistema educacional
en cuanto a GEMENS

3.1 Avances en materias de GEMENS desde el Ministerio de Educacion

En Chile se han logrado avances graduales en superar la desigualdad entre hombres y mujeres en
el acceso ala educacion. Sin embargo, las trayectorias educativas y los resultados muestran que
persisten patrones culturales que reproducen estereotipos y representaciones tradicionales de
género, perpetuando la desigualdad e inequidad (Ministerio de Educacion, 2015). Respecto ala
matricula total en el sistema educativo, excluyendo la educacion superior, no existen diferencias
sustantivas en la matricula de nifos, ninas y jévenes, siendo 51,6 % hombresy 48,6% mujeres
(Ministerio de Educacion, 2023). No obstante, al comparar la matricula por rama de especialidad,
se observa un predominio de estudiantes hombres en las ramas Industrial, Maritima y Agricola, con
mas del 62%. En contraste, las mujeres presentan una mayor representacién en las ramas Técnica,
Comercial y Artistica, superando el 51% de la matricula (Ministerio de Educacién, 2023).

Encuanto alatasade coberturaneta en educacion superior, en 2023 se registra una brecha de género
de 7,7 puntos porcentuales en favor de las mujeres, con una tasa de 48,6% para mujeresy 40,9% para
hombres. Si se considera la matricula de primer ano de pregrado en 2023 por areas del conocimiento,
las mayores brechas de género en favor de las mujeres se encuentran en las areas de Salud, Educacion
y Ciencias Sociales. En contraste, las areas que presentan brechas de género en favor de los hombres
son Tecnologia y Ciencias Basicas (Ministerio de Educacion, 2024).

De acuerdo con el Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), las mujeres
representan el 73% de la matricula en carreras de pedagogia (CPEIP, s.f.), mostrandose una brecha
positiva a favor de las mujeres. En cuanto a las caracteristicas del cuerpo docente, se observa que

la participacién femenina en esta funcién es 2,8 veces mayor que la de los hombres (Ministerio de
Educacion, 2023). No obstante, existen diferencias en las funciones desempenadas por profesores

y profesoras dentro de los establecimientos educativos. En la docencia de aula, la participacion
femenina alcanza el 74,8%, mientras que los hombres tienen una mayor representacion en roles como
inspector general(53,2%)y profesor encargado del establecimiento (41,7%)(Ministerio de Educacion,
2023). Historicamente los cargos de mayor responsabilidad en los establecimientos, como el de
director/a, han sido predominado por hombres. Sin embargo, esta brecha se hareducido con el tiempo
y, actualmente, las mujeres tienen una participacion predominante con una diferencia de 30 puntos
porcentuales(Ministerio de Educacion, 2023).

3.2 Permanencia de inequidades

Tomando en consideracion el informe de FLACSO-Chile de 2021, el Ministerio de Educacion (2021b)
senala que el espacio escolar continta siendo un escenario donde se despliegan inequidades

de género. Segun losy las docentes consultados, estas inequidades se manifiestan de manera
significativa en las dinamicas dentro del salon de clases, donde hay una marcada separacién entre
ninos y ninas, tanto en la ocupacion del espacio como en las formas de socializacion y organizacién
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para diversas actividades. Estas diferencias estan fundamentadas en un guion cultural y en
estereotipos que estructuran pautas discriminatorias.

Adicionalmente, se destaca que las nifas suelen ser juzgadas por su apariencia con mayor
frecuencia en comparacion con los nifnos, y que, en los espacios de recreo, los ninos tienden a
dominar los patios, ademas de participar mas activamente en clase, incluso en la modalidad virtual.
Elinforme también identifica obstaculos parala equidad de género derivados de los prejuicios de
docentesy directivos. No obstante, se reconoce la presencia de docentes que desafian el modelo
hegemonico, aunque a menudo enfrentan tensiones con las autoridades correspondientes. También
se sefala una escasarepresentacion de mujeres en el curriculo escolar en areas como arte, ciencia,
matematicas, historiay biologia.

En el siguiente apartado se harareferencia a algunos esfuerzos que se han llevado a cabo para
capacitar al cuerpo docente enrelacion con las transformaciones legales y sociales experimentadas
en temas de GEMENS. Si bien no se pretende realizar una revision exhaustiva, se destacaran algunas
iniciativas que han demostrado mayor estabilidad en el tiempo.

3.3 Capacitaciones a docentes en temas de GEMENS
Capacitaciones desde el Ministerio de Educaciony el CPEIP

En 2019, fruto de una colaboracion entre el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas (CPEIP)y la Universidad de Chile, se impartié de manera gratuita el curso
Practicas Pedagogicas con Perspectiva de Género, dirigido a 150 docentes(Lara, 2019). El programa se
estructuro en tres médulos:

« Desafios enigualdad de género para docentes y comunidades escolares
« Practicas einteracciones pedagogicas para promover laigualdad de género en el aula
- Disefo de propuestas pedagogicas con perspectiva de género (CPEIP, 2019)

El curso tuvo una duracioén total de 80 horas, ofrecido en una modalidad de aprendizaje mixto. Este
formato incluyd 3 sesiones presenciales de 6 horas cada unay 62 horas de aprendizaje en linea,
completadas en un periodo de 2 meses(Lara, 2019).

Durante el periodo 2022-2023, el CPEIP implement6 dos cursos:

» Gestién Escolar Inclusiva para la Equidad y Diversidad de Género, dirigido a equipos directivos
con el objetivo de fomentar una cultura escolar inclusiva basada en un enfoque de género
democratico, adaptado a los contextosy a la politica educativa. En total, participaron 797
personas.

« Hablemos de Sexualidad: Promoviendo la Inclusion en el Aula, destinado a equipos docentesy
asistentes de la educacién, enfocado en proporcionar informacion y orientaciones pedagdégicas
parala educacion sexual integral. El curso conté con 276 personas matriculadas.

Entre 2022y 2023 se llevaron a cabo tres Jornadas Nacionales hacia una Educacion No Sexista. En
la primera, participaron 1.364 establecimientos de ensefanza media, de los cuales 809 pertenecian
al sector publico. La segunda jornada conto con la participacion de aproximadamente 4.000
establecimientos en todo el pais. La tercera estuvo dirigida a equipos institucionales y profesionales
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de la educacidn, con la asistencia de alrededor de 200 personas de forma presencial y mas de 500
inscripciones para la transmision virtual.

El Ministerio también ha desarrollado una serie de materiales, orientacionesy recursos para apoyar la
inclusién de la tematica del GEMENS en la educacién, entre los que destacan:

« Orientaciones para el disefio e implementacién de un programa en sexualidad, afectividad y
género(2017)

« Enfoque de género: incorporacion en los instrumentos de gestion escolar(2017)

- Oportunidades curriculares para la educacion en sexualidad, afectividad y género (2018)

- Orientaciones para promover laigualdad de género en educacion parvularia(2018)

- Pautade deteccion de sesgosy estereotipos de género en material educativo curricular(2019)

« Equidad de género para la educacion media técnico-profesional (2020)y Manual de practicas
pedagogicasy liderazgo directivo parala promocién de la equidad de género en liceos de
ensefanza media técnico-profesional (2020)

- Orientaciones para el resguardo del bienestar de estudiantes con identidades de géneroy
orientaciones sexoafectivas diversas en el sistema educativo chileno (2023), una actualizacién
de las orientaciones presentadas en administraciones anteriores

« Promoverlaigualdad de género en el aprendizaje: practicas para reducir brechasy promover el
aprendizaje activo de ninas y adolescentes en matematicasy ciencias (2023)

Finalmente, en 2014, como parte de la politica de transversalizacién de género del Ministerio de
Educacion, se cre6 un nuevo indicador en el marco de la evaluacion docente, destinado a identificar
la presencia de sesgos de género en las practicas pedagdgicas. Aunque este indicador se mide, no
influye en la evaluacion final de los/las docentes.

Capacitaciones UMCE y Colegio de Profesoras y Profesores

En 2021, laUMCE y el Colegio de Profesorasy Profesores Illevaron a cabo una capacitacién para
docentes entemas de GEMENS, que consto de 6 sesiones. Estas capacitaciones se fundamentaron
en dos investigacionesrealizadas entre 2018 y 2020. Posteriormente, en 2022, se llevaron a cabo 12
sesiones de 3 horas cada una. El éxito de la version 2021, en términos de participacién, condujo a la
firma de convenios formales con las corporaciones municipales de Conchaliy Villa Alemana para esta
nueva edicion. Ademas, se capacito a docentes de comunas rurales del Alto Biobio, en el sur del pais.

A partir de la experiencia adquirida en esos dos anos de capacitacion, en 2022 se disend un programa
de diplomado en Educacion No Sexista, que consta de un total de 310 horas distribuidas en cinco
modulos, con las siguientes clases en cada uno de ellos:

- Géneroy disidencias sexuales

Investigaciones sobre géneroy poder en Chile
Géneroy feminismos

Discusiones en torno a nuevas masculinidades
Investigaciones en masculinidades

O O O O
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o Transformaciones enlas homosexualidades
o Personastransenlasociedady en el sistema educativo

« Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos

Dimensiones socioldgicasy politicas de la sexualidad
Investigaciones en sexualidad

Derechos sexualesy reproductivos

Sexualidady prevencion del VIH/SIDA

Educacion sexual integral

O O O O o

. Sexismoy educacién no sexista

Educacion sexistay coeducacion: estrategias para su transformacion
Contexto socioeducativo para el trabajo con infancias y adolescencias trans
Educacion feministay justicia social

Pedagogia queer

O O O O

- Investigaciones en educacién no sexista

Investigacion sobre sexismo en profesoresy profesoras
Investigaciones en salud mental en poblacion transy LGBTIQ+
Investigaciones en curriculumy género
Masculinidades y violencia de género

O O O O

- Talleres en educacion no sexista. Este modulo incluyo cuatro sesiones de disefo de actividades
y proyectos en educacién no sexista

El programa persequia los siguientes propdsitos:

« Implementar espacios educativos sequros para todos los miembros de la comunidad, libres de
discriminacion, violencia sexual y de género, sin distincion de género u orientacién sexual.

- Proponerformas de transformacion de practicas pedagogicas sexistas hacia practicas
transformadoras con enfoque de justicia social, mediante el disefio e implementacion de
estrategias educativas inclusivas.

« Promover ladiscusion cientificay pedagodgica sobre el sexismo en la educacion, basandose en
la generacion de conocimiento cientifico a partir de investigaciones en el area, en concordancia
con lanormativa legal vigente en el pais.

Disenar proyectos de educacion no sexista para su aplicacion en los sistemas educativos.

El programa se extendidé de abril a diciembre de 2023y cont6 con la participacién de 35 docentes, de
los cuales se graduaron 31. Al finalizar, el Departamento de Educacién Continua aplico una encuesta
de satisfaccion al estudiantado, donde se destaco que el 91,3% considerd que los contenidos tratados
eran pertinentes, el 82,6% opind que se cumplieron los objetivos del programay el 82,6% afirmo que el
programa contribuiria a su desempeno profesional. En mayo de 2024 comenzd una nueva version del
programa, con 27 estudiantes matriculados.

En el siguiente apartado se analizaran los resultados de algunos estudios sobre GEMENS realizados en
Chile en los ultimos anos, donde se evidencia un cambio en la manera en que el cuerpo docente aborda
y asume estos temas.
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3.4 Estudios sobre GEMENS realizados con docentes

Al analizar los resultados de los estudios sobre género y educacién no sexista en Chile en los ultimos
anos, se observa un cambio de posturas mas conservadoras hacia posturas mas liberales. Es
relevante conocer las actitudes y opiniones del profesorado respecto a GEMENS, independientemente
del nivel en que impartan clases. La literatura sobre estudios de género en docentes revela que
investigaciones realizadas hace casi una década mostraban actitudes sexistas y bigeneristas por
parte del profesorado(Camacho, 2017; Del Rio et al., 2016; Fernandez y Hauri, 2016; Vera, 2016). Sin
embargo, estudios mas recientes indican un cambio en las actitudes del profesorado hacia los temas
de GEMENS.

Enrelacion con las disidencias sexogenéricas, se observan transformaciones al comparar colegios
confesionalesy laicos, encontrandose que, en estos ultimos, ‘existe una mayor apertura por parte del
profesorado y sus estudiantes para abordar las situaciones derivadas de la presencia de estudiantes
LGTBI, las cuales no se conciben como problematicas’(Toro et al., 2020: 47). Otra investigacion
concluye que, paralosy las docentes, ‘enlos establecimientos es mas comun, que hace unos anos,
encontrar parejas del mismo sexo, asi como estudiantes que expresan su género de manera no
conforme alanormay, eventualmente, en unalégica no binaria’(Astudillo et al., 2021: 21). El estudio
de Azua et al.(2019) establece diferencias por grupos etarios en las conductas y discursos sexistas,
encontrando que ‘el tramo temprano (menores de 30 afnos) es donde se obtienen porcentajes que
demuestran menor sesgo de género en comparacion con los otros tramos (mayores de 51anos), lo que
se condice con la edad de las educadoras’(Azua et al., 2019: 67).

Estos resultados concuerdan con investigaciones que indican un cambio generacional en el cuerpo
docente respecto a los temas de GEMENS, donde el profesorado més joven presenta actitudes mas
liberales, mientras que el de mayor edad tiende a ser mas conservador. El estudio de Astudillo et al.
concluye que ‘los docentes con mas anos de ejercicio profesional tienden a referir dificultades de
acceso alainformacion en comparacién con las nuevas generaciones, principalmente a consecuencia
de su adscripcion a familias o instituciones educacionales que son comparativamente mas
conservadoras que las de hoy'(Astudillo et al., 2021: 25). Resultados similares son presentados por
Vidal et al., quienes sefalan que ‘Si bien muchos profesores/as, sobre todo los/as mas jovenes, tienen
una disposicién distinta para abordar los temas de género y sexualidad, pareciera que el conflicto se
centra con quienes llevan mas anos de practica pedagogica y que muchas veces hacen naufragar los
cambios promovidos por las nuevas generaciones’(Vidal et al., 2022: 327).
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4 Metodologia: construcciony
aplicacion de instrumentos

El objetivo de la presente investigacidn fue conocer laimportanciay utilidad practica de la formacidn
en GEMENS para docentes capacitados, no capacitadosy en formacion. Para ello, se implementaron
técnicas cualitativas y cuantitativas orientadas a responder la pregunta de investigacién planteada.

4.1 Investigacion cualitativa

Paralarecoleccién de informacion cualitativa, se establecieron los siguientes objetivos:
« Conocerlaevaluacion que el cuerpo docente realiza sobre la formacién recibida en GEMENS.
+ Discutir los desafios de la formacién en GEMENS.

- Analizar de manera critica las experiencias personales y profesionales relacionadas conla
tematica de GEMENS.

« Identificar los posibles cambios que el profesorado haya percibido en los temas de GEMENS en
los Ultimos anos, tanto en su experiencia docente como estudiantil.

« Conocerlautilidad de la formacion en GEMENS parala labor docente.
- Describirlos desafios para laimplementacion de la tematica de GEMENS en el ambito escolar.

A continuacion, se detallan los grupos de discusiény las entrevistas ainformantes clave. Los
instrumentos utilizados (encuesta, pautas de grupos focales y entrevistas a informantes clave) se
incluyen enelanexo 1 (publicados por separado).

Grupos de discusion

Se llevaron a cabo cuatro grupos de discusion entre noviembre y diciembre de 2023, en los que
participaron un total de 57 personas: 35 mujeresy 22 hombres. De los 57 participantes, 39 eran
docentes (29 mujeres y 10 hombres)y 18 eran estudiantes de pedagogia (6 mujeresy 12 hombres).
Los grupos con docentes se realizaron de forma virtual, mientras que el grupo de estudiantes
universitarios se llevé a cabo de manera presencial. Los cuatro grupos de discusién abordaron las
siguientes categorias:

» Grupo de docentes que no harecibido capacitaciones durante ni después de su formacion
inicial. Este grupo se centr6 en conocer las perspectivas del cuerpo docente sobre las
dificultades que han enfrentado en su ejercicio laboral en temas de GEMENS, las herramientas
gue consideran necesarias para afrontar estos desafios y su opinién sobre su formacién inicial
en GEMENS. Participaron 11 docentes: 9 mujeresy 2 hombres, quienes fueron contactados a
través del Departamento de Formacién Docente del Colegio de Profesoras y Profesores.

« Grupo de docentes que cursaron un diplomado en Educacién No Sexista enla UMCE. Con este
grupo se buscoé conocer las perspectivas del cuerpo docente sobre la utilidad del programa
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para su desempeno laboral, si han podido implementar los conocimientos adquiridos en
sus establecimientos educacionalesy las dificultades que han encontrado. Participaron 14
docentes: 10 mujeres y 4 hombres, quienes fueron contactados a través de la plataforma
UCampus del programa.

« Grupo de estudiantes de pedagogia. En este grupo se buscé conocer si las/los estudiantes
hanrecibido formacion en educacion sexual o en GEMENS. Para aquellos que sila han tenido,
se indagd sobre como valoran la experiencia, de qué les ha servido y qué les ha faltado; y para
qguienes no lahanrecibido, se exploré si consideran que esto es una necesidad en su formacién.
Participaron 18 estudiantes de pedagogia: 6 mujeresy 12 hombres, quienes fueron contactados
através de una solicitud al director de la carrera que cursaban en la UMCE.

« Grupo de docentes capacitados de zonas rurales. Con este grupo se busco identificar si existen
diferencias, tanto en la formacién de género como en laimplementacion de los conocimientos
adquiridos en los establecimientos educacionales, en comparacién con los docentes de la
Regidn Metropolitana. Participaron 14 docentes: 10 mujeres y 4 hombres, quienes fueron
contactados através del Departamento de Formacion del Colegio de Profesoras y Profesores,
entidad con la cual la UMCE realizo esta capacitacion.

Entrevista ainformantes clave

Se entrevistd a cinco informantes clave, cuatro de manera virtual y una de forma presencial, entre
eneroy marzo de 2024. A continuacion, se detallan los motivos de su seleccioén:

« Coordinadora de la Comision de Igualdad de Género del Consejo de Rectoras y Rectores de
las Universidades Chilenas (en adelante CRUCh). Se contacto debido a su experienciaen la
incorporacion de los temas de GEMENS a nivel de las universidades publicas chilenas.

- Académico e investigador de la Universidad del Biobio con amplia experienciay numerosas
publicaciones en temas de inclusion educativa y disidencias sexogenéricas.

« Profesoratrans de la UMCE, contactada por su conocimiento y experiencia en teméticas
relativas ala poblacion transgénero en el ambito educativo.

- Representante del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (en adelante CPEIP), dependiente del Ministerio de Educacién, en temas de
capacitacion docente, por su conocimiento sobre esa tematica.

- Dirigenta estudiantil y vocera de la Asamblea Coordinadora de Estudiantes Secundarios (ACES),
contactada por su vision del funcionamiento de los establecimientos educacionales en temas de
GEMENS.

Parala elaboracién de las pautas de los grupos de discusidon y entrevistas, se consideraron las
siguientes dimensiones:

« Evaluacion de laformacion recibida en materias de géneroy masculinidades

o Tiposde formacion
o Valoracion de laformacion

« Experienciasrelacionadas alatematica de géneroy masculinidades
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o Experiencias profesionales
o Utilidad practica

o« Cambios en masculinidades en los ultimos anos

o Concienciade equidad de género entre los hombres
0 Homolesbotransfobia

- Desafiosenlaformacion de géneroy masculinidades

o Brechasenformacion
o Necesidades emergentes en laformacion

- Desafios ensuimplementacion en los establecimientos educacionales

o Brechasenlaimplementacion
o Dificultades contextuales para suimplementaciéon en la comunidad escolar

Lainformacion fue procesada con el programa ATLAS.ti.

4.2 Investigacién cuantitativa

El estudio es de tipo exploratorio descriptivo: es decir, su proposito esencial es describir variablesy
analizar suincidencia e interrelacién en un momento dado con un disefio muestral no probabilistico.
El universo esta constituido por los 53.666 docentes que se encontraban afiliados al Colegio de
Profesorasy Profesores a mayo de 2018. El diseno muestral original consideraba 500 casos; sin
embargo, la muestra final alcanzada fue de 466 casos completos. Considerando un universo

infinito (superior a50.000 personas), con un nivel de confianza del 95%, el error de muestreo quedd
establecido en 4,5%.

La encuesta se comenzé a aplicar en mayo de 2024 y finalizd el 5 de junio de 2024. Los objetivos de |a
encuesta fueron los siguientes:

- Establecerlacantidad de profesores/as que han tenido formacion en GEMENS.

- Determinar lasrazones que esgrime el cuerpo docente para capacitarse en GEMENS y la utilidad
gue tuvo dicha capacitacion para sus practicas docentes.

« lIdentificar los facilitadores y obstaculizadores para implementar temas de GEMENS en los
establecimientos educacionales.

« Describirlas actitudes del cuerpo docente hacia temas de GEMENS y la percepcion que tienen
del funcionamiento del establecimiento educativo en este ambito.

- Analizar eventuales diferencias en la identificacion de facilitadores y obstaculizadores para
incorporar GEMENS en los establecimientos entre el profesorado capacitado y no capacitado en
GEMENS.

La encuesta constaba de un total de 48 preguntas, la mayoria en formato de seleccion multiple. Sin
embargo, el item sobre actitudes hacia temas de GEMENS y el funcionamiento de los establecimientos
educacionales en este ambito se realizé en formato Likert.
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Las preguntas se dividieron en los siguientes ambitos:

Caracterizacion sociodemografica 9 preguntas
Capacitaciény formacién 11 preguntas
Experiencia laboral 13 preguntas
Actitudes hacia GEMENS y sistema educativo 15 preguntas

El procesamiento de lainformacion se llevd a cabo utilizando el programa estadistico SPSS. Este

software facilité tanto el analisis univariado, que se centro en la distribucién porcentual simple, como

el analisis bivariado, que incluyo6 tabulaciones cruzadas.

Paralos analisis bivariados, se aplico la prueba estadistica de chi-cuadrado, la cual permite
determinar si existe una asociacion significativa entre las variables. Se establecio un nivel de
confianza del 95%, considerando que existe asociacion cuando la significacién asintética bilateral es
inferior a 0,005.

Los detalles de cada una de las tablas y los resultados de la prueba de chi-cuadrado se pueden
compartir a peticion con los autores de este reporte.

5 Analisis de resultados

5.1 Caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales

En términos sociodemograficos, las 466 personas que participaron en la encuesta presentaron las
siguientes caracteristicas:

« Género: el 45,5% de las personas encuestadas se identifica con el género femenino, el 23,8%
con el masculino, el 0,4% como trans, el 0,9% como no binario y un 29,2% no responde. Al
excluir a quienes noresponden, el 64,2% se identifica con el género femeninoy el 33,6% con el
masculino.

- Orientacion sexual: el 67,2% se declara heterosexual, el 5,2% homosexual o lesbiana, el 4,3%
bisexual y un 22,3% no responde. Al excluir a quienes no responden, el 86,5% se identifica como

heterosexual, el 6,6% como homosexual y el 5,5% como bisexual. La proporcion de personas que

se declaran homosexuales o lesbianas en este estudio es superior a la de otros realizados en el
pais, donde esta cifra alcanza el 4% (Ministerio de Salud, 2023).

- Tramode edad: un 26,2% tiene entre 23y 39 anos, un 35,5% se encuentra en el rango de 40 a b5
anos, yun 18% tiene entre 56y 75 afos.

« Zonageografica: un 20,4% reside en lazona norte, un 33,9% en la Region Metropolitanay un
45,7% en la zona sur.

. Areaprofesional: el 52,1% trabaja en educacién basica, el 24,7% en educacién media cientifico-

humanista, el 10,1% en educacion técnico-profesional y el 6,9% en educacion parvularia o
preescolar.
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- Tipo de establecimiento en que trabaja: el 68,3% se desempena en el sistema publico. Este
porcentaje podriaaumentar al 90% siincluimos a las corporaciones municipales, que, aunque
son de dependencia privada, administran el financiamiento municipal. Solo el 6,9% trabaja en
establecimientos privados.

En cuanto alas preguntas sobre género y orientacién sexual, un porcentaje considerable de personas
optd por no responder. Desconocemos las razones de esto, aunque creemos que puede deberseala
decision de algunas personas de no compartir informacion personal. Al comparar estadisticamente

a quienes no respondieron sobre género y orientacién sexual, observamos que corresponden a los
mismos individuos, con diferencias estadisticamente significativas. Cabe mencionar que no se
incluyeron respuestas obligatorias, ya que algunas preguntas debian ser respondidas solo por quienes
habian recibido capacitacion, otras por quienes no la habian recibido y otras por ambos grupos.

5.2 Caracteristicas de la capacitacion en GEMENS

Se observa una baja participacion del cuerpo docente en actividades de capacitacién en GEMENS,
tanto durante su formacién inicial como después de obtener su titulo. Solo un 26,6 % declara haber
participado en alguna capacitacion o curso formal, mientras que el 73,4% no lo ha hecho.

En el ambito cualitativo, los docentes también mencionan la falta de formacion, la cual ha impactado
negativamente en su labor docente. Consideran que han carecido de los conocimientos necesarios
para abordar adecuadamente las preguntas de sus estudiantes, una situacion que se hace mas
evidente en el grupo no capacitado.

Creo que el profesor todavia no esta preparado para estos temas y necesita
poder educarse con respecto a cdmo se tratan estos temas, porque lo tratan
como de la guata para fuera (intuitivamente), como lo que sienten, pero no
saben si lo estan haciendo bien o lo estan haciendo mal.

Mujer, grupo sin capacitacion

Caracteristicas de profesores/as capacitados y no capacitados.No se observan diferencias
significativas entre las personas capacitadas y no capacitadas enrelacion con el género, laedady la
zona de residencia.

- Porgénero, entre quienes han participado en capacitaciones, el 66,7% corresponde al
género femeninoy el 27,6 % al masculino. En contraste, entre quienes no han participado, los
porcentajes son del 63,4% para el género femenino y del 35,8% para el masculino.

- Poredad, quienes han participado en capacitaciones pertenecen principalmente al tramo mas
joven, de 23 a 39 anos, conun 31,1%. Este porcentaje desciende al 21,4% en el grupo de mayor
edad (entre 56 y 75 afnos). Entre las personas no capacitadas, los porcentajes oscilan entre el
68% para el grupo mas joveny el 78% para el de mayor edad, manteniendo la tendencia de que
los grupos de menor edad se capacitan mas que los de mayor edad.

- Porzonageografica, quienes han participado en capacitaciones son mayormente quienes
residen en lazona sur, con un 43,5%. Este porcentaje desciende al 33,1% en la Region
Metropolitanay al 23,4% en lazona norte. Al analizar a las personas no capacitadas, se mantiene
esta tendencia.
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Modalidad de la capacitacion: en el 40% de los casos, la modalidad de capacitacion fue virtual,
en el 35% fue presencial y en el 24% se utilizé un formato hibrido. La capacitacion virtual esla
mejor evaluada, ya que un 43,6% la calificd como buena o muy buena, porcentaje que desciende
al 30,9% entre quienes asistieron de manera presencial. Esto podria estar relacionado con que
las capacitaciones mencionadas de la UMCE y del Ministerio de Educacion se han realizado
principalmente en modalidad virtual.

Momento de la capacitacion y razones por las cuales los/las docentes se capacitaron: la mayoria
del profesorado que declara haberse capacitado en GEMENS lo ha hecho después de titularse. Un50%
asistié aun curso luego de obtener su titulo, mientras que un 43,5% participo en varios cursos tras su
titulacion. Casi el 45% se capacité en universidades o institutos de formacion, el 40,7% en iniciativas
del Ministerio de Educacion, ya sea directamente desde el CPEIP o a través de organizaciones no
gubernamentalesy un 23,6% en la Municipalidad.

Solo un 8,1% recibi6 capacitacién en su formacioén inicial docente. Al respecto, el profesorado expresa
una actitud critica hacia su formacion en este ambito, ya que el 71,5% esta de acuerdo en que los
estudiantes de pedagogia deberian tener cursos obligatorios sobre GEMENS y el 76,2% considera
necesarios cursos obligatorios de sexualidad y educacién sexual. En el analisis cualitativo, quienes
participaron también sostuvieron que estos cursos deben ser obligatorios para estudiantes de
pedagogia.

Estas cosas que son importantes deberian ser obligatorias, porque siento
que todos podemos decidir siir o no ir a un curso, y la mayoria de las veces no
se asiste.

Mujer, grupo estudiantes

Lasylos docentes que realizaron el diplomado también sostienen que es crucial que estas materias
sean obligatorias en la malla curricular de los estudiantes de pedagogia en el pais. En este aspecto, no
se observan diferencias significativas entre las personas capacitadas y las no capacitadas.

Yo creo que, en la formacion inicial docente, la capacitaciéon quizas deba ser
incluso obligatoria y constante para los equipos docentes... Yo creo que eso
podria generar un cambio.

Hombre, grupo diplomado

Latabla 2 presentalas principales razones por las cuales se recibi¢ capacitacion.

Tabla 2 Razones para capacitarse

Era necesario para hacer bien el trabajo 63.7%
Teniainterés en el tema 60,0%
El establecimiento hizo una capacitacién para todo el personal 26,0%

El componente cualitativo indicé que, para el profesorado, llevar a cabo estudios formalesy
sistematicos les permitiria enfrentar de manera mas efectiva los desafios que surgen en el aula,
armados con conocimientos, fundamentos teéricos y herramientas adecuadas, en lugar de depender
unicamente de la intuicién, como sucedia anteriormente.
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Porque da un fundamento tedrico ... Entonces hay ciertos conceptos, hay
teorias que a nosotros nos respaldan ... Una opinion adquiere argumentos
cuando estan los respaldos y los fundamentos de base que apoyan lo que tu
dicesy estas capacitaciones ciertamente nos permiten ir enriqueciendo esta
area.

Mujer, grupo zonas rurales

Ademas, el cuerpo docente opina que abordar temas de GEMENS les permite reconocer su papel como
promotores de una transformacién cultural hacia una sociedad mas equitativay respetuosa de los
derechos humanos.

Creo que es importante incluir en la educacion el hablar sobre el patriarcado
y el rol que tiene el hombre en la sociedad para no seguir cometiendo los
mismos errores, poder avanzar.

Hombre, grupo de estudiantes

Yo creo que es fundamental en la formacion inicial de un docente el tema de
género, de educacion no sexista, porque finalmente el grupo docente es el
que va a educar; pero si seguimos con las mismas practicas de hace mucho
tiempo atras, las transformaciones sociales no van a ser posibles en el
futuro.

Hombre, grupo diplomado

Esto también es expresado por la coordinadora de la Comisidn de Igualdad de Género del CRUCh, quien
sostiene que la formacién del profesorado en GEMENS crea aulas mas inclusivas, donde se fomentala
equidad, se valoray se promueve la diversidad, asegurando que todo el estudiantado tenga las mismas
oportunidades de aprendizaje. Asi, las capacitaciones no solo influyen en la percepcion de losy las
docentes sobre la calidad de su trabajo, como indican los resultados de la encuesta, sino que también
contribuyen ala promocion de los derechos humanos.

Uno quiere que el profesor tenga ojos para ver la diversidad que tiene en su
aula, y por tanto su intervencién va a promover y valorar esa diversidad.

Coordinadora de la Comision de Igualdad de Género del CRUCh

La tabla 3 muestra las principales razones por las que el cuerpo docente declara no haberse
capacitado.

Tabla 3 Razones para no capacitarse

No haber sabido de cursos que le interesaran 57,9%
Horarios que no les acomodaban 24,6%
Falta de tiempo 24,0%
No poder pagar el valor del curso 19,9%
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En cuanto ala falta de conocimiento sobre cursos que les interesaran, efectivamente en Chile hay
poca oferta educativa en temas de GEMENS. Esto deberia ser subsanado paraincrementar el numero
de personas capacitadas. Respecto alos horarios de los cursos y la falta de tiempo, el profesorado
senala que sus condiciones laborales, sumadas a la escasez de tiempo y las altas demandas impuestas
por las diversas tareas docentes, lesimpiden abordar adecuadamente estas materias.

Llevo hartos afnos como profe y lo vengo escuchando, que no hay tiempo
para poder realizar estas actividades, que no nos alcanzan los tiempos para
implementar todo lo que se hace.

Mujer, grupo zonas rurales

Tiene que ver con las condiciones en las que estamos trabajando los y las
profesores, muchas veces hay hastio (agotamiento), falta de tiempo.

Hombre, grupo sin capacitacion

En términos de recursos econdémicos, algunos docentes mencionan haber accedido a diplomados

0 cursos mas especializados, aunque estos deben ser costeados de forma personal. Esto pone en
evidencia tanto el interés como la necesidad de contar con una formacion sélida en temas de género.
Enlaencuesta, casiel 20% de las personas indicaron no haber podido capacitarse en GEMENS debido
alaimposibilidad de pagar el valor del curso.

Cuando yo terminé la universidad estaba haciendo mi tesis e hice un
diplomado en Estudios de la Mujer en la Universidad de Concepcién en ese
tiempo, diplomado que ya no sigue y a mi me completo...

Mujer, grupo diplomado

Estas afirmaciones son respaldadas por la representante del CPEIP, quien menciona la escasez de
recursos que enfrenta la entidad para poder ofrecer capacitaciones al profesorado.

Otra variable que te iba a mencionar hace un rato atras, y que es super
relevante, es el presupuesto. Nosotros tenemos 3.000 millones que no
alcanzan para capacitar a mas de 10.000 profesores, cuando el sistema tiene
300.000 profesores en ejercicio profesional. Por lo tanto, estamos hablando
de un numero super acotado.

Representante del CPEIP

5.3 Evaluacion de las capacitaciones en GEMENS

Para llevar a cabo un analisis mas profundo de la evaluacién que el profesorado hace sobre las
capacitaciones en GEMENS, comenzaremos refiriéndonos a las opiniones recogidas en los grupos de
conversaciony entrevistas. Posteriormente, realizaremos un analisis cuantitativo de los factores que
podrian influir en la manera en que el profesorado evalua su participacion en estas actividades.
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Aspectos cualitativos

Desde una perspectiva cualitativa, la evaluacion de las capacitaciones en las que participo el
profesorado es muy positiva. Estas experiencias resultaron altamente significativasy provocaron
cambios sustanciales en su labor educativa. La formacion no solo enriquecio sus practicas pedagdgicas,
sino que también profesionaliz6 su intervencion en temas de género dentro del ambito escolar.

He aprendido muchas miradas para tomar el tema de una manera mucho mas
profesional, porque uno lo toma siempre desde la manera personal, con lo
que uno vive, con lo que uno hace.

Hombre, grupo zonas rurales

Ahora tengo este fundamento teérico que eralo que me faltaba realmente,
porque yo podia hablar de chicos, chicas, chiques, pero como que quedaba
en la talla(broma), pero tampoco tenia gran fundamento teoérico.

Mujer, grupo diplomado

Asimismo, las capacitaciones son Utiles para promover cambios mas profundos en la escuela,
tanto en las planificaciones anuales como en la generacion de ciertos énfasis en la implementacién
del curriculo escolar. Esto implica que la formacion en GEMENS influye significativamente enla
incorporacion de un enfoque transformador de género en el quehacer pedagdégico.

Como experiencia el ano pasado comenzo6 super bueno, porque ya teniendo
mas herramientas las planificaciones en el aula van cambiando también.

Mujer, grupo zonas rurales

Aspectos cuantitativos

Desde una perspectiva cuantitativa, se consulté al profesorado sobre diversas caracteristicas de las
capacitaciones enlas que participaron. Estas incluyeron aspectos como la duracién, la evaluacion
de las mismas, su utilidad para las practicas docentes, sus efectos sobre las practicas pedagodgicas,
la evaluacion del desempeno propio al incorporar GEMENS y laimplementacion de actividades
relacionadas en los establecimientos educativos.

Para fines analiticos, utilizamos el término ‘naturaleza de la capacitacion’ parareferirnos a la duracién
y la evaluacion de la capacitacion, mientras que ‘efectos de la capacitacion’ hara referenciaala
utilidad que dicha capacitacion tuvo para el profesorado, laincorporacién del enfogue GEMENS

en sus practicas pedagogicas, la evaluacion de esta incorporacion, y la realizacion de actividades
relacionadas en sus establecimientos.

En primerlugar, se analizaran estos componentes de maneraindividual y, posteriormente, se
estableceran algunas relaciones entre la naturaleza de la capacitacion y los efectos observados entre
quienes participaron. Finalmente, se abordaran las diferencias entre personas capacitadasy no
capacitadas, en relacién con la evaluaciéon que hacen de su desempeno en incorporar temas GEMENS en
sus practicas docentesy con laimplementacion de actividades de este tipo en sus centros educativos.
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Las razones detras de la evaluacion de la capacitacion, su utilidad o la evaluacion de su desempeno en
incorporar GEMENS fueron analizadas tomando en cuenta todas las respuestas disponibles para cada

categoria seleccionada.

Naturaleza de la capacitacion

Duracion de la capacitacion. Los resultados revelan que las horas de capacitacion fueron limitadas,

como se detalla enla tabla 4:

Tabla 4 Duracién de la capacitacién

9 horas o menos 43,5%
Entre 10y 19 horas 16,9%
Entre 30y 40 horas 12,1%
41 horas o méas 18,5%

Evaluacion de la capacitacion. Los docentes valoran positivamente la capacitacion, tal como se

muestra en la tablab:

Tabla 5 Evaluacion de la capacitacion

Buena o muy buena 75,8%
Ni buena ni mala 19.4%
Mala 4,8%

- Razones para evaluarla como muy buena o buena

o EI73,4% afirma que la capacitacion les permitié adquirir conocimientos previamente

desconocidos.

o EIbB5,3% indico que tuvo la oportunidad de compartir experiencias sobre GEMENS con sus

colegas.

o EI50% expreso que la capacitacion les ayudd a sentirse mas seqgurosy a tener un mayor

dominio teodrico en temas de género.

- Razones para evaluarla como ni buena ni mala

o EIb54,2% indicé que se abordaron temas que ya conocia.
o EI375% noobtuvo los resultados esperados en sus practicas pedagogicas.
o Un25% considero que la capacitacion fue demasiado tedrica.

- Razones para evaluarla como mala o muy mala

o Parael66,7%, lacapacitacion no cumplié con sus expectativas en sus practicas pedagdgicas.
o EI33,3% senalé que se abordaron temas que ya conocia.
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Efectos de la capacitacion

Utilidad de la capacitacion. Se observa una alta valoracién de la utilidad de la capacitacién, como
muestra la tabla 6:

Tabla 6 Utilidad de la capacitacion

Util o muy util 80,6%
Nada o poco util 12,1%
Ni util ni inutil 7,.3%

+ Razones para considerarla util o muy util

o EI34% porque pudo fundamentar de mejor manera sus opiniones sobre GEMENS.

o EI32% porque pudo incorporar los contenidos de la capacitacion en sus practicas
pedagogicas.

o EI28% porque observo que sus estudiantes sienten mayor confianza para hablarle sobre
GEMENS.

- Razones para considerarla ni atil ni inatil

o EI77,8% senal6 que los contenidos fueron poco practicos para trabajar enla clase.
o EIN1% no ha podido incorporar los contenidos de la capacitacion en sus practicas
pedagogicas.

- Razones para considerarla poco o nada util

o EI80% senald que los contenidos eran poco practicos para trabajar en la clase.
o EI13,3% indicé que le ha traido problemas con otros colegas.

Incorporacion del GEMENS en practicas docentes. Como se muestraenlatabla7 el 70,2% del
profesorado afirmo que la capacitacion le permitié incorporar temas de GEMENS en sus practicas
pedagogicas.

Tabla 7 Incorporaciéon de GEMENS en practicas docentes

En su practica docente ;ha podido incorporar GEMENS? N° %o
Si, he incorporado temas de igualdad de género y de masculinidades 126 270
Si, aunque mas centrado en igualdad de género que en masculinidades 204 43,8
Casi nunca o nunca 130 279
No sabe/No responde 6 1,3
Total 466 100

Respecto de los espacios en los que se hanincorporado estos temas, el 54,2% lo ha hecho en
la relacion con sus estudiantes dentro del aula, mientras que el 21,5% lo ha implementado en el
curriculum.
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Evaluacion de su desempeno enincorporar el GEMENS en practicas docentes. La tabla 8 muestra
la alta valoracion que el profesorado otorga a su desempeno en integrar el GEMENS en sus practicas
educativas.

Tabla 8 Evaluacion de su desempeno en incorporar temas de GEMENS

Bueno o muy bueno 62,7%
Ni bueno ni malo 31,8%
Malo o muy malo 5,6%

« Razones para evaluar bien o muy bien su desempenio
0 Un39,4% lo hace porque en sus clases considera las opiniones de sus estudiantes sobre este
tema.
o EI32,5% loevalua positivamente porque en sus clases trata frecuentemente temas de
GEMENS.

- Razones para evaluar mal o muy mal su desempeiio

o Un76,9% lo hace porque raravezincorpora en sus clases los temas de GEMENS.
0 Un15,4% senala que no desea tener problemas con apoderados u otros colegas.

Realizaciéon de actividades de GEMENS en el establecimiento. La tabla 9 muestra el bajo grado de
implementacion de actividades de GEMENS en los establecimientos educativos.

Tabla 9 Realizacién de actividades de GEMENS en los establecimientos

Se realizan rara vez estas actividades 54,3%
Se realizan habitualmente estas actividades 25,3%
No se realizan nunca estas actividades 20,4%

Comparacion entre capacitados y no capacitados. El 32,3% del profesorado capacitado senala que
en su establecimiento habitualmente se realizan actividades de GEMENS, porcentaje que desciende al
22,8% entre las personas no capacitadas

Impacto de las actividades. Para el 31,8%, las actividades de GEMENS tuvieron impacto Unicamente a
nivel del establecimiento educacional. EI 29,4% cree que tuvo poco o ningun impacto, el 24,8% opina
que hubo impacto solo a nivel de curso, y apenas un 14% considera que tuvo impacto a nivel de toda la
comunidad.

Relacion entre la naturaleza y los efectos de la capacitacion

El siguiente analisis se lleva a cabo para determinar si la naturaleza de la capacitacion influye en

sus efectos. En otras palabras, se busca determinar sila duraciony la evaluacién de la capacitacion
repercuten en su utilidad, en laincorporacion del GEMENS en las practicas docentes, enla
evaluacion del desempeno en esta incorporaciony en la realizacién de actividades de GEMENS en los
establecimientos educativos.
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A continuacion, se presentaran las relaciones entre las variables que alcanzaron significacion
estadistica.

« Duracioén con utilidad de la capacitacion. EI 100% de quienes recibieron una capacitacion de
mas de 41 horas la evaluaron como util o muy util, mientras que este porcentaje disminuye al
66,7% entre aquellos que asistieron a una capacitacion de 9 horas o menos.

« Utilidad con evaluacion de la capacitacion. EI 97,9% de quienes calificaron la capacitacion
como buena o muy buena la consideraron util o muy util, mientras que este porcentaje disminuye
al 16,5% entre quienes la evaluaron como mala o muy mala.

- Utilidad de la capacitacion con incorporacion del GEMENS en sus practicas docentes. EI 85,4%
de quienes hanintegrado el GEMENS en sus practicas docentes considero6 que la capacitacion
ala que asistié fue util o muy util. Este porcentaje desciende al 50% entre aquellos que han
incorporado el tema del GEMENS solo a veces.

- Evaluacion de sudesempeno enincorporar el GEMENS en sus practicas docentes con
realizacion de actividades de GEMENS en sus establecimientos. EI 72,9% de quienes indican
que en su establecimiento se llevan a cabo habitualmente estas actividades evaluan como
bueno o muy bueno su desempeno en integrar temas del GEMENS en sus practicas docentes.
Este porcentaje desciende al 43,2% entre quienes afirman que en su establecimiento nunca se
realizan estas actividades.

- Participacion en capacitaciones con significacion estadistica. Como se muestra enla tabla
10, la participacién en actividades de capacitacion en GEMENS influye en la evaluacion que
el profesorado realiza de su desempeno en laincorporacion del GEMENS en sus practicas
docentes. EI 87,1% de quienes han participado en estas capacitaciones evalian como bueno o
muy bueno su desempeno en esta area, porcentaje que desciende al 53,8% entre quienes no han
participado, siendo esta diferencia estadisticamente significativa.

Tabla 10 Evaluacion de su desempeno en incorporar GEMENS segun participacion en capacitaciones

¢Ha participado de alguna capacitacion sobre GEMENS?
¢Como evallia su desempeio en Si No Total
incorporar GEMENS en su practica
docente? N° % N° % N° %
Malo y muy malo 1 0.8 25 7.3 26 5,6
Ni bueno ni malo 15 12,1 133 38,9 148 31,8
Bueno y muy bueno 108 87,1 184 53,8 292 62,7
Total 124 100 342 100 466 100

Por otro lado, como se muestra en la tabla 11, la participacion en estas actividades también influye
enlarealizacion de actividades de GEMENS en |los establecimientos educativos. EI 32,3% de quienes
han participado en capacitaciones indica que estas actividades se realizan habitualmente en sus
establecimientos, porcentaje que desciende al 22,8% entre quienes no han participado, siendo esta
diferencia estadisticamente significativa.



Tabla 11 Realizacién de actividades de GEMENS en sus establecimientos segun participacion en
capacitaciones

¢Ha participado de alguna capacitacion sobre GEMENS?
i 2

N° % N° % N° %
Si, habitualmente 40 32,3 78 22,8 118 25,3
Rara vez 67 54,0 186 54,4 253 54,3
Nunca 17 13,7 78 22,8 95 20,4
Total 124 100 342 100 466 100

5.4 Efectos positivosy facilitadores de implementar GEMENS

En esta seccion abordaremos los efectos positivos de trabajar GEMENS en los establecimientos
educativos, junto con los elementos que se consideran facilitadores para suincorporacién. La
diferencia entre ambos radica en que los aspectos positivos implican que ya se han realizado
actividades de GEMENS, lo que permite al cuerpo docente conocer los resultados o ‘consecuencias’
positivas de este trabajo. Por otro lado, los facilitadores se refieren a aspectos mas amplios; es

una mirada general de lo que el profesorado estima que son elementos que facilitarian el trabajo en
GEMENS de manera mas abstracta, sin que necesariamente se haya realizado trabajo en GEMENS.

Este mismo enfoque se aplicara al analizar los aspectos negativos y obstaculizadores en este ambito.

Efectos positivos de incorporar temas de GEMENS

Entre los efectos positivos de trabajar GEMENS en los establecimientos educativos, la tabla 12
muestra que el cuerpo docente senald los siguientes elementos en el componente cuantitativo.

Tabla 12 Efectos positivos de incorporar temas GEMENS los establecimientos

Sereducen los estereotipos tradicionales de género 73,8%
Disminuyen los conflictos entre estudiantes por temas de GEMENS 67,4%
Disminuyen actitudes homofébicas entre el estudiantado 66,7%
Mejorael climaenelaula 53,2%
Sereduce el uso de lenguaje sexista en el aula 50.9%

Docentes cony sin capacitacion. Al comparar las respuestas de las personas capacitadas conlas no
capacitadas, la tabla 13 muestra que el primer grupo presenta una mayor concentracion de puntajes
en percepciones sobre lareduccion de los estereotipos tradicionales de género y el menor uso de
lenguaje no sexista en elaula. En el primer caso, el 79% de las personas capacitadas mencionala
reduccion de estereotipos, mientras que este porcentaje desciende al 71,9% entre quienes no se

han capacitado. En el sequndo caso, el 58,1% de las personas capacitadas senala un menor uso del
lenguaje no sexista, en contraste con el 48,2% de quienes no se han capacitado.
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A partir de los elementos mencionados en la tabla, se puede considerar que la realizacion de
actividades de GEMENS en los establecimientos educativos podria tener un efecto positivo enla
disminucion de los altos indices de violencia escolar presentes en el sistema educativo. Esto seriaun
avance importantisimo, ya que la encuesta nacional de violencia escolar mostro que ‘el 97,7% de los
padres, madres y/o apoderados consideran que la violencia escolar en el sistema educativo en Chile es
un problema muy grave o grave’(Asociacién Chilena de Municipalidades, 2022: 5).

Tabla 13 Efectos positivos de trabajar GEMENS en los establecimientos segun participacion en
capacitaciones

¢Ha participado de alguna capacitacion sobre
. . GEMENS?

Efectos positivos de trabajar GEMENS en los
establecimientos Si No Total

N° % N° % N° %
Dlsmmuyenl los conflictos entre estudiantes por 84 67,7 930 67,3 314 67,4
temas de género
Se usa menos lenguaje sexista entre estudiantes 7 58 1 165 48,2 037 50,9
enelaula
Dlsmlpuyen las actitudes homofobicas entre 84 67,7 997 66,4 11 66,7
estudiantes
Sg reducen los estgreotlpostrad|(:|ona|es de 98 79,0 046 7.9 344 73.8
género en el estudiantado
Se percibe un mejor ambiente de aula 68 54,8 180 52,6 248 53,2
Total 124 100 342 100 466 100

Facilitadores para incorporar temas de GEMENS

Entre los facilitadores paraimplementar temas de GEMENS en los establecimientos educativos, la
tabla 14 muestra los siguientes resultados:

Tabla 14 Facilitadores para implementar GEMENS en los establecimientos

Actitud positiva de los/as estudiantes 59,0%
Existencia de leyesy politicas publicas que impiden la discriminacion 56,4%
Sensibilidad hacia los temas de GEMENS de algunos/as profesores/as 50,0%
Existencia de duplas psicosociales que apoyan la labor docente 45,9%

Docentes cony sin capacitacion. Las principales diferencias entre docentes capacitados/asy no
capacitados/as en cuanto a la opinion sobre los facilitadores para incorporar GEMENS se reflejan en
la existencia de leyes y normas que impiden la discriminacion. El primer grupo sefnala este elemento
en el 69,4% de los casos, mientras que en el sequndo grupo el valor desciende al 51,8% (datos no
mostrados). Esta diferencia es estadisticamente significativa. Estos resultados sugieren un mayor
conocimiento y una mayor valoracion de estas normativas entre el grupo capacitado, mientras que el
grupo no capacitado podria desconocer o minimizar laimportancia de las consecuencias que tienen
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estas normativas para el trabajo docente. Por otro lado, solo el 1,7% de las personas capacitadas cree
que no hay facilitadores para trabajar estos temas, porcentaje que aumenta al 5,6% entre quienes no
se han capacitado. La tabla 15 muestra algunos de los facilitadores mencionados.

Tabla 15 Facilitadores para implementar GEMENS en los establecimientos segun participacion en
capacitaciones

¢Ha participado de alguna capacitacion sobre

GEMENS?
Facilitadores para implementar GEMENS Si No Total

N° % N° % N° %
E?(Ist?n.C)Ia de leyesy politicas que impiden la 86 71 177 55,1 263 59,5
discriminacion
La actitud positiva que muestran los estudiantes |75 62,0 200 62,3 275 62,2
Las duplas psicosociales que apoyan la labor 53 43.8 161 50,2 214 48 4
docente

Enlo que sigue, abordaremos algunos de estos temas con mayor profundidad. Desde el enfoque
cuantitativo, se analizaran los dos primeros elementos y se incorporaran al analisis aspectos
cualitativos, como algunas iniciativas ministeriales en GEMENS y la produccion de cambios en los roles
tradicionales de género, que parecen coexistir con pautas mas tradicionales.

Actitud de los y las estudiantes

Elrol del estudiantado se manifiesta no solo en términos cuantitativos, donde se menciona como
facilitador en el 59% de los casos, sino también en el ambito cualitativo, donde se destacaelinterésy
la motivacién que las y los estudiantes muestran cuando docentes abordan temas de GEMENS.

Ellos estan muy deseosos de que tratemos estas tematicas, porque a ellos
les concierne en primera persona.

Mujer, grupo zonas rurales

Eltrabajo coordinado con el estudiantado es relevante, ya que los/as docentes consideran que son
lasy los estudiantes quienes facilitan los cambios de manera mas efectiva. Los/as estudiantes
desarrollan accionesy estrategias para posicionar el GEMENS en el entorno escolar, lo que presiona al
profesorado aincorporar estas tematicas.

Ellos son los que finalmente van a generar los cambios, los que van a generar
la reflexion en los docentes y las docentes. Ellos, ellas y elles son los que
finalmente van a cuestionar la practica docente en el aulay ellos, ellas y elles
son los facilitadores.

Hombre, grupo diplomado

Elrol del estudiantado también es destacado por la representante del CPEIP al abordar las formas de
incorporar el GEMENS en el sistema educativo.
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Otra forma de incorporar la perspectiva de género en el aula es hablar de esto
con los estudiantes.

Representante del CPEIP

En el d&mbito universitario, el académico de la Universidad del Biobio sefala que el rol del estudiantado
ha sido mas relevante que las mismas acciones de las instituciones en relacion con lainclusion de las
diversidades sexogenéricas.

Yo creo que es bien relevante que gran parte de lo que hoy dia hacemos en
inclusion no ha sido tanto por iniciativa nuestra en las universidades, sino ha
sido mas bien por iniciativa a veces de los propios estudiantes.

Académico, Universidad del Biobio

Al consultar a docentes de regiones rurales sobre los factores que facilitan su labor, también
destacan a sus estudiantes. Mencionan que quienes residen en areas menos urbanizadas estan
menos expuestos a diversos estimulos, o que los hace mas receptivos a la influencia educativa del
profesorado en comparacion con los estudiantes de grandes centros urbanos.

Porque los nifos son mas esponja(receptivos) a estos cambios, a adquirir
conocimientos, son menos renuentes a los cambios e incluso les da lo mismo
siesellao él o elle, se hacen amigos igual.

Mujer, grupo zonas rurales

Existencia de normativas legales

En concordancia con el analisis cuantitativo, donde el 56% considero la existencia de leyes que
impiden la discriminacion como un facilitador, desde lo cualitativo el profesorado también reconoce
que las normativas legales en GEMENS son un elemento que facilita su labor docente. En particular,
destacan las directrices del Ministerio de Educaciény la aprobacién de leyes que protegen los
derechos de las mujeres y las disidencias sexogenéricas en el ambito escolar.

Nos sentimos apoyados con las leyes, por ejemplo, con los decretos, que van
en base al respeto y el cuidado de la diversidad, o sea, que nos apoyemosy
que nos respaldemos en la ley.

Mujer, grupo zonas rurales

En cuanto alo legal, podemos tener un respaldo para trabajar, discutir

o reflexionar, para plantear alguna circunstancia en algun espacio de
educacion no sexista o de género. Dentro de los establecimientos podemos
defenderlo.

Hombre, grupo diplomado

Las normativas legales son igualmente resaltadas por la profesora trans de la UMCE y el académico
de la Universidad del Biobio entrevistado, quienes sefalan que estas normativas presionan al sistema
educacional mediante denuncias a las entidades correspondientes.
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Hoy dia, asi como estamos, y como estan las leyes, cuando un estudiante
es discriminado, bueno, se puede hacer la denuncia a la Superintendenciay
cambiarlo de colegio.

Profesora trans, UMCE

Respecto de las disidencias, hoy dia se las respeta por el temor de la ley,
porque en ese sentido la ley ha tenido un sentido pedagodgico. Nadie quiere
aparecer como discriminador. Entonces las escuelas se paralizan y ningun
director se atreveria a aparecer como que discrimina a un estudiante.

Académico, Universidad del Biobio

En este ambito, el cuerpo docente resalta la aprobacién de la Circular N°812, que reconoce a
estudiantes trans en sus procesos de transicion de género. Sin embargo, consideran que no se

les brindan las instancias necesarias para conocer esta normativa, implementar las adaptaciones
requeridasy enfrentar los nuevos desafios educativos. Esta situacion constituye una diferencia con
el profesorado que no ha participado en capacitaciones, sumandose a las diferencias mencionadas al
inicio de este apartado.

Estan apareciendo estudiantes con este tema de transiciones. Entonces
ahi es donde recién esta apareciendo la necesidad de nosotros de poder
empezar a investigar un poco mas sobre el tema, porque en realidad
conocimiento no tenemos mucho.

Mujer, grupo sin capacitacion

Iniciativas ministeriales y universitarias para incorporar el GEMENS

Desde lo cualitativo, el profesorado identifico otros facilitadores para el trabajo en GEMENS, como
iniciativas especificas del Ministerio de Educacion, incluyendo las Jornadas de Educacion No Sexista
de 2022 y lainclusion del tema de la discriminacion de género en la planificacion curricular de eventos
como el Dia Contra la Discriminacion.

...Y las Jornadas de Educacion No Sexista del Ministerio de Educacion han
servido también como facilitador, ya que, dentro de sus actividades, incluye,
por ejemplo, las efemérides (actos de conmemoracion o celebracion), el Dia
Contra la Discriminacion. Entonces nosotros lo conmemoramos en el colegio.

Mujer, grupo diplomado

Alrespecto, larepresentante del CPEIP destaca que el Ministerio de Educacion haincorporado la
promocion de la equidad de género en la evaluacién del desempeno docente.

En el portafolio se evalua el indicador que te acabo de senalar, que es
promocion de la equidad de género en el aula... Los resultados muestran que
hay un 60,5% de logro a nivel nacional de todos los profesores evaluados que
se les puso este indicador.

Representante del CPEIP
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También mencionan el Plan de Afectividad, Sexualidad y Género que los establecimientos
educacionales deben tenery actualizar, lo que representa una oportunidad significativa. Desde 2010,
la Ley N°20.418, en su articulo 1°, exige que todos los establecimientos educacionales subvencionados
por el Estado impartan formacion en sexualidad y género. Sin embargo, al igual que el proyecto
educativo, este plan debe elaborarse de forma participativay coherente con el marco valorico del
establecimiento. Esto presenta dificultades importantes, no solo en los establecimientos con una
matriz religiosa, sino también en aquellos laicos, donde la necesidad de consensuar entre diversos
actores(profesorado, directiva, padres y madres de familiay estudiantes) puede desincentivar la
elaboraciény actualizacion del plan.

Todas estas tematicas relacionadas con género tienen que estar dentro de
un plan normativo, que es el Plan de Afectividad, Sexualidad y Género. Desde
ahi es muy importante que este plan, que viene durante anos, tiene que ser
actualizado con las tematicas que hoy dia se demandan, tanto de los jovenes
como de nosotros.

Mujer, grupo zonas rurales

Sin embargo, como senala la dirigenta estudiantil entrevistada, hay poca participacion de estudiantes
secundarios. Es necesario fortalecer su involucramiento tanto en la formulacién como en la
implementacion de los proyectos educativos y de los programas de educacion sexual.

Todos los programas que se hacen, hunca o muy pocas veces involucran a los
estudiantes en la formulacion de estos espacios. Y eso es un problema, ya
que terminan siendo super poco pertinentes.

Dirigenta estudiantil

En el caso de las universidades, latematica de GEMENS puede incluirse en el curriculum de las
carreras mediante el modelo educativo de las instituciones de educacion superior.

Los modelos educativos se modifican cada varios anos, en general se hacen
en claustros académicos. Ahi hay una oportunidad.

Coordinadora del CRUCh

Otra posibilidad es trabajar directamente con los planes de estudio, que se reformulan en el marco
de la acreditacion de cada carrera. Este proceso no es homogéneo en términos de tiempo, ya que
depende de los anos por los cuales la carrera ha sido acreditada anteriormente.

Siaunacarrera le dieron seis anos de acreditacion, de alguna manera su
ciclo es de seis anos. Entonces las modificaciones se pueden hacer en
esa marcha, podran tener un mejor programa, pensando en su préxima
acreditacion.

Coordinadora del CRUCh

Recientemente, la Comisién Nacional de Acreditacion introdujo el Criterio N°7 sobre convivencia,
equidad de género, diversidad e inclusion, el cual entr6 en vigencia en octubre de 2023.
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Ahora para todas las carreras que se van a acreditar, hay un criterio que habla
de género. Entonces es distinto que hace dos afos.

Coordinadora del CRUCh

Cambios sociales en los roles tradicionales de género

En esta seccion se exploran los cambios sociales en los roles tradicionales de género que los/
as docentes perciben como factores que han facilitado la incorporacién de GEMENS en los
establecimientos educativos.

Masculinidades. Tanto en lo cualitativo como en lo cuantitativo, el profesorado consultado indica
que se estan produciendo cambios en los roles tradicionales de género. En el &mbito cuantitativo,
se observa unareduccion de los estereotipos de género entre el estudiantado, asi como un menor
uso de lenguaje sexistay conductas homofdébicas. El estudio cualitativo revela que, en el contexto
de las masculinidades, los estudiantes de pedagogia consideran que estas transformaciones estan
relacionadas con el cuestionamiento de las normas de género tradicionales, aunque a menudo
coexisten con concepciones mas conservadoras. El cuerpo docente, especialmente el capacitado,
también senala que estos cambios son graduales y fomentan procesos mas reflexivosy criticos en
relacion con los mandatos de la masculinidad hegemonica.

Mira, yo creo que con los hombres, con los que me ha tocado estar, como
colegas y amigos, en este ultimo tiempo hay una reflexion, hay cambios, de a
poco, pero hay.

Mujer, grupo diplomado

Estos cambios son mas visibles en adolescentes y jévenes, donde se puede observar cémo se van
derribando algunos estereotipos de género.

Uno puede ver a un chiquillo que tiene polola(novia) encrespandose las
pestanas en el recreo con sus companeras de curso como si no pasara nada,
maquilldndose a la salida del colegio.

Hombre, grupo zonas rurales

Lo mismo opinan tanto la profesora trans entrevistada como los/as estudiantes de pedagogia, que
consideran que se estan produciendo cambios, que existiria una convivencia entre masculinidades
transformadas con masculinidades hegemonicas.

Igual, claramente hoy dia hay una mayor visibilizacién de las nuevas
masculinidades en los sectores mas jovenes. O sea, yo creo que igual es asi.
Ahora, eso no quiere decir que se ha erradicado ese machismo toxico de antes.

Profesora trans, UMCE
Yo encuentro que si ha cambiado el hombre. Yo me acuerdo de que, cuando
era chico, el que pegaba mas fuerte era el mads hombre y era el que se

quedaba con las minas (mujeres). Ese era el estereotipo por decirlo asiy
pasaba mucho.

Hombre, grupo estudiantes
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Otro tema senalado es la resistencia velada de algunos profesores varones hacia las tematicas de
GEMENS, que no se manifiesta abiertamente, sino a través de actitudes que aparentan estar de
acuerdo con la equidad de género.

Hay mucha resistencia de muchos varones, no solo de mis colegas. Muchos
funcionan en lo politicamente correcto, demostrarse inclusivos, porque son
los tiempos y es lo que hay que hacer.

Mujer, grupo diplomado

Los cambios también se interpretan como unarespuesta de adaptacién social, reflejando un discurso
inclusivo que no siempre se corresponde con las practicas reales.

Porque desde el discurso uno dice ‘No, yo soy super inclusivo, acepto a
homosexuales, heterosexuales, etc., a toda la diversidad’, pero cuando estan
con el grupo de amigos o cuando estan en otro contexto tiran una talla(hacen
una broma) que, obviamente, es una talla(broma) que discrimina.

Mujer, grupo zonas rurales

Estaresistencia también se manifiesta en los discursos de algunos profesores, quienes se sienten
amenazadosy desplazados por las narrativas de empoderamiento femenino.

Es que tanto que hablamos de la feminidad, de que las mujeres, que los
derechos de las mujeres, pero nosotros también tenemos derechos. Como
que se nos estéd olvidando que nosotros también somos personasy que
también, por ejemplo, esta el maltrato de una mujer hacia un hombre, a veces
nos maltratan verbalmente o a veces fisicamente. La violencia en el pololeo
(noviazgo) mencionaban algunos, ;y ustedes a quienes defienden? iA las
mujeres! Pero ;quién nos defiende a nosotros?

Hombre, grupo zonas rurales

Asi, algunas mujeres en ocasiones desconfian de estos cambios, ya que, si bien los observan, los
atribuyen a unarespuesta de los hombres a las exigencias que las mujeres han generado en diferentes
espacios como el movimiento feminista.

Entonces yo creo que si ha cambiado un poco, sobre todo después de,
justamente, estos movimientos o estos estallidos feministas, porque ya los
hombres deben tener en su cabeza que los hombres que son agresores van a
ser denunciados, que las mujeres no estan solas.

Mujer, grupo zonas rurales

Empoderamiento femenino. Otro tema que favorece laincorporacion de los temas de GEMENS en el
aula, segun el cuerpo docente, es el empoderamiento de las estudiantes. Estas muestran un mayor nivel
de conciencia sobre sus derechos, que a menudo hacen valer en el entorno escolar mediante actos de
protesta frente a situaciones de crisis y organizando actividades para generar espacios de reflexion.
Esto hasido evidente en casos de acusaciones de violencia de género en espacios externos a los
establecimientos, donde anteriormente se consideraba que el establecimiento no tenia injerencia.
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Entonces ;como ibamos a sancionar a los estudiantes por cuestiones
ocurridas fuera del colegio? Pero ahora hay una explosion, se suspendieron
las clases, las chicas salieron de la salay empezaron a aparecer en una
asamblea improvisada.

Mujer, grupo diplomado

Es asicomo las nifas y adolescentes van asumiendo también roles distintos en la escuela, alejados de
los estereotipos tradicionales de género.

Y de hecho tenemos futbolistas estrellas, de hecho hay una nina que juega
futbol con varones, y ella es la mejor. Y nosotros estamos ahi apoyandola con
carteles 'Vamos, itu puedes!’‘iEres lanumero uno!'Y ella feliz. Entonces en
ese aspecto yo me siento super orgullosa de ellas, porque han entendido el
mensaje, entonces eso es bacan, es algo muy bueno.

Mujer, grupo sin capacitacion

Las docentes también han notado cambios en su manera de relacionarse en el ambito escolar
respecto alas tematicas de GEMENS, estableciendo limites al sexismo, especialmente aquellas que
han recibido formacién en este ambito.

Hace cinco anos atras yo preferia quedarme callada, pero ahora ya no, ahora
ya yo declaro que me molesta, que me parece vulgar, que me parece una falta
de respeto y me molesto. Entonces ese chiste ya no se esta haciendo tan
seguido ahora, porque estoy yo.

Mujer, grupo zonas rurales

5.5 Obstaculizadores y aspectos negativos de implementar GEMENS
Como se menciono en los efectos positivos y facilitadores, los aspectos negativos de trabajar en
temas de GEMENS se refieren a acciones yarealizadas, mientras que los obstaculizadores ofrecen una
perspectiva mas general que no necesariamente implica haber llevado a cabo trabajo en GEMENS.

Aspectos negativos de trabajar GEMENS

Entre los aspectos negativos de trabajar en temas de GEMENS en los establecimientos educativos,
como se muestra en la tabla 16, se mencionan los siguientes:

Tabla 16 Aspectos negativos de trabajar temas de GEMENS

Resistencias de los/as apoderados 53,4%
Resistencias de algunos estudiantes o docentes 48,5%
Algunos estudiantes y docentes se sienten amenazados 18,7%
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Docentes cony sin capacitacion. Sobre las diferencias entre ambos grupos, el 21% de las personas
capacitadas considera que un elemento negativo de laincorporacion de GEMENS es que algunos
estudiantes y docentes podrian sentirse amenazados, porcentaje que desciende al 17.8% entre
quienes no se han capacitado. Ademas, solo el 1,6% de las personas capacitadas cree que trabajar
GEMENS puede aumentar los conflictos entre los estudiantes, mientras que este porcentaje aumenta
al5,6% entre quienes no se han capacitado.

Obstaculizadores para implementar temas de GEMENS

Entre los obstaculizadores para implementar temas de GEMENS en los establecimientos
educacionales, la tabla 17 muestra los siguientes:

Tabla 17 Obstaculizadores para implementar GEMENS

Falta de docentes capacitados/as en GEMENS 74,0%
Tradicionalismo en la cultura escolar 51,.3%
Resistencia de padres y madres de familia 50,6%
Falta de tiempo del cuerpo docente 48,9%

Docentes cony sin capacitacién. Una de las diferencias entre personas capacitadas y no capacitadas
en laidentificacion de obstaculizadores se encuentra, como muestra la tabla 18, en la opinién sobre
las resistencias de apoderados, mencionada por el 58,5% de quienes se han capacitado y el 48,2% de
quienes no, diferencia porcentual que no alcanzo significacion estadistica. Esto podriaindicar que
entre las personas capacitadas hay una mayor sensibilidad para detectar los problemas que pudieran
surgir con los/as padres y madres de familia. Por otra parte, el 1,6% de quienes se han capacitado
piensa que no hay obstaculos paraincorporar el GEMENS en los establecimientos educativos,
porcentaje que aumenta al 4,4% entre los no capacitados

Tabla 18 Obstaculizadores para implementar GEMENS segun participacion en capacitaciones

¢Ha participado de alguna capacitacién sobre

. GEMENS?
Obstaculos para implementar GEMENS en los
establecimientos Si No Total
N° % N° % N° %
Poco interés del equipo directivo o profesores 53 43,1 134 39,4 187 40,4

Falta de docentes capacitados en estos temas 87 70,7 258 75,9 345 74,5

Tradicionalismo en la cultura escolar 64 52,0 175 51,6 239 51,6
Falta de tiempo del cuerpo docente 65 52,8 163 47,9 228 49,2
Resistencia de padres y madres de familia 72 58,5 164 48,2 236 51,0

Enlos proximos puntos, desarrollaremos de manera méas detallada estos elementos, que se
mencionan tanto en el analisis cuantitativo como en el cualitativo.
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Falta de docentes capacitados/as

La faltade docentes con suficiente capacitacién en GEMENS se refleja no solo en las respuestas
de la encuesta, donde el 74,5% estuvo de acuerdo con este punto, sino también en los testimonios
cualitativos de estudiantes de pedagogiay profesores en gjercicio. Los estudiantes de pedagogia
mencionan su experiencia en la educacién secundaria, sefalando la insuficiente preparacién del
profesorado para abordar estas tematicas.

Yo opino que hay mucha ignoranciay que los profesores necesitan tener
capacitaciones, sobre todo con respecto a esas cosas.

Hombre, grupo estudiantes

En este sentido, mencionaron que, al abordar temas de GEMENS en su educacion secundaria, las clases
se limitaban al ambito de |la sexualidad desde un enfoque bioldgico, excluyendo asilos temas de género.

También hacian charlas como de sexualidad mas que de género, asi como
que hablaban de preservativos, de los cuidados, de esas cosas, y de drogas.

Mujer, grupo estudiantes

Yo solamente recuerdo una clase no mas y fue en quinto basico, que fue de
sexualidad, donde nos mostraban lo que eran los condones, y las pastillas
anticonceptivas, pero fue esa Unica experiencia.

Hombre, grupo estudiantes

Lo mismo opina la dirigenta estudiantil entrevistada, quien también senala que las clases de
educacion sexual en la ensenanza secundaria fueron principalmente de caracter biol6gico, distantes
de las preocupaciones reales del estudiantado.

En general, de educacion sexual lo Unico que aparecié durante mi ensefanza fue principalmente lo
que te pasan en ciencias naturales, como el ciclo reproductivo, menstruacion, ovulacion, periodo
premenstrual, etc. El uso de condones, unlistado de infecciones de transmision sexual. Me atreveriaa
decir que hasta ahi llega.

Los/as estudiantes también senalan que la capacitacion del profesorado deberia permitirles abordar
los temas de GEMENS en todos los niveles educativos.

Capacitar a los profesores deberia ser parte del curriculum general, no sé,
tanto desde la educacion basica hasta en la media, ir reforzando esos temas,
tratarlos en clase de manera educativa y también de manera reflexiva.

Mujer, grupo estudiantes

Los testimonios recogidos reflejan la preocupacion de estudiantes universitarios sobre las
consecuencias que esta falta de formacion podria tener en su futuro profesional.

Cuando salgamos y nos pongamos a ejercer nuestra carrera, no vamos a tener
las herramientas suficientes como para saber llevar estos temas. Lo mismo que
decian: vamos a llegar a evitar los temas por no saber cémo actuar al respecto.

Hombre, grupo estudiantes
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Por su parte, los/as docentes que no se han capacitado sefalan haber recibido algun tipo de
formacidén después de haberse titulado, principalmente a través de talleres, pero sin la profundidad y
sistematicidad necesaria para ser un real aporte alalabor que desempenan como docentes.

Hemos hecho capacitaciones, pero como se puede decir, al voleo (ala
rapida), no algo profundo que sea sistematico para que se pueda trabajar
curricularmente, dentro del proyecto educativo.

Hombre, grupo sin capacitacion

Frente a este vacio en su formacion, y considerando los profundos desafios que se presentan en el
ambito escolar en estas materias, los/as profesores/as buscan capacitarse de forma auténoma, ya
sea de manera formal, informal o recurriendo a la autoformacion.

Los que somos busquillas (personas proactivas), como en mi caso, y somos
autodidactas, buscamos donde capacitarnos, dénde aprender y buscamos
que las redes nos apoyen.

Mujer, grupo zonas rurales

Larelevancia de la capacitacion se demuestraen que el 60,2% de los/as docentes que no se han
capacitado se ha enfrentado ocasional o frecuentemente a situaciones que habria manejado mejor de
haberse capacitado en géneroy masculinidades. Solo el 30% senala que rara vez o nunca le ha tocado
afrontar este tipo de situaciones.

Tradicionalismo en la cultura escolar y creencias religiosas y politicas

Tradicionalismo en la cultura escolar. E| 51,3% de los/as docentes consultados/as menciona el
tradicionalismo en la cultura escolar como un obstaculo paraincorporar los temas de GEMENS en los
establecimientos educacionales. Este tradicionalismo se menciona con mas frecuencia por el cuerpo
docente que trabaja en establecimientos ubicados en zonas rurales, donde sefalan que prevalece una
cultura tradicional, conservadoray patriarcal.

En una escuelarural que tiene una historia donde habia patrones de fundo
(terratenientes autoritarios)y los varones y las mujeres estaban acostumbradas
a ese mandato, asi como patriarcal absolutamente y también un acervo religioso
bastante arraigado. Entonces si, al principio cuesta instalar estos temas.

Mujer, grupo zonas rurales
Es super dificil desde nuestras regiones, sobre todo desde estas localidades
mas pequenas... Creo que esta muy inmerso en la cultura, en estilos de crianza

desde la familia muy estereotipada, muy llevada a la antigua. Mucho machismo,
el tema de que una mujer realice tales roles y el hombre en estos otros roles.

Hombre, grupo zonas rurales

Esta situacion también la advierte la dirigenta estudiantil entrevistada, haciendo especial énfasis en el
tratamiento del tema del GEMENS en estas localidades.
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En la Region Metropolitana se abren un poco mas los espacios para poder
conversar, porque hay una acumulacién historica de las formas de discusion
con respecto al tema de género. Sin embargo, las regiones siempre han
estado mas desconectados de esa realidad de constante protesta, de
constante movilizacion.

Dirigenta estudiantil

Creencias politicas. En términos politicos, los temas de GEMENS se asocian frecuentemente con una
posicion politica de izquierda, lo cual dificulta su integracién en el ambito escolar, particularmente

en comunas donde los alcaldes o alcaldesas pertenecen a partidos politicos de derecha, que suelen
mostrar una postura mas tradicional y conservadora en este ambito. Esto se hace mas complejo
considerando que las escuelas publicas, en la mayor parte de los casos, dependen directamente de la
alcaldia, quien estd a cargo de la educacién a nivel de gobierno local.

Esta comuna se caracteriza por ser de derechay alos que somos de un
poquito de mentalidad mas amplia, por asi decirlo, para ser sutil, nos trataban
de comunista, nos trataban de cuanto se le ocurrio.

Mujer, grupo zonas rurales

Creenciasreligiosas. Otra dificultad esta relacionada con las creencias religiosas de profesores/
as o padresy madres de familia, especialmente de comunidades religiosas tradicionales, como la
evangélica, que a menudo cuestionan los derechos humanos de las disidencias sexogenéricas.

El problema es cuando nosotros, como adultos, no tenemos la mentalidad
abierta a escucharlos... cuando creemos que es casi un pecado si son
homosexuales, o tienen otra tendencia. Lamentablemente todavia hay
colegas que la parte religiosa los castra, los limita mucho.

Mujer, grupo zonas rurales

Esta situacion es mas comun entre los grupos mas vulnerables de la poblacion, donde la influencia de
las comunidades evangeélicas es mas relevante.

Y ahi, en los sectores vulnerables, esta muy incorporada también la Iglesia
evangélica. La cultura religiosa esta muy insertada, entonces también se
choca con eso. Entonces es super dificultoso, yo creo, en los sectores mas
vulnerables hablar de estos temas no sexistas.

Profesora trans, UMCE

Rol de los/as padres y madres de familia

Elrol de los/as apoderados aparecio en lo cuantitativo como obstaculizador y, ademas, como elemento
negativo para trabajar el GEMENS en el espacio escolar. Desde lo cualitativo, el profesorado sefala que
algunos padres y madres de familia perciben que los temas de GEMENS no forman parte del rol que
deberia cumplir la escuela. Desde esta perspectiva, que el establecimiento aborde estas tematicas es
considerado unaintromision y unaimposicion, mas que un aporte a la educacion de sus hijos/as.
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Yo lo primero que pensé fue en las barreras que tendria para iniciar un
proyecto de educacion no sexista son los apoderados (padres y madres da
familia), las madres, los padres. Alli hay una poblacion importante que es
compleja.

Mujer, grupo diplomado

Sila charla va enfocada en los apoderados, ahi se va a encontrar una
resistencia mayor, porque ellos no lo ven como una utilidad, sino que lo ven
como una imposicién, como que les quieren cambiar el pensamiento.

Mujer, grupo sin capacitacion

En particular, se senala que las resistencias de los/as apoderados se hacen mas fuertes cuando se
tratan temas de educacion no sexista, ya que consideran que son ellos/as quienes tienen el derecho
de educar a sus hijos/as en este ambito. Asi opina tanto la dirigenta estudiantil entrevistada como la
profesoratrans de la UMCE.

Hay muchos apoderados que son poco receptivos al momento de hablar
de educacién no sexista, y lo mismo sucede con otras personas del cuerpo
docente y directamente la direccién del colegio.

Dirigenta estudiantil

Los padres también apelan a este derecho en la educacion de sus hijos, pero
ese derecho de los padres no puede pasar por encima de los derechos del
nino, nina y adolescente de acceder a lainformacion veridica.

Profesora trans, UMCE

El profesorado tendria una opinién distinta a la de estos/as padres y madres de familia, ya que, desde
lo cuantitativo, casi el 60% opina que la educacion no sexista no contradice el derecho de los padres a
escoger la educacion de sus hijos/as.

Ladirigenta estudiantil senala que otra de las razones por las que estos grupos se oponen a las
lecciones de educacién sexual es porque consideran que sexualizarian de modo anticipado al
estudiantado, tratando contenidos inapropiados para las etapas de desarrollo de los ninos y nifas.

Hay que desmentir este mito de que queremos que se hable de relaciones
sexuales en segundo basico. Es impresionante, llega a ser burdo el nivel de
convencimiento de algunas personas que creen, de verdad, que la educacion
sexual es hablar de relaciones sexuales en primero basico.

Dirigenta estudiantil

También se senala que los/as apoderados podrian influir en que los directivos de las escuelas, asi
como que muchos profesores/as, sean més cautelosos o derechamente contrarios aincorporar estas
tematicas en el ambito escolar, debido precisamente a los problemas que esto les pudiera traer con
las familias.
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Otra barrera serian los que trabajan en escuelas, los directivos, que son
los que cuestionan todo para no tener problemas con las apoderadas, con
los apoderados. Entonces, para mi, las barreras serian principalmente las
madres y los padres.

Mujer, grupo diplomado

Los/as padres y madres de familia también obstaculizan los procesos de transicion de estudiantes
trans. A pesar de que la Ley N°21.120 del 2018 reconoce y da proteccion al derecho a la identidad
de géneroy la Circular N°812 garantiza este derecho para nifias, ninos y estudiantes en el ambito
educacional, las familias juegan un rol negativo.

A mi me decia un estudiante: ‘Imaginese profe, si a mi papa le llega el recibo
con mi nombre social, me deja de pagar la universidad. Capaz hasta que

me echan de la casa’. Entonces por muchas herramientas que entrega la
universidad, siguen atados a veces por el tema familiar.

Profesora trans, UMCE

Este obstaculo también es abordado por larepresentante del CPEIP, quien destaca la crisis que
actualmente afecta larelacion entre apoderados y establecimientos educacionales.

La ruptura entre el establecimiento y la familia es una ruptura que esta
bastante estudiada, que ha ido mutando en ciertas caracteristicas y hoy
dia esta en una grave crisis respecto de la jerarquia y la autoridad, tanto del
docente como de los adultos padres, apoderados.

Representante de CPEIP

Falta de tiempo del cuerpo docente

En términos cuantitativos, la falta de tiempo del cuerpo docente fue mencionada como un obstaculo
por casi el 50% de los/as docentes consultados. En el analisis cualitativo, este factor también fue
senalado.

Llevo hartos afnos como profe y lo vengo escuchando: es que no hay tiempo
para poder realizar estas actividades, que no nos alcanzan los tiempos para
implementar todo lo que se hace.

Grupo zonas rurales
Tiene que ver con las condiciones en las que estamos trabajando los y las
profesores, muchas veces hay hastio (agotamiento), falta de tiempo.
Grupo sin capacitacion
Ademés, esimportante recordar que el 24% de docentes participantes menciond la falta de tiempo
como unade lasrazones para no capacitarse. Estos resultados coinciden con la encuesta de

agobio laboral realizada por el Colegio de Profesoras y Profesores(2019), donde el 50% del cuerpo
docente indicé que dedicaba 10 horas o0 mas de su tiempo de descanso a actividades laborales. Las
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experiencias de capacitacion de la UMCE en colaboracion con el Colegio de Profesoras y Profesores
fueron exitosas, ya que las horas de formacion se incluyeron dentro de la jornada laboral del docente.

5.6 Desafios del trabajo en GEMENS

Entre los aspectos que el profesorado considera un desafio parallevar a cabo su labor educativa, se
mencionan, en el ambito cualitativo, el debate sobre los establecimientos mixtos o monogenéricos, las
nifecesy adolescencias transy las familias migrantes. Estos temas no se incluyeron en el apartado de
obstaculos, ya que se consideran parte de un debate en curso.

Establecimientos mixtos 0 monogenéricos

En Chile, desde hace algunos afnos, ha habido una tendencia a que los establecimientos educacionales
dejen de ser monogenéricosy se transformen en mixtos. Colegios emblematicos como el Instituto
Nacionaly el Liceo Lastarria siguieron este camino. Inicialmente, esta medida fue vista de manera
positiva, ya que se pensaba que los/as estudiantes podrian relacionarse mejor con el otro género. Sin
embargo, en los ultimos anos han surgido cuestionamientos sobre esta transicion, argumentando que
los establecimientos monogenéricos femeninos ofrecian a las mujeres y nifas un sentido de seguridad
gue no se ha trasladado a los mixtos. Asilo manifiesta una profesora que experimento el cambio de
trabajar en un colegio monogenérico a uno mixto:

No queremos ser mixtos porque este es un espacio seqguro. Ahora estan
planteandose ese tema, pero muchas decian al principio que no querian estar
con hombres porque sentian que era una amenaza, no algo beneficioso para
ellas. Y en este otro espacio efectivamente ha sido asi.

Mujer, grupo diplomado

En el grupo de estudiantes de pedagogia se refleja la misma percepcién: consideran que el trabajo en
espacios separados por género habria favorecido su desarrollo y la comprension de las tematicas de
géenero.

Era mucho mejor, siento yo, los espacios donde podiamos hablar entre
nosotras, porque nos sentiamos mas comodas y siento que se fortalecian
mas los conocimientos entre nosotras. No sé, siento que era mejor.

Mujer, grupo estudiantes

Transiciones de género

El componente cualitativo identificé un tema que ha generado un considerable debate en las
comunidades educativas: la creciente visibilizacion de estudiantes que inician su transicién de género
durante el periodo escolar. Aunque en Chile no existen cifras oficiales de cuantas personas trans

hay en el pais ni de cuantas estan matriculadas en establecimientos educacionales, el crecimiento
esinnegable. La profesora trans entrevistada relata que trabajo durante dos anos y medio enun
establecimiento exclusivo para nifeces trans, donde pudo constatar un notable aumento en el nimero
de estudiantes.
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O sea, imaginate: yo empecé ahi justo cuando se empezé la escuela, con 5
estudiantes, y cuando yo me fui ya iban en 80, en dos anos y medio.

Profesora trans, UMCE

Esta situacion representa unincentivo paralos docentes en términos de busqueda de capacitacion,
ya que perciben una falta de herramientas adecuadas, asi como de la promocion de iniciativas
relacionadas con el GEMENS dentro del entorno escolar.

La urgencia fue porque una de nuestras estudiantes tenia la necesidad desde
pequenita, pero nos dimos cuenta tardiamente, porque no teniamos la capacitacion
que nos permitiera entender que ella se identificaba con un género distinto.

Mujer, grupo diplomado

Yo cuando inicié con esto fue porque une nifie era damay se cambié a
hombre, y con nombre social y todo lo demas, y su tramite en el registro civil.

Mujer, grupo zonas rurales

No obstante, aunque algunos casos de personas en proceso de transicién pueden ser bien
gestionados por el cuerpo docente y la escuela, también ocurren situaciones de abierta
discriminacion. Esto se evidencia principalmente en los relatos de docentes que no han recibido
capacitacion en temas de género.

Habia un chico que estaba en transicion que se llamaba Benjamin y después
paso a llamarse Ariadna. A él le gustaba que le dijeran Ariadna, estaba en
proceso, se iba a operar y todo. Entonces los profesores le decian ‘No, tu eres
Benjamin, no Ariadna’y se burlaban...

Hombre, grupo sin capacitacion

Queriair a hacer todas las actividades con las ninas, pero los mismos
profesores, el profesor de educacion fisica, el inspector... todos lo obligaban a
formarse con los varones, y a comportarse como hombre. Le decian: ‘Tu eres
hombre, icompoértate como hombre!’Y ellos no entendian de que él era distinto.

Profesora, grupo sin capacitacion

Laincorporacioén del lenguaje inclusivo es igualmente importante paralosy las docentes, ya que
contribuye a la visibilizacion no solo de la poblacién trans y no binaria, sino también de la tematica del
GEMENS en términos generales, fomentando cambios a lo largo del tiempo.

Entonces, yo si hice un tremendo cambio en mi lenguaje, yo antes hablaba de
chicos, chicas. Ahora es mas intencionado y hablo también de chiques y ahora
se estan acostumbrando. Entonces yo creo que esa es una estrategia clave.

Mujer, grupo diplomado

La emergencia de estudiantes en proceso de transicion de género ha llevado a la creacion de politicas
que instruyen alos establecimientos a respetar su nombre social, como la ya mencionada Circular
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N°812. En muchos casos, el nombre social se considera una forma de expresar respeto por la identidad
de género de las personas trans.

Tuvimos el caso de una companera que transiciond y lo que mas me gusto fue
que en la despedida del cuarto y en la graduacién se le mencioné como ella
queria que lanombraran... Senti que fue mucho mas facil para ella, porque
como tuvo tanto apoyo, no tenia miedo de ser quién era.

(Hombre, grupo estudiantes)

No obstante, se destaca que la Circular es poco conocida en los establecimientos educacionales.

La Circular es tan poco conocida que ni los colegios saben que existe. Tienes
que ir tuy mostrarsela, tienes que ir tu y pelearla, ir tu a defenderla, lo cual
desde un principio resulta revictimizante.

Dirigenta estudiantil

Familias migrantes

Uno de los temas emergentes que surgié en los testimonios del cuerpo docente, aunque no se
incluia en la pauta de preguntas, estarelacionado con las familias migrantes, un fenoémeno que ha
experimentado un aumento significativo en los ultimos anos en el pais. Segun el Servicio Nacional
de Migraciones(2023), al 31de diciembre de 2022 se encontraban en Chile 1.625.074 personas
extranjeras, siendo las mas numerosas las de Venezuela, Peru, Colombia, Haiti y Bolivia. Aunque
este fendmeno presenta multiples dimensiones, es importante destacar que, segun el profesorado,
algunas de las familias recién llegadas al sistema educativo, especialmente en el sector publico
tienden a tener una perspectiva cultural mas sexista, donde aun predominan elementos de la
masculinidad hegemonica. De acuerdo a los testimonios recogidos, este sexismo se expresa en el
papel protagoénico del hombre en las decisiones sobre el ambito educacional, como su casi exclusiva
participacion en las reuniones con el profesorado. Esto es concordante con lo que plantean otros
estudios que senalan que el rol del apoderado es asumido mas por el hombre que por la mujer, lo que
marca una diferencia con las familias connacionales, donde la proporcién de hombres que asumen
este trabajo es significativamente mayor que en el caso de las familias nacionales (24,6% en migrantes
frente a12,3% en nacionales (Castillo et al., 2018). Esto representa un desafio considerable para los
y las docentes, situacion que hace necesario adoptar enfoques educativos interculturales (Jaray
Vuollo, 2019).

Es como complejo igual el tema de género, porque las comunidades
venezolanas y colombianas son muy machistas y las ninas tienen muy
interiorizado el tema de ser muy femeninas, de ser muy sexys, de ser muy
atrevidas.

Mujer, grupo diplomado
Estudiantes extranjeros vienen con la mentalidad del machismo. Entonces

las nifas no pueden jugar a la pelota porque ‘tu no eres fuerte, tu eres débil’,
entonces las excluyen.

(Mujer, grupo sin capacitacion
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Lamigraciony el machismo se entrelazan con la vulnerabilidad socioecon6mica, dado que, como se ha
sefalado, la poblacidn extranjera utiliza predominantemente la educacion publica.

Por lo general, en los establecimientos municipales ha llegado mucho
estudiante extranjero, el cual viene con un pensamiento machista
transmitido por los padres... Entonces ellos de cierta manera son un poco
discriminadores.

Mujer, grupo sin capacitacion

5.7 Herramientas paraincorporar temas de GEMENS en los
establecimientos

A pesar de los obstéaculos, los/as docentes que han recibido formacion en GEMENS cuentan con la
motivaciony las herramientas necesarias para implementar iniciativas en la escuela. Para ello, utilizan
diversos espacios dentro del entorno escolar con el fin de promover ambientes mas sensiblesy
receptivos a los temas de género.

En la escuela se esta llevando a cabo una feria de afectividad, sexualidad,
vida saludable y medio ambiente. Los dos anos que me ha tocado organizar
esa feria, hemos enfatizado bastante el tema del género y de la educacion no
sexista.

Hombre, grupo diplomado

Yo estoy disenando un material que va a ir para todos los liceos de
gastronomia a nivel nacional y ahi estuve pensando en cémo incorporar
propuestas didacticas de proyectos de aula, el como incorporar algunas de
estas teméticas.

Mujer, grupo diplomado

En ocasiones, estas acciones representan el inicio de una estrategia orientada a un posicionamiento
mas sistematico de la tematica del GEMENS en el sistema escolar.

Fue cuando parti con esto de acercarme al director del liceo y ahi empezamos
a hacer un trabajo. Después lleg6 un grupo de alumnas en practica que se
enfocaron en la educacion sexual integral, hicieron afiches, también hicieron
una encuesta alos profes de qué sabiamos sobre la tematica.

Mujer, grupo zonas rurales

A partir de su experiencia, el profesorado considera que una forma eficiente de incorporar el GEMENS
en el ambito educacional es integrarlo en la estructura de las instituciones educativas a través de
instrumentos ya existentes, como el Proyecto Educativo del establecimiento, el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME)y el Plan de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM). Asi, recibir una formacion
sistematica en GEMENS permite a docentes adquirir las herramientas necesarias para influir en los
proyectos educativos de las escuelas, especialmente en el caso del profesorado capacitado.
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Contarles que la capacitacion en la que participamos el ano pasado nos
vino como anillo al dedo en la escuela, debido a que desde el afio pasado
comenzamos la reformulacion del Proyecto Educativo Institucional,
poniéndolo a la altura del siglo XXI.

Mujer, grupo zonas rurales

Asi que una vez que el tema se instala con una capacitacion tan larga como la del
ano pasado, los colegios empiezan a proyectar esto en su proyecto educativo.

Hombre, grupo zonas rurales

Uno que tiene que ver cuales son nuestros principios, qué sustenta nuestro
Proyecto Educativo, cuales son las acciones que van a estar trabajadas dentro
del Plan de Mejoramiento Educativo, qué es el PME y también dentro del PADEM.

Mujer, grupo zonas rurales

Estarecomendacién es pertinente, ya que utiliza instrumentos proporcionados por el Ministerio de
Educacion para establecer directrices y prioridades especificas en los establecimientos, asi como
para disenar estrategias que mejoren la calidad educativa. Esto, a su vez, promueve laincorporacion
de latematica del GEMENS en la estructura de los centros educativos, facilitando laimplementacion
de accionesy estrategias sistematicas y permanentes. Sin embargo, como se indicé anteriormente,
tanto el Proyecto Educativo como el Plan de Mejora deben elaborarse de forma participativa por toda
la comunidad educativa, siendo crucial generar consensos a partir de perspectivas compartidas; por
lo tanto, no siempre se lograincorporar estas tematicas.

Para mi, la respuesta es que, a nivel nacional, todos los colegios tengan estos
temas instaurados en su proyecto educativo.

(Hombre, grupo zonas rurales)

Por su parte, hay quienes sugieren estrategias mas informales, como mantener conversaciones
frecuentes con sus estudiantes e irincorporando gradualmente temas relacionados en el aula. En esta
direccion, lasy los docentes proponen avanzar a través de pequenos cambios en las rutinas y la vida
cotidiana de la escuela para minimizar eventuales resistencias.

Estas estrategias son mencionadas con mayor frecuencia por el grupo de docentes capacitados
en GEMENS.

Yo me quedé pensando en como instalar el tema de género y educacioén no
sexista en las escuelas y siento que hacerlo de manera tan repentina también
va a crear problemas con los apoderados y algunos estudiantes. Creo que en
la cotidianeidad de la escuela se podrian proponer muchas cosas, como, por
ejemplo, en los recreos hacer juegos que involucren a todos los ninos y no
solamente por género.

Hombre, grupo diplomado
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En este mismo sentido, desde una perspectiva creativa, una docente destaca la importancia de utilizar
los espacios de formacion artistica como medios privilegiados para conectar con las emociones, la
identidad personal y los procesos reflexivos.

El arte facilita mucho el espacio, ya sea desde la musica, desde artes
plasticas, facilita mucho para que se dé la expresion y desde alli se plasmen
las identidades y las diferentes visiones del mundo. Entonces pienso que
potenciar el arte, para mi es un camino.

Mujer, grupo diplomado

5.8 Actitudes del profesorado hacia GEMENS y percepcioén del
funcionamiento de los establecimientos en GEMENS

En este apartado se analizan las actitudes del cuerpo docente hacia los temas de GEMENS y sus
opiniones sobre lo que ocurre con esta tematica al interior de los establecimientos educativos. En
primer lugar, se realizara un analisis descriptivo de estas variablesy, a continuacion, se presentaran
dos indices construidos para este estudio. El primero agrupa las afirmaciones relacionadas con las
actitudes del profesorado hacia el GEMENS en el ambito educativo, mientras que el sequndo se enfoca
en las percepciones que los/as docentes tienen sobre el funcionamiento de los establecimientos
educativos en cuanto alaincorporacion de temas de GEMENS.

Actitudes del profesorado hacia temas de GEMENS en el ambito educativo

En cuanto alas actitudes del profesorado hacia los temas de GEMENS, se observa que, en términos
generales, existe una actitud favorable hacia su inclusion en el ambito educativo.

Acuerdos

- EI71,5% estade acuerdo con que las carreras de pedagogia debieran tener cursos obligatorios
sobre GEMENS.

« EI76,2% esta de acuerdo con que las carreras de pedagogia debieran tener cursos obligatorios
de sexualidad y educacion sexual.

o EI74,5% estade acuerdo con que ningun proyecto educativo deberia tener contenidos
contrarios alaigualdad de género.

« EIB7% estadeacuerdo con que el profesorado debe desempenar unrol en orientar alos
apoderados en temas de GEMENS.

Desacuerdos

- ‘'Laeducacion no sexista contraviene el derecho de los padres a elegir la educacién de sus hijos’.
El158,4% no esta de acuerdo con esta postura.

- ‘Silafamilia opina distinto, los establecimientos educacionales deberian dejar de decir que la
homosexualidad es normal’. EI1 65,5% no esta de acuerdo.
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- ‘Lasninecestrans no debieran asistir a establecimientos educacionales tradicionales’. E| 86,1%
no esta de acuerdo.

- 'Nosedeberia pediralos docentes que trabajen temas de género si son contrarios a sus
creencias’. EI 53,9% esta en desacuerdo, mientras que un 23,2% se mostré de acuerdo con esta
posicion.

Funcionamiento de los establecimientos educativos en temas de GEMENS

Respecto alas percepciones del profesorado sobre lo que ocurre con los temas de GEMENS en el
interior de los establecimientos educativos, se observan el estudio observo lo siguiente:

« Casiel60% estuvo de acuerdo en que el colegio integra sin problemas a apoderados
homosexuales o lesbianas dentro de su comunidad educativa.

- EI45% estuvo en desacuerdo con que existan documentos o normativas que contengan sesgos
de género en su establecimiento, mientras que un 19,7% estuvo de acuerdo con que si existen
tales normativas.

« EI39,7% no estuvo nide acuerdo ni en desacuerdo con que los apoderados sean el principal
obstaculo para trabajar GEMENS, aunque un 26,2% se mostro de acuerdo con esta afirmacion.

« Soloel33,7% estuvo de acuerdo con que el equipo directivo del establecimiento promueva
actividades de GEMENS. EI 33,3% no se mostro ni de acuerdo ni en desacuerdoy el 32% se
manifesto en desacuerdo.

«  Un42,3% se mostrd de acuerdo en que sus colegas contindan exhibiendo conductas machistas
en el establecimiento, mientras que el 30,5% esta en desacuerdo.

« Nohayacuerdo unanime sobre sila edad influye en laincorporacion de contenidos sobre
GEMENS, ya que el 32,8% se mostro de acuerdo con que los docentes de mayor edad son mas
contrarios a tratar estos temas, mientras que el 35,2% estuvo en desacuerdo. Sin embargo,
al cruzar las respuestas con los tramos de edad, se observa que el 52,1% de quienes tienen
entre 23y 39 anos estuvo de acuerdo con la afirmacién, porcentaje que desciende al 19% entre
quienes tienen entre 56 y 75 anos. Por otro lado, quienes estan en desacuerdo con la afirmacion
pertenecen principalmente al tramo de mayor edad, con un 52,4% de los casos, porcentaje que
disminuye al 19,8% en el de menor edad.

Desde lo cualitativo, no hubo consenso entre participantes sobre la influencia de la dimension
generacional en las dificultades para abordar temas de GEMENS. Por un lado, se considera que las
generaciones mayores son mas conservadorasy, por lo tanto, mas reticentesaincorporar en su
trabajo la perspectiva de género y los derechos de las disidencias sexogenéricas.

Yo creo que tiene que ver tanto con un tema generacional, ya sea por creencias,
por ensenanzas, por valores o por lo que tu quieras nombrar, tiene que ver con
los prejuicios... porque como te digo, si va enfocado mas que al género, mas que
varones 0 mujeres, porque yo creo que tiene que ver con un tema etario.

Mujer, grupo sin capacitacion
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No obstante, para otros, la edad no se percibe como un factor relevante en comparacién con la
influencia de la crianza, la socializacion, los valores, las creencias y el grado de machismo de cada
individuo.

No es por etapa de edad. No sé si me estoy dando a explicar, no es esta
brecha de edad entre un profesor que sea de mayor edad con uno mas joven,
porque a veces los jovenes, segun la crianza, pueden ser bien machistas
siendo jovenes.

Mujer, grupo zonas rurales

Por otro lado, desde lo cualitativo, se considera que en los establecimientos educacionales no
serealizan esfuerzos suficientes para incorporar de manera formal y sistematica la tematica del
GEMENS, lo cual representa una critica al rol del equipo directivo a cargo de dichos establecimientos.
La mayoria de las iniciativas corresponden a talleres o actividades esporadicas, generalmente mas
enfocadas en la sexualidad y la salud sexual y reproductiva que en cuestiones de género como tal.

Yo tuve solo en la basica un taller. La profe de historia hizo un proyecto de
sexualidad cuando estdbamos en octavo basico donde se hablaba de los
mitos y esas cosas.

Hombre, grupo estudiantes

Por su parte, segun la opinién de docentes no capacitados, los establecimientos van incorporando
accionesy estrategias entorno alatematica del GEMENS de forma reactiva, es decir, cuando alguna
circunstancia especifica detonala necesidad de contar con herramientas para abordar una situacién
compleja en la escuela.

Somos mas reactivos, entonces yo creo que va por ahi. En la visiéon que tienen
nuestros equipos directivos de nuestros colegios o de nuestros lideres o lo
que sea, esta mas enfocado al reaccionar y no al prevenir o prepararse antes.

Mujer, grupo sin capacitacion

Es eso, que para nosotros realmente no es una prioridad hasta que no te toca
el caso. Cuando ya te toca el caso, ya pasa a ser hasta desesperante porque
uno no sabe del temay busca capacitaciones donde sea, videos en YouTube,
lo que sea para poder saber como enfrentar eso.

Mujer, grupo sin capacitacion

Construccion de indices y asociacién con variables de segmentacion

Se construyeron indices basados en los resultados de las actitudes del profesorado hacia temas de
GEMENS en el ambito educativo y en sus percepciones sobre el funcionamiento del establecimiento
educativo en este contexto. En el anexo 3 (publicado por separado) se especifica el método de
construccidén de los indices. En términos generales, las afirmaciones con sentido negativo se
transformaron a positivo, se sumaron todas las variables y se dividieron por su niumero total. Siguiendo
la propuesta de Vidal et al. (2020, 2024), los resultados se clasificaron en tres categorias segun la
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suma de las variables: una actitud ‘'sexista y bigenerista’(correspondiente a los puntajes mas bajos),
una actitud ‘intermedia’y una actitud ‘'no sexistay no generista’(que agrupa los puntajes mas altos).

indice de actitudes hacia temas de GEMENS en el ambito educativo. Aqui se observa el predominio
de una actitud 'no sexistay no generista’, con un 66,8% de los casos, mientras que la actitud 'sexistay
bigenerista’alcanzo solo el 6,3%.

Caracterizacion de docentes con actitudes no sexistas y no generistas. Estas actitudes se
concentran en los tramos de menor edad, con un 75,7%; en las mujeres, con un 67,7%; y entre quienes
se han capacitado en GEMENS, con un 80,4%.

Al aplicar la prueba de significacidn estadistica de chi-cuadrado, se observa que en estos tres &mbitos
hubo significacion estadistica. A modo de ejemplo, la tabla 19 presenta los resultados del indice segun
edad, donde se evidencia que, a medida que aumenta la edad, disminuyen las actitudes no sexistasy
no generistas, mientras que aumentan las actitudes sexistas y bigeneristas.

Tabla 19 indice de actitudes hacia GEMENS segun edad

Edad en tramos
indice de actitudes del - - N
profesorado en GEMENS 23 a 39 ainos 40 a b5 anos 56 a 75 anos Total

N° % N° % N° % N° %
T SR i 0.9 10 6,8 7 104 |18 5,6
bigenerista
Actitud neutra 26 23,4 43 29,5 23 34,3 92 28,4
AEILUE SR EE | R 757 |93 637 |37 552 |214 |66.0
generista
Total m 100 146 100 67 100 324 100

indice de percepcion del funcionamiento de los establecimientos educacionales en GEMENS. A
diferencia del indice de actitudes hacia el GEMENS, en este indice, las respuestas del profesorado
se concentran en la postura actitud neutra al sexismo y laidentidad de género, conun 49,3% de los
casos. Le sigue la postura de funcionamiento sexistay bigenerista del establecimiento en GEMENS,
conun 41,6%, mientras que la postura de funcionamiento no sexistay no generista solo alcanzé el 9,1%.

Caracterizacion de docentes con percepciones de funcionamiento sexista y bigenerista de

los establecimientos educacionales. Al analizar el indice segun edad, género y participacion en
actividades de capacitacion, se observa que prevalece la percepcion de que el establecimiento
educacional opera de manera sexistay bigenerista enrelacion con laincorporacién de temas de
GEMENS. Casi el 50% del grupo de menor edad, el 47,2% de las mujeres y el 45,3% de quienes han
participado en actividades de capacitacién comparten esta opinion. Sin embargo, ninguna de estas
variables alcanzo significacion estadistica. En |la tabla 20 se presentan los resultados del indice segun
edad, donde se evidencia que, a medida que aumenta la edad, disminuyen las percepciones sexistasy
bigeneristas sobre el funcionamiento de los establecimientos en GEMENS.
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Tabla 20 indice de funcionamiento del establecimiento educativo en temas de GEMENS segun edad

indice de percepciones Edad en tramos

sobre el funcionamiento ~ ~ ~

de los establecimientos 23 a 39 ainos 40 a 55 anos 56 a 75 anos Total
educativos en temas de o . o . o . o .
GEMENS N % N % N % N %
L ERIUEER SR = 496 |66 420 |27 346  |150 42,9
bigenerista

AT T G 52 452 |77 49,0 |44 56,4  |173 49,4
intermedio

AT D 0E 6 5,2 14 8.9 7 9,0 27 7,7
sexista y no generista

Total 15 100 157 100 78 100 350 100

Por lo tanto, aunque en el ambito personal se manifiesta una actitud favorable, no sexistay no
generista hacia los temas de GEMENS, en el ambito educacional la situacién es diferente. El
profesorado no percibe un enfoque positivo en la manera en que el establecimiento aborda las
transformaciones relacionadas con el GEMENS, lo que indica un considerable espacio de mejoraen
este aspecto y una critica al rol que debieran cumplir los equipos directivos en este ambito.

6 Conclusiones

La presente investigacion busco conocer laimportanciay utilidad practica de la formacién en GEMENS
para docentes capacitados, docentes no capacitados y docentes en formacion. Los resultados
muestran que un elemento comun entre estos tres grupos es su percepcion negativa sobre la
formacion del profesorado en términos de GEMENS. Desde lo cualitativo, los estudiantes de pedagogia
destacan que, en muy pocas ocasiones, tuvieron docentes capacitados/as en estas materias durante
su educacion basica, media e incluso universitaria. Ademas, expresan su preocupacion por el costo
gue esta falta de formacion podria tener en su futuro desempeno laboral, ya que no se sienten con las
herramientas necesarias para abordar los temas de GEMENS con sus estudiantes.

De igual modo, se observa un bajo grado de capacitacién en GEMENS, ya que el 73% del cuerpo
docente encuestado sefal6 no haber participado en capacitaciones sobre esta materia, mientras que
solo el 26% silo ha hecho. Ademas, la participacion en estas capacitaciones ha ocurrido después de
haberse titulado, lo que evidencia el escaso nivel de incorporacion del GEMENS en la formacion del
profesorado, tanto en ejercicio como en su formacion inicial. A partir de estos resultados, se hace
necesario promover la capacitacién docente en GEMENS, tanto a nivel de educacion continua para el
profesorado titulado como en la formacidn inicial para quienes estan estudiando pedagogia.

Razones para capacitarse. Entre las razones para capacitarse, la mayoria de las respuestas se
relacionaron con la posibilidad de sentir que hacian bien su trabajo, como opin6 casi el 65% de las
personas consultadas. En este sentido, desde lo cualitativo, el profesorado expresa que carece de
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los elementos necesarios para responder adecuadamente a las preguntas de sus estudiantes. Esto
coincide con el 60% de los docentes no capacitados que declaran haber enfrentado situaciones que
habrian manejado mejor si se hubieran capacitado en GEMENS. Ademas, el sentimiento de seguridad
en larealizacién del trabajo docente también se menciona en ambas técnicas; en lo cualitativo, los
docentes sefalan sentirse mas sequros para opinar, proponer y realizar acciones innovadoras en
materia de GEMENS en el ambito escolar.

Evaluacion de las capacitaciones. En ambas técnicas se observa una buena evaluacion de las
capacitaciones. Desde lo cuantitativo, un 75,8% evalu6 la capacitacién como buena o muy buena,

el 80,6% la considero util o muy utily el 70,2% indic6 que les permiti¢ incorporar temas de GEMENS
en sus practicas docentes. Sin embargo, entre los elementos deficitarios se encuentra la escasa
realizacion de actividades de GEMENS en los establecimientos educativos, ya que solo el 25,3%
declara que se realizan habitualmente y el 20,4% afirma que no se realizan nunca. Aqui se aprecia una
diferencia entre los grupos capacitados y no capacitados: el 32,3% del primer grupo senala que en

su establecimiento se realizan actividades de GEMENS habitualmente, mientras que este porcentaje
desciende al 22,8% entre los no capacitados.

Efectos positivos de las capacitaciones. Entre los aspectos mencionados se encuentranla
disminucion de los estereotipos tradicionales de género en el estudiantado, la reduccién de conflictos
entre estudiantes por temas de GEMENS, la disminucion de actitudes homofébicasy un menor uso

de lenguaje sexista en el aula. Al comparar los grupos capacitados y no capacitados, se observa

que los primeros mencionan con mayor frecuencia que los sequndos la disminucion de estereotipos
tradicionales de géneroy el menor uso de lenguaje sexista en el estudiantado.

Desde lo cualitativo, el profesorado senala que la capacitacién ha enriquecido sus practicas
pedagogicas y ha profesionalizado su intervencion en temas de GEMENS dentro del ambito escolar.
Ademas, las capacitaciones han permitido al cuerpo docente tomar conciencia de su rol como
promotoresy promotoras de una transformacion cultural hacia una sociedad mas equitativay
respetuosa de los derechos humanos en términos de GEMENS.

Facilitadores. Entre los facilitadores para implementar temas de GEMENS en los establecimientos
se mencionan la actitud positiva de las y los estudiantes, la existencia de leyes y politicas publicas
que impiden la discriminacién y la sensibilidad hacia los temas de GEMENS de algunos/as profesores/
as. Al comparar alos/as docentes cony sin capacitacion, se observa que una mayor proporcion del
grupo capacitado(71%) reconoce la existencia de leyesy politicas que previenen la discriminacion, en
contraste con el 55% del grupo no capacitado. Estas diferencias son estadisticamente significativas,
lo que subraya la influencia de la formacion en la conciencia sobre laimportancia de los marcos
legales contrala discriminacion.

Desde el enfoque cualitativo, el grupo de docentes no capacitados expresa su falta de conocimientos
paraimplementar las adaptaciones necesarias y afrontar los nuevos desafios del sistema educativo.
En este sentido, las capacitaciones deberian incluir un analisis de las normativas legales recientes
entorno al GEMENS. Asimismo, se destaca el rol activo de las y los estudiantes en la promocién del
tratamiento del GEMENS en los establecimientos educativos, ya que, segun la opinion del profesorado,
sonlosy las estudiantes quienes ejercen una presion significativa para que se incorporen las
transformaciones que la sociedad esta experimentando en esta materia.

Avances en temas de GEMENS. Desde |o cualitativo, se menciona como elemento facilitador para
laincorporacién de GEMENS en los establecimientos educativos los avances que se experimentan
en temas de género. Los testimonios indican que las profesoras han ido tomando conciencia de sus
derechosylos hacen valer en sus lugares de trabajo. Probablemente esto se relacione con el hecho
de que son las mujeres las que mas se han capacitado en GEMENS y las que tienen una mirada mas
critica del sexismo, ya que son quienes estan mas de acuerdo en que sus colegas siguen mostrando
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conductas machistas en el establecimiento educacional. También son las mujeres las que mas se
encuentran en una posicion no sexistay no generista en el indice de actitudes hacia el GEMENS que se
construyoy son quienes mayormente consideran que en el funcionamiento de sus establecimientos
predominan posturas sexistasy bigeneristas, como se vera mas adelante.

Obstaculizadores. Entre los obstaculos se senalan la falta de docentes capacitados, el
tradicionalismo en la cultura escolar, laresistencia de los/as apoderados y la falta de tiempo del
cuerpo docente. Al comparar las respuestas de docentes cony sin capacitacién, se observa que
las resistencias de los apoderados son mencionadas en mayor medida por el primer grupo, con
diferencias porcentuales del 10% con respecto al sequndo.

- Falta de docentes capacitados/as

Desde un enfoque cualitativo, el cuerpo docente enfatiza de manerarecurrente la falta de formacion
especificaen GEMENS. Ante esta carencia, los/as docentes se ven obligados/as a recurrir a diversas
estrategias para adquirir conocimientos, que van desde participar en capacitaciones académicas
hasta buscar recursos en plataformas digitales, llegando incluso a la autoformacion. EI 71% de
docentes esta de acuerdo en que estudiantes de pedagogia tengan cursos obligatorios sobre GEMENS
y mas del 75% apoya la inclusién de cursos obligatorios de sexualidad y educacién sexual.

- Los padres y madres de familia

Este grupo aparece, tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo, como un obstaculizador de la
incorporacion de los temas de GEMENS en el ambito educativo. Desde lo cuantitativo, mas del 50%
de docentes considera laresistencia de los/as padres y madres de familia como un obstaculo para
implementar temas de GEMENS y casi el 60% opina que la educacion no sexista no contradice el
derecho de los padres a escoger la educacion de sus hijos/as. Por otro lado, los temas de GEMENS son
considerados por este grupo como un elemento ideol6gico de tendencia izquierdista, o que dificulta
su incorporacion en establecimientos educacionales que dependen de municipios con gobiernos
locales encabezados por representantes de la derecha politica. Desde esta perspectiva, se deberia
pensar en formas de transversalizar la formacién en GEMENS a nivel nacional, de modo que no sea
responsabilidad de la alcaldia actual de determinar los contenidos que se veran en clases sobre
GEMENS o educacion sexual.

- Eltradicionalismo en la cultura escolar

En opinién del profesorado, el tradicionalismo se traduce en que los establecimientos educativos
reaccionan de modo tardio y reactivo frente a los desafios que se plantean en temas de GEMENS. Este
aspecto principalmente es mencionado por docentes de zonas rurales y docentes no capacitados.

El 40,1% de docentes consider6 como un obstaculo el poco interés del equipo directivo en realizar
actividades de GEMENS y un tercio estuvo en desacuerdo con que el equipo directivo promueva estas
actividades. Esto es concordante con el indice que analiza la percepcién del cuerpo docente sobre el
modo en que los establecimientos educativos incorporan temas de GEMENS, donde solo el 10% de los
consultados tiene una opinion favorable al respecto.

Desafios. En lo cualitativo, el cuerpo docente identifica como desafios los temas relacionados con
las nineces y adolescencias trans, la transicion de establecimientos educativos monogenéricos a
mixtosy ciertos elementos machistas enlas conductas de algunas familias migrantes, aspectos que
abordaremos a continuacion.
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- Nineces trans

El cuerpo docente, especialmente el no capacitado, expresa carecer de herramientas para abordar
de manera integral este tema, en particular en relacion con la Circular N°812. Los testimonios tanto
del profesorado como de estudiantes de universidad mencionan situaciones de discriminacion,
evidenciando que algunos/as docentes no cuentan con la preparacidn necesaria para enfrentar
estas circunstancias. Por ejemplo, insisten en llamar a estudiantes trans por sunombre registral, lo
que genera efectos negativos en su proceso identitario. Un estudio con personas trans muestra que
las principales dificultades de este grupo en el sistema de educacién superior han sido situaciones
discriminatorias de parte de docentesy personal administrativo de los establecimientos, lo que
atribuyen a su falta de formacién en tematicas de género y diversidad (Ojeda et al., 2024).

En contraste, profesores/as capacitados citan estrategias para enfrentar este cambio, como el uso de
un lenguaje inclusivo. En términos cuantitativos, se observa que predominan las actitudes favorables
del profesorado hacia las personas trans, ya que mas del 85% expreso estar en desacuerdo con que
las nifeces trans no puedan asistir a establecimientos educacionales tradicionales.

- Establecimientos monogenéricos

El proceso de transformar los establecimientos educativos monogenéricos en mixtos ha generado
debate en el pais. Si bien algunos argumentan que esta transicién podria mejorar las relaciones
entre los géneros, los testimonios recopilados en este estudio indican que los establecimientos que
han pasado a ser mixtos son percibidos por las estudiantes y las profesoras como espacios menos
seguros para las mujeres y con mayores dificultades para abordar temas de GEMENS. Por lo tanto, se
considera necesario realizar estudios mas sistematicos sobre los efectos que ha tenido el traspaso a
establecimientos mixtos.

- Familias migrantes

Otro desafio para el profesorado, identificado desde un enfoque cualitativo, se relaciona con la cultura
patriarcal de algunas familias migrantes que han llegado al pais. Estas familias no suelen tener una
vision favorable de los cambios que la sociedad experimenta en temas de GEMENS. Esta tematica no
estabaincluida enla pauta de preguntas, sino que fue mencionada de manera espontanea al indagar
sobre las dificultades que enfrentan para abordar temas de GEMENS en sus establecimientos. Ello
hace necesario adoptar politicas educativas interculturales y trabajar con estos grupos de manera
mas direccionada (Castillo et al., 2018; Jara y Vuollo, 2019).

Actitudes del profesorado hacia temas de GEMENS en el ambito educativo. En este contexto se
observa que entre el cuerpo docente consultado predominan actitudes no sexistas y no generistas.
La mayoria considera que la formacion universitaria debe incluir cursos obligatorios tanto de GEMENS
como de sexualidad y educacion sexual y que ningun proyecto educativo deberia tener contenidos
que contradigan laigualdad de género. Ademas, se manifiesta un alto nivel de desacuerdo con
afirmaciones mas tradicionales, como que la educacién no sexista atente contra el derecho de los
padres a elegir la educacion de sus hijos/as, que los establecimientos educativos deban dejar de decir
que lahomosexualidad es normal si la familia opina de manera diferente, que las nifeces trans no
deberian asistir a escuelas tradicionales y que no se puede exigir a los/as profesores/as que aborden
temas de GEMENS si estos se oponen a sus creencias.

Enelindice disenado para evaluar las actitudes del profesorado hacia los temas de GEMENS, se
observa que predominan las actitudes no sexistas y no generistas, alcanzando casi el 70% de los
casos. Al analizar este indice enrelacion con las variables sociodemograficas, se destaca que las
actitudes no sexistas y no generistas son mas comunes en los grupos de menor edad, en las mujeres
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y en quienes han participado en capacitaciones sobre GEMENS. Enlos tres casos, la prueba de chi-
cuadrado revela diferencias estadisticamente significativas entre los grupos.

Percepcion sobre funcionamiento del establecimiento educativo en temas de GEMENS. En este
campo se detectan cambios y continuidades. En cuanto a los cambios, que indican percepciones
favorables sobre el funcionamiento del sistema educativo en temas de GEMENS, el profesorado cree
que el colegio integra sin problemas a apoderados homosexuales o lesbianas y la mitad sostiene que
en el establecimiento donde trabaja no existen normativas con sesgos de género. En términos de
continuidades, no hay una buena evaluacion del equipo directivo del establecimiento en promover
actividades de GEMENS, ya que la mayor concentracion de puntajes estuvo enla opcion ni de acuerdo
ni en desacuerdo, y un 40% opina que sus colegas siguen mostrando conductas machistas en los
establecimientos educacionales.

A diferencia del indice de actitudes del profesorado hacia el GEMENS, el indice que mide las
percepciones sobre el funcionamiento del establecimiento educativo en relaciéon con GEMENS
muestra una concentraciéon de respuestas en posiciones intermediasy, en segundo lugar, en posturas
sexistasy bigeneristas, conun 49% y un 42% respectivamente. Al analizar este indice junto con
variables sociodemograficas, observamos que los grupos de menor edad, las mujeres y quienes han
participado en actividades de capacitacidén son quienes mas consideran que los establecimientos
educativos operan bajo posturas tradicionales, sexistas y bigeneristas. Sin embargo, en este caso, las
diferencias no son estadisticamente significativas.

Esinteresante observar que las mujeresy el grupo de menor edad son quienes han recibido mas
capacitacion, obtienen los puntajes mas altos en actitudes no sexistas y no generistas hacia GEMENS
y adoptan una postura mas critica al evaluar el funcionamiento de los establecimientos educacionales
en este &mbito. Ademas, estos grupos son los que mayormente perciben que las personas de mayor
edad son las masreticentes aincorporar la perspectiva de género con sus estudiantes.

Eventuales situaciones de conflicto. A partir de los resultados de este estudio, se pueden vislumbrar
eventuales situaciones de conflicto en cuanto al GEMENS, tanto al interior de la comunidad educativa
como a nivel politico, por los siguientes potenciales problemas:

Tensiones entre docentes. Al interior de las comunidades educativas se observan relaciones de
tensién entre los/as mismos/as docentes, ya que el profesorado mas joven percibe que los de

mayor edad expresan resistencias paraincorporar el GEMENS en sus practicas docentes enlos
establecimientos educativos, tension que han mostrado otros estudios (Azua et al., 2019; Astudillo et
al, 2021; Vidal et al., 2024)y que, en ocasiones, también incluye la relaciéon que estos docentes tienen
con sus estudiantes(Vidal et al., 2022).

Tensiones entre docentes y padres y madres de familia: Otro foco de eventual conflicto estaria dado
por las relaciones entre el profesorado y los padres y madres de familia. En el indice de actitudes
hacia el GEMENS, el profesorado mostré mayoritariamente una postura progresista, no sexistay

no generista, que se contrapone con las demandas conservadoras, sexistasy bigeneristas, de los
padres y madres alineados con movimientos antigénero de familia, quienes sostienen que los temas
de GEMENS deben ser tratados por la familiay no por el establecimiento educacional. Con lareciente
aprobacion de la ley de violencia contra las mujeres, que reconoce como un derecho la educacion no
sexista, prevemos que los conflictos entre docentes y padres y madres de familiairan en aumento.

Tensiones entre docentes y equipos directivos: Una tercera fuente de conflicto estaria dada por
las actitudes no sexistas y no generistas del profesorado hacia los temas del GEMENS en el &mbito
educativo y la mirada critica que expresan respecto del funcionamiento de los establecimientos
educativos en este ambito. En este sentido, el cuerpo docente hace una evaluacion poco favorable
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del equipo directivo enincorporar los temas de GEMENS en |los establecimientos educacionalesyy,
consecuentemente, en la escasa realizacion de actividades de ese tipo en los establecimientos.

Tensiones politicas: Finalmente, vemos una fuente de conflicto a nivel macrosocial, ya que, al menos
en Chile, las politicas educativas sobre GEMENS dependen mucho de los partidos politicosy de los
gobiernos de turno. Si bien con anterioridad hemos destacado las acciones y avances en materia de
GEMENS del Gobierno de Chile y del Ministerio de Educacion, es posible avizorar un retroceso en este
ambito con el eventual triunfo de los partidos de derecha en la préxima eleccion presidencial. Ello

se deberia a que todas las encuestas muestran que Evelyn Matthei, actual alcaldesa de lacomuna

de Providencia, una de las masricas del pais, se mantiene de modo persistente en primer lugar de
las preferencias ciudadanas (Plaza Publica CADEM, 2024; The Economist, 2024). Histéricamente, ha
sido la derecha politica el grupo que se ha opuesto a laley de divorcio vincular, a la despenalizacién
de la sodomia, ala educacién sexual, ala difusion del condon para la prevencion del VIH/SIDA, a la
distribucién de la pildora del dia después en los sistemas de salud, al aborto en tres causalesyala
educacion no sexista.

7 Recomendaciones

Agrupamos las recomendaciones en cinco areas: politicas publicas, metodologia de las
capacitaciones, realizacion de estudios, el publico al que debieran dirigirse y la participacion del
estudiantado. Las tres primeras areas deberian ser responsabilidad del Estado, del Ministerio
de Educacién o de los centros de estudio, mientras que las dos Ultimas corresponderian a los
establecimientos educacionales.

Recomendaciones de politicas publicas:

« Promover una politica publica que impulse la capacitacién del personal docente y aumente los
recursos destinados a este fin, que actualmente son insuficientes.

- Promoverlainclusién de GEMENS eninstrumentos ya existentes en los establecimientos
educacionales, como los Proyectos Educativos y el PADEM en educacién primaria y secundaria,
asi como enlos Planes de Fortalecimiento Institucional, Modelos Educativos y Procesos de
Acreditacion en el caso de la educacion superior.

« Discutir una politica publica que integre de manera uniforme la formacion en GEMENS a
nivel nacional, ya que actualmente las actividades y contenidos especificos dependen de los
consensos de lacomunidad escolar y de la postura politica del municipio.

« Promoveryampliar la oferta de actividades de capacitacion en GEMENS, dado que solo uno
de cada cuatro docentes en la muestra de este estudio ha recibido formacion en estos temas.
Ademas, el 70% de quienes se han capacitado halogrado incorporar temas de GEMENS en sus
practicas pedagogicas, indicando la utilidad de esta formacion.

- Diversificar la oferta de actividades de formacion en GEMENS y difundirla a través de diversos
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canales dirigidos al profesorado, para aumentar su conocimiento sobre los cursos disponibles.
Esto es especialmente relevante, ya que quienes no se han capacitado mencionan no haberlo
hecho por desconocer la existencia de cursos de su interés.

« Acelerarlaincorporacién de cursos obligatorios sobre GEMENS en la formacién para
estudiantes de pedagogia.

- Promover politicas educativas interculturales para el trabajo con familias migrantesy la
implementacion de temas de GEMENS dirigidos especificamente a estos grupos, donde habria
un predominio de la masculinidad hegemonica.

Metodologia de las capacitaciones:

- Lascapacitaciones deben ser tedrico-practicas, ya que quienes las evaluaron como poco utiles
mencionan que los contenidos no son aplicables en el aula.

- Lascapacitaciones deberian incluir las normativas legales aprobadas en temas de GEMENS,
especialmente la Circular N°812, que es poco conocida entre el profesorado.

- Realizarlas capacitaciones durante el horario laboral, ya que entre las razones para no
capacitarse se encuentran la falta de tiempo y de horarios adecuados.

« Disenar capacitaciones en GEMENS por niveles, comenzando desde los basicos hasta los mas
avanzados, para que el profesorado pueda avanzar gradualmente en la profundidad de los
contenidos.

« Dedicartiempo suficiente al entrenamiento de GEMENS, dado que el estudio indica que unalarga
duraciony la evaluacion de estas capacitaciones fomentan laincorporacion de GEMENS en las
practicas pedagdgicas. Las capacitaciones tambien mejoran la valoracion que los docentes
hacen de sudesempeno en estaintegraciény larealizacion de actividades relacionadas con
GEMENS en los establecimientos educativos.

Realizacion de estudios:

- Realizar estudios que permitan conocer la experiencia de pasar de establecimientos
monogeneéricos a mixtos, dado que algunas estudiantes y profesoras sienten que en los
establecimientos monogenéricos femeninos se sienten mas sequras al abordar temas de
GEMENS.

« Realizar estudios con familias migrantes para conocer sus actitudes y opiniones sobre temas de
GEMENS, ya que estas podrian diferir de las de otras familias connacionales.

« Realizar estudios con estudiantes de ensenanza secundariay de pedagogia para evaluar su nivel
de conocimiento sobre GEMENS y como se abordan estas tematicas en el aula.

Publico objetivo:
- Realizar capacitaciones para el equipo directivo de los establecimientos, dado que el

profesorado no evalua positivamente surol enlaincorporacion de GEMENS en las instituciones
educativas.
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Promover capacitaciones centradas en el disefio de estrategias de aprendizaje para el trabajo
en GEMENS, teniendo en cuenta las diferencias del estudiantado en términos de edad, género,
etnicidad y nacionalidad.

Realizar capacitaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, dado el bajo grado de
actividades de GEMENS en los establecimientos y los resultados desfavorables del indice creado
para medir las percepciones del profesorado sobre el funcionamiento de estas instituciones en
relacién con GEMENS.

Incluir atoda la comunidad escolar, ya que esto puede fortalecer el impacto de las
capacitaciones, facilitando la sensibilizacion de los diferentes actores, incluidos los apoderados
y el equipo directivo, quienes no son bien evaluados en su rol en la promocion de actividades
relacionadas con GEMENS.

Participacion escolar:

Abordar temas de GEMENS en el aula puede reducir los casos de violencia escolar, ya que,
segun los/as docentes, tratar estos contenidos disminuye los estereotipos tradicionales de
género, reduce los conflictos relacionados con género y disminuye las actitudes homofébicas
entre los jovenes. Por lo tanto, es fundamental fortalecer la participacién del estudiantado en la
formulacion e implementacion de proyectos educativos y programas de educacion sexual.
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