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ननपोरबारे
नेपाल इन्स्टिच्ुट फर पोललसी ररसर््च (ननपोर) स्वतन्त्र र ननष्पक्ष अनुसन्ानमुखी संस्ा हो । यो नेपालको राजधानी काठमाडौौँमा छ 
। ननजी तथा सार््चजननक के्षत्रमा आमनागररक तथा आलोर्नात्मक दृष्टिर्ेतका सरोकारर्ालासँग नेपाल तथा एससयाका समकालीन 
योजना र वर्कासका सन्दर््चमा तथ्य आधाररत बहस ननमा्चणमा ननपोर समाहहत छ । अझ र्न्दा, हाल यस संस्ाले योजना ननमा्चणका 
उच्च प्ाथवमकतामा र्ारर्टा अनुसन्ान केन्द्रमाफ्च त् काम गरररहेको छ । ती र्ार संस्ा यसप्कार छन् — सेन्टर फर नु् इकोनोमी 
एन्ड इन्इक्ेललटी (सीएनईआई), सेन्टर फर स्ट्ाटेजजक अफेयस्च (सीएसए), सेन्टर फर गर्ननेन्स स्टहडौज (सीजीएस) र सेन्टर फर 
ह्ुमन डौेर्लपमेन्ट (सीएर्डौी) । ननपोर टोली सदस्यहरू वर्वर्ध शैलक्षक पृष्ठर्ूवम, पेशागत पृष्ठर्ूवम र र्ौगोललक वर्वर्धताबाट 
समेनटएका छन् । संस्ाले संसारर्रका वर्श्ववर्द्ालयमा दीलक्षत तथा  परररे्शका अनुसन्ाताको सहयोगका साथ आफ्ो योजना 
तथा अनुसन्ान वर्श्ेषणमा बहुवर्षयक अर्धारणा प्योग गछ्च । ननपोरका प्मुख पहलहरूमा नेपाल कम्पिनटनटर्नेस इन्डेक्स 
(एनसीआई), नेपाल ररस्क आउटलुक (एनआरओ) र हडौप्ोम्ाट्स फोरम हुन् ।
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पनन हाम्ो धेरै धन्र्ाद । अध्ययनका क्रममा यसको अवर्न् पाटो र्एर सघाउने तथा गहहकलो वर्र्ार राखी मद्दत गनु्च र्एकोमा 
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प्रमयुख ननष्कर््चिरू
• नेपालका प्मुख राजनीवतक दलहरूले उमे्दर्ार छनौट प्हक्रया लैंवगक रूपमा ननष्पक्ष हुने दाबी गरेपनन 

प्वतस्पधा्चत्मक ससटका लावग र्ने महहलालाई कम छनौटमा पाछ्चन् । राजनीवतक दलले अपनाएका त्रुनटपूण्च 
मनोनयन प्हक्रया र छनोटमा पुरुष—पक्षधरता बढी हुनु नै यसको प्मुख कारण हो ।

• महहलाले र्न्दा पुरुषले जजत्े सम्ार्ना धेरै हुन्छ र्न्े परपिरागत रुढीर्ादी वर्र्ारका बाबजुद महहला उमे्दर्ारले 
पनन प्वतस्पधा्चत्मक ससटमा पुरुषले जष्त्तकै नवतजा देखाए ।

• मनोनयन प्हक्रयामा मात्रै गएर महहलामासथको वर्र्ेद अन्त्य हँुदैन । कुनै महहला ननर्ा्चर्नमा वर्जयी र्ए पनन 
लैंवगक मापदण्डमा आधाररत वर्वर्ध व्यर्हार पनन खेप्न पछ्च (जस्,ै महहलालाई प्मुखको रूपमा नस्वीकानने आम 
मानससकता) । यस्ो मानससकताले स्ानीय सरकारको प्मुख र्ा सदस्यका रूपमा महहलाले गनने काममा प्त्यक्ष 
असर गछ ।

प्रमयुख अर्धारणािरू
प्रमयुख राजनीतिक दल ः संघीय ननर्ा्चर्नको प्त्यक्ष ननर्ा्चर्न पद्धवतबाट कम्तिमा एक ससट जजतेको र कुल मतको तीन प्वतशत 
थ्ेसहोल्ड पार गरेको दल नै राष््रिय राजनीवतक दल हो र्न्े बुझाउँछ ।

शासन संरर्ना ः यसले नेपालको संघीय लोकतालन्त्रक गणतालन्त्रक व्यर्स्ाको शासन पद्धवतलाई जनाउँछ जसमा संघ, प्देश 
र स्ानीय गरी तीन तहका सरकार हुन्छन् ।

स्ानीय ििको ननर्ा्चर्न ः र्न्ाले सन् २०१५ मा नयाँ संवर्धान जारी र्एसँगै नेपालले अर्लम्बन गरेको संघीय संरर्नामा सन् 
२०१७ र सन् २०२२ मा र्एका दुईर्टा स्ानीय तहका ननर्ा्चर्नलाई जनाउँछ ।

प्रमयुख ः र्न्ाले महानगरपाललका, उपमहानगरपाललका, नगरपाललकाका प्मुख तथा गाउँपाललहरूका प्मुखलाई जनाउँछ ।

उप—प्रमयुख ः र्न्ाले महानगरपाललका, उपमहानगरपाललका, नगरपाललकाका उपप्मुख तथा गाउँपाललकाहरूका 
उपप्मुखलाई जनाउँछ ।

पाललका ः र्न्ाले स्ानीय प्शासन अन्ग्चतका महानगरपाललका, उपमहानगरपाललका, नगरपाललकाका तथा 
गाउँपाललकाहरूलाई जनाउँछ ।
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पृष्ठभूतम
संसारर्रका राजनीवतक व्यर्स्ामा पुरुषको र्र््चस्व छ । तथ्यांकका अनुसार वर्श्वर्रका तल्ा र मासथल्ा सदनका संसद्ा 
महहलाको जम्ा संख्ा २६.८ प्वतशत छ (IPU, 2023) । महहलाको उम्ेदर्ारीलाई लैंवगक रुहढर्ादको आँखाबाट हेररन्छ । 
राजनीवतको मैदान पुरुषको लावग मातै्र हो र्न्े मानससकता अद्ावप कायम छ ।

वर्वर्न् अध्ययनका अनुसार मतदाताले महहलाले ननर्ा्चर्न जजत्े कम सम्ार्ना देख्छन् । संयुक्त राज्य अमेररकामा र्एको 
पूर््चअध्ययनका अनुसार मतदाताले पनन पुरुष र्न्दा महहला उम्ेदर्ारले जजत्े सम्ार्ना कम देख्छन् (Bateson, 2020) । अझ, 
मतदातामा व्यार्हाररक रूपमा देखखने पूर्ा्चग्रह समेत हुन्छ र्न्े अन् अनुसन्ानले पनन देखाउँछन् । जसै्, Corbett et.al, (2022)  
को अध्ययनले पुरुषले र्न्दा महहलाले ननर्ा्चर्न जजत्े सम्ार्ना कम र्एकाले महहलालाई मत हदने मानससकता बनाए पनन अन्तः 
महहलालाई र्ोट नहाली मतदाता फक्च न्छन् । संयुक्त असधराज्य बेलायत तथा संयुक्त राज्य अमेररकामा महहलाको उम्ेदर्ारी र 
र्ुननने अर्सरको संरर्नाबारे र्एको एक अध्ययनले देखाउँछ, महहलाप्वतको परपिरागत वर्र्ारधाराले वतनले ननर्ा्चर्नमा  र्ाग ललने 
तथा जजत्े क्षमतालाई असर गछ्च (Welch and Studler, 1996) ।

अझ र्न्दा, महहलाले राजनीवतक दलबाटै रु्नौतीको सामना गनु्चपछ्च, जसमा प्रे्शका औपर्ाररक र अनौपर्ाररक खालका 
अर्रोधका साथै, अपारदशशी मनोनयन प्हक्रया, हहंसा तथा पुरुषत्वका बान्कीहरू छन् (Brechenmacher and Hubbard, 2020) 
। मतदातामाझ लोकष्प्य छवर्, सक्षम व्यक्क्तत्व तथा अन् राम्ा गुणको साटो राजनीवतक दलले प्ाथवमकतामा राख्े क्षवतपूवतनि , 
तहगत प्हक्रया (हाइराककी) र ननयन्त्रणका कारणहरू पनन महहलाका लावग तगारो बनेका छन् (Tamang et.al., 2022) ।

नेपालको राजनीवतक व्यर्स्ा पटकपटक पररर्त्चन र्एपनन यसमा पुरुषको व्यापक प्र्ुत्व छ । संर्ैधाननक व्यर्स्ाका कारण र्ने 
राजनीवतमा महहलाको सहर्ावगतामा महत्वपूण्च सुधार त र्एको छ तर गुणकारी लैंवगक प्वतननसधत्वको बाटो अझै बाँककी छ । सन् 
२०२२ मा र्एको नेपालको संघीय ननर्ा्चर्नमा २७२ कुल ननर्ा्चजर्त प्वतननसधसर्ा सदस्य मध्ये ९१ जना (३३.१ प्वतशत) महहलाहरू 
छन् । यी मध्ये ९ जनामात्र प्त्यक्ष ननर्ा्चजर्त महहला सांसद ्हुन् र्ने बाँककी समानुपावतक पद्धवतबाट ननर्ा्चजर्त छन् (Election 

Commission, 2022) ।

महहला सांसदक्ो संख्ा बढ्नुको प्मुख कारण (सन् १९९१ देखख २०२२ सम्को तथ्यांक ताललका १ मा हेनु्चहोस्) ३३ प्वतशत महहला 
सहर्ावगता हुनै पनने कानुनी प्ार्धानले सम्र् र्एको हो (MOWCSC, 2020) । संख्ात्मक रूपमा महहलाको प्वतननसधत्वको 
आकार बढेको देखखए पनन, नेतृत्व तथा ननण्चय प्हक्रयामा अझै पनन पुरुषहरू नै असघ छन् जुन राजनीवतमा महहलाको सहर्ावगता र 
अवर्र्ृसद्धको मूल तगारो र्एको पुष्टि र्एको छ । दलले ननर्ा्चर्नमा र्ाग ललने व्यक्क्त र्ुन्े संसदीय व्यर्स्ामा यो कुरा महत्त्वपूण्च छ 
।

राष्ट्रिय राजनीतिक सन्दभ्च
गएका केही दशकयता नेपालका राजनीवतक पररदृश्यमा व्यापक पररर्त्चन आएका छन् । राजतन्त्रात्मक शासन व्यर्स्ाबाट मुलुक 
संघीय लोकतालन्त्रक गणतन्त्रमा रूपान्रण र्यो । यी सपिूण्च राजनीवतक उथलपुथलमा महहलाहरू सहक्रय रूपमा सहर्ागी सथए 
(Upreti et.al, 2020) । यद्वप, औपर्ाररक राजनीवतक व्यर्स्ामा र्ने वतनै महहलाको सहर्ावगता सङु्र्नमा छ ।

जसै्, सन् १९५९ को आमर्ुनार्का बेला कुल ७८६ उम्ेदर्ारमध्ये ६ जनामात्रै महहला सथए तर कोही पनन महहलाले र्ुनार् र्ने 
जजतेनन् । सन् १९९० मा जारी र्एको नेपालको संवर्धानले एउटा व्यर्स्ा सुरु ग¥यो — “ननर्ा्चर्न लड्ौने कुनै पनन संस्ा र्ा दलका 
कुल उम्ेदर्ारमध्ये पाँर् प्वतशत संख्ा महहलाको हुनै पनने छ ।” (The Constitution of Nepal, 1990) । सन् २००७ मा जारी 
र्एको अन्ररम संवर्धानले पनन एकवतहाई सांसद ्महहला हुनुपनने प्ार्धान सुननश्चित गरेको सथयो तर त्यसले पाँर् प्वतशत महहला 
उमे्दर्ार हुनुपनने व्यर्स्ा र्ने हटायो (Interim Constitution 2007, Article 63 (5)) । यो समानुपावतक तथा पहहलो हुनेले 
जजत्े व्यर्स्ाको संयोजनमाफ्च त सुननश्चित गररयो । नेपालको संवर्धान, २०१५ ले पनन उक्त व्यर्स्ा लागू गऱ्ो । थप, स्ानीय तह 
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ननर्ा्चर्न ऐन, २०१७ ले समेत दलले स्ानीय तहका प्मुख तथा उपप्मुखमा कुनै पनन राजनीवतक दलले उठाएका जनप्वतननसधमध्ये 
एकजना महहला हुनैपनने व्यर्स्ा गऱ्ो (स्ानीय तह ननर्ा्चर्न ऐन, १७ (४)) ।

सन् १९९० यता नेपालका आमननर्ा्चर्नमा महहलाको उम्ेदर्ारी तथा वर्जयबारे तलको ताललकामा देखाइएको छ ः

तालिका संख्ा १ : नेपािका आमननर्ावाचन(संंघीय ननर्ावाचनसनित)मा मनििा उम्ेदर्ारको संख्ा तथा वर्जयी संख्ा

ननर्ावाचनको र्र्वा मनििा 
उम्ेदर्ारको संख्ा

मनििा 
उम्ेदर्ारको 
प्रवतशत

मनििा उम्ेदर्ारको 
संख्ा

मनििा सांसदक्ो 
प्रवतशत

सन् १९९१ ८१ ६.०२ ६ २.९२
सन् १९९४ ८६ ५.९६ ७ ३.४१
सन् १९९९ १४३ ६.३४ १२ ५.८५ 
सन् २००८* ३२६ १०.४१ ३० ८.९६*
सन् २०१३* ६०३ १२.०३ १० २.९९ 
सन् २०१७* १४६ ७.४८ ६ ३.६३
सन् २०२२* २२४ ९.२९ ९ ५.४५

स्रोत ः Election Commission, 2017  (सन् १९९१ देखि २०१३ सम्मका लागि), Election Commission, 2018  (सन् २०१७ का लागि), Election Commis-
sion, 2022b (सन् २०२२ का लागि)

*पगिलरो हुनेले जित्े ननर्ावाचन व्यर्स्ाका लागि मात्र

*सन् २००८ ननर्ावाचनका गिसाबमा नौलरो र्र्वा भयरो, नकनभने यरोबेला धेरै नै (८.९६ प्रगतशत) मगिला उम्मेदर्ार वर्ियी भए । यसकरो कारण के थियरो भने, त्रोबेला नेकपा, 
माओर्ादी (िाल नेकपा, माओर्ादी केन्द्र)ले आफ्रो पार्टीमा समार्ेश पूर्वा लडाकु मगिलालाई ठूलरो संख्ामा ननर्ावाचनमा प्रगतस्पधावाका लागि मनरोनयन िरेकरो थियरो ।

राजनीवतक दलवर्त्र पनन महहलाहरुको सहर्ावगता सीवमत छ । महहलाको खझनो संख्ा मात्रै दलको नेतृत्व तहमा पुगेका छन् । 
प्मुख राजनीवतक दलमा कोही पनन महहला अध्यक्ष र्ा उपाध्यक्ष र्एका छैनन् । सन् २०१५ मा संघीय शासन पद्धवत अँगालेपसछ 
मात्र राजनीवतमा महहला प्वतननसधत्वको सर्ालमा उल्ेख् प्गवत र्एको हो जसका लावग देशको कानुनी प्ार्धानको ठूलो 
र्ूवमका रहेको छ ।

नेपालको राजनीवतक व्यर्स्ा तीन तहमा बाँहडौएको छ — संघीय, प्ादेश्शक र स्ानीय तह । संघीय संसद्ा राष््रिय सर्ा 
तथा प्वतननसध सर्ा छन् जो राष््रिय सुरक्षा तथा रक्षा, मुद्ा तथा वर्त्तीय कामकाज र पररा्रि सम्बन्का लावग जजम्ेर्ार हुनुका 
साथै अन्र—प्ादेश्शक मावमलामा पनन संलग्न हुन्छन् । नेपालको संवर्धानको धारा ८४ उल्ेख गछ्च — “संघीय संसद्ा 
प्वतननसधत्व गनने प्त्येक राजनीवतक दलबाट ननर्ा्चजर्त कुल सदस्य संख्ाको कम्तिमा एक वतहाइ सदस्य महहला हुनु पननेछ ।” 
(Constitution of Nepal, 2015) ।

स्ानीय राजनीतिक सन्दभ्च
नेपालमा कुल ७५३ स्ानीय तह छन् जसमा महानगरपाललका, उपमहानगरपाललका, नगरपाललका, गाउँपाललका पछ्चन् जसलाई 
सामुहहक रूपमा पाललका पनन र्ननन्छ । संघीयता काया्चन्वयन र्एपसछ स्ानीय तहमा योजना बनाउन तथा सेर्ा प्र्ाह गन्च 
पाललकाहरूले थप शक्क्त पाएका छन् । स्ानीय बाससन्दाको आर्श्यकताबारे स्ानीय तह नै बढी जानकार हुने हुनाले पनन 
मुलुकको वर्कासका लावग यो ननकै महत्वपूण्च रहेको छ ।

स्ानीय तहमा समार्ेश्शता सुननश्चित गन्च वर्वर्न् कानुनहरू बनेका छन् । स्ानीय तह ननर्ा्चर्न ऐन २०१७ को १७ (४) अनुसार 
स्ानीय तहका प्मुख तथा उपप्मुखमा राजनीवतक दलले उठाएका जनप्वतननसधमध्ये एकजना महहला हुनै पछ्च । यद्वप, 
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यी दुई पदमा राजनीवतक दलले एकमात्रै उम्ेदर्ार उठाए त्यसमा महहलाको उम्ेदर्ारी हुनै पनने बाध्यकारी व्यर्स्ा र्ने छैन 
Election Commission, 2017a) ।

तलको ताललकाले सन् २०१७ र २०२२ को स्ानीय तह ननर्ा्चर्नमा प्मुख तथा उपप्मुख पदमा महहला उम्ेदर्ारको मनोनयन 
देखाएको छ । २०१७ को तुलनामा २०२२ को स्ानीय तह ननर्ा्चर्नमा महहलाको उम्ेदर्ारी संख्ा धेरै नै घटेको तथ्यांकले 
देखाउँछ । 

तालिका २ ः स्ानीय तिको ननर्ावाचनमा मनोननत मनििाको संख्ा

र्र्वा प्रमुख पद (कुि मनोननतको 
प्रवतशत)

उपप्रमुख (कुि मनोननतमध्ेको 
प्रवतशत)

२०१७ ३६८ (६.३) ३५९१ (८२.२९)
२०२२ ३६१ (८.१) ३०६६ (८०.७)

स्रोत: Shrestha and Phuyel, 2019  (२०१७ का लागि), Election Commission, 2022c (२०२२ का लागि) 

नेपालले महहलाको राजनीवतक प्वतननसधत्वमा उल्ेख् प्गवत गरेपनन महहलालाई ननर्ा्चर्नमा प्त्यक्ष मनोनयन गन्च राजनीवतक 
दल अझै पनन हहर्हकर्ाउँछन् । जवत गछ्चन,् महहला समार्ेश गराउनै पनने बाध्यकारी कानुनी प्ार्धान मान् मात्रै गछ्चन् । यद्वप, 
कानुनी रूपमा आर्श्यक संख्ा बाहेकको सहर्ावगता बढाउन उनीहरूले थप कुनै काम गरेका छैनन् । महहलालाई थोरै संख्ामा 
मातै्र उम्ेदर्ारी हदइन्छ र जवत हदइन्छ महहलाको त्यसको असधक संख्ा उपप्मुख पदका लावग मात्रै हदइएको तथ्यांकले 
देखाउँछ । सुननने हकस्ाले र्न्छन,् केही महहलाहरू प्मुख पदमा कम प्वतस्पधा्च हुने के्षत्रमा र्ा त्यस्ो बेला उठाइन्छन् जुन बेला 
वतनीहरूले जजत्े सम्ार्ना एकदमै कम मात्रै हुन्छ । त्यसकारण, राजनीवतक दलले महहला राजनीवतज्ञलाई कम अर्सर हकन 
हदन्छन् र्न्े कारण थप जान् जरुरी छ ।

उदे्श्य
यो अनुसन्ान पररयोजनाका ननम्न उदे्श्य छन् ः

१› प्वतस्पधा्चत्मक ननर्ा्चर्न क्षेत्रमा पुरुषर्न्दा महहला उमे्दर्ार कम रोजजएका छन् हक छैनन् अध्ययन गनने

२› नेपालको ननर्ा्चर्न २०२२ मा महहला उमे्दर्ार पुरुषको तुलनामा ‘ननर्ा्चजर्त हुन’े सम्ार्ना कम छ हक छैन अध्ययन गनने

३› महहला उम्ेदर्ार तथा ननर्ा्चजर्त महहला उम्ेदर्ारले मनोनयनका बेला र्ा आफ्ो काय्चकालमा ननर्ा्चर्न के्षत्र, स्ानीय 
संस्ा र्ा आफू सदस्य र्एको राजनीवतक दलबाट र्ोग्नु पनने र्ुनौतीहरुकोे पहहर्ान गनने ।
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अध्ययन तर्धध
अनुसन्ानका लावग यस अध्ययनले वमजश्त वर्सधको प्योग गरेको छ । दुईर्टा पररकल्पना (हाइपोथेससस) परीक्षणका 
लावग मात्रात्मक अनुसन्ान वर्सध (क्ाश्न्टटेनटर् ररसर््च मेथडौ) अपनाइएको छ । त्यसैगरी, दलबाट मनोनयन प्ाप्त गन्च, 
ननर्ा्चर्न लड्ौन र जीत हाससल गरेको खण्डमा प्मुख पद र्लाउँदा सम्ावर्त महहला उमे्दर्ारले र्ोगेका रु्नौतीबारे अध्ययन 
गन्च गुणात्मक अनुसन्ान वर्सध (क्ाललटेनटर् ररसर््च मेथडौ)को प्मुख उत्तरदातासँग अन्रर्ाता्चको (हक इन्फरमेन्ट इन्टरभु्ज)् 
उपाय अपनाइएको छ । 

अनयुसन्ानको उदे्श्य १ ः पषिपािपूण्च मनोनयन
पररकल्पना ः प्रमुख राजनीवतक दििे ‘आशा नभएका/अप्रवतस्पर्ावात्मक’ ससटमा मात्रै मनििा उमे्दर्ारिाई ठाउँ 
नदन्छन् ।

यस पद्धवतले मानेअनुसार प्वतस्पधा्चयुक्त ससट र्न्ाले जजत्े र्ा दोस्ो हुने उमे्दर्ारको जीतको (प्मुख पदका लावग) अन्र 
प्वतशत १० र्न्दा कम हुन्छ । ती ननर्ा्चर्न क्षेत्र तुलनात्मक रूपमा खुला नै हुन्छन् र उम्ेदर्ारले आफूले जजत्े सम्ार्ना 
‘साँच्च’ै नै रहेको ठान् सक्छन् । २०१७ मा र्एको ननर्ा्चर्नअनुसार कुनै पाललकामा जीत—हारको अर्स्ा प्वतस्पधा्चपूण्च छ 
र्ने २०२२ को ननर्ा्चर्नका लावग उक्त ननर्ा्चर्न क्षेत्रमा पररकल्पनाको परीक्षण (हाइपोथेससस टेम्स्टङ) गररएको छ ।

पररकल्पना परीक्षणका लावग, हामीले अहडौनि नरी ललस्ट स्कायडौ्च (ओएलएस) ररग्रेसन वर्सध अपनाएका छौँ । यसमा ररग्रेसनले 
पाललकाको प्वतस्पधा्चत्मक अर्स्ा र उमे्दर्ारको ललंगबीर्को सम्बन् वर्श्ेषण गछ्च, । यसो गदा्च ननर्ा्चर्न के्षत्रको र्ूगोल, 
शहरीया र्ा ग्रावमणे ननर्ा्चर्न क्षेत्रको प्कृवत, उमे्दर्ारको उमेर र प्वतस्पधा्च गनने उमे्दर्ारबीर्को ललङ्गलाई यथार्त 
राखखएको छ । 

अनयुसन्ान उदे्श्य २ ः मनिला उम्ेदर्ारको जीिको अर्स्ा
पररकल्पना ः प्रवतस्पर्ावायुक्त ससटमा पुरुर् उमे्दर्ार भन्ा मनििा उमे्दर्ारको जजत्े सम्ार्ना कम हुन्छ ।

यस अनुसन्ानको हकमा हामील,े ननश्चित ननर्ा्चर्न क्षेत्रको उमे्दर्ारको ननर्ा्चजर्त हुने आधार त्यहाँ उसले पाएको मतसंख्ा 
र त्यही ननर्ा्चर्न क्षेत्रमा उही दलको अकको समर्तशीसँगको तुलनाबाट पररर्ाष्षत गरेका छछँैौं ।

पहहला र्र्ा्च गररए अनुसार, कुनै दलले प्मुख र उपप्मुख पदका लावग एउटै ननर्ा्चर्न के्षत्रमा आफ्ो उमे्दर्ार उठाएमा ती 
दुई पदमधे्य एक पदमा महहला हुनैपछ्च । र, ननर्ा्चर्नमा र्ोट हाले् प्ायः उही स्वतन्न्त्र मतदाताले प्मुख र उपप्मुखका लावग 
नै र्ोट हाल्छन् । एउटै पाटशीका प्मुख र उपप्मुख उम्ेदर्ार प्ायः साझा नर्एपनन उस्ै दलको मञ्चबाट ननर्ा्चर्न लड्ौछन् । र 
हामीलाई पनन लाग्छ प्मुख र उपप्मुखको जोडौीले पाउने मत संख्ा उस्ै उस्ै हुन्छ । साधारणतया, ती जोडौीले पाउने 
मतको वर्न्ता र्ने ललंगसहहतको व्यक्क्तगत गुणमा र्र पछ्च ।

त्यसैले यस अध्ययनल,े महहला र पुरुष उम्ेदर्ारले पाएको मतको फरक तथ्यांककीय रूपमै महत्वपूण्च छ हक छैन र्नी जाँच्न 
एउटै पाटशीका तर फरक ललंगका उम्ेदर्ारले पाएको मतको paired T-Test गऱ्ो । अप्वतस्पधा्चत्मक ससटमा हुन सके् 
मनोनयनका कारण महहला उमे्दर्ारले जजत्े सम्ावर्त पक्षधरतालाई ननस्ेज पान्च अनुसन्ानले प्वतस्पधा्चत्मक ससटमा 
मातै्र सीवमत र्एर परीक्षण गऱ्ो । प्वतस्पधा्चत्मक ससटमा त्यस्ा जोडौी उमे्दर्ार ३७२ जना सथए ।
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अनयुसन्ान उदे्श्य ३ ः मनिला उम्ेदर्ार/तर्जेिाले भोिेका र्युनौिी
महहला उम्ेदर्ारले मनोनयन, र्ुनार्ी अवर्यान र (वर्जयी र्एको र्ए) काम गदा्च र्ोगेका र्ुनौतीको वर्श्ेषण गन्च हामीले २७ 

जना प्मुख उत्तरदातासँग प्श्ार्ली (हक इन्फरमेन्ट इन्टरभ्ुज, केआईआई) गरेका छौँ (सूर्ीका लावग ताललका ३ हेनु्चहोस)् । 

महहला उम्ेदर्ारले र्ोगेका रु्नौतीबारे पहहर्ान गन्च प्मुख उत्तरदातासँग प्श्ार्ली (हक इन्फरमेन्ट इन्टरभु्ज, (केआईआई¥)को 

पररणामलाई गुणात्मक अनुसन्ान वर्सधबाट वर्श्ेषण गररएको सथयो ।

हक इन्फरमेन्ट इन्टरभ्ुजका सहर्ागी मनोनयनमा परेकाका प्वतननसध हुन् जो फरक फरक प्देश, र्ूगोल, जात, धम्च र दलमा 

रहेका छन् । वतनमा मनोनयनमा परेका र ‘छनौट सवमवत’का प्वतननसध, पाँर् राजनीवतक दल (नेकपा एमाले, नेपाली कांग्रेस, 

नेकपा माओर्ादी केन्द्र, जनता समाजर्ादी पाटशी, लोकतालन्त्रक समाजर्ादी पाटशी)का प्वतननसध र स्वतन्त्रहरू छन् जसले २०१७ र 

२०२२ को ननर्ा्चर्नमा र्ाग ललएका सथए । सञ्चारमाध्यम, ननर्ा्चर्न आयोग र असधकारकमशीजस्ा अन् सरोकारर्ाला संस्ाबाट 

पनन प्वतननसध छनौट गररएको सथयो । यद्वप, हरेक हक इन्फरमेन्ट इन्टरभु्जको हरेक श्ेणीको संख्ा २०२२ को स्ानीय 

ननर्ा्चर्नमा र्ाग ललएको दलको आकारको अनुपातसँग वमलै्न । 

हक इन्फरमेन्ट इन्टरभ्ुजलाई ट्ान्सक्राइब गरेपसछ गुणात्मक अनुसन्ान गररएको सथयो । उद्देश्य १ र २ को पररणामको 

व्याख्ाबाहेक उद्देश्य ३ बारे बताउन पनन यो वर्श्ेषणले मद्दत गरेको छ ।

तालिका ३ ः नक इन्फरमेन्ट इन्टरभ्ुजमा सिभागीको सूची

श्ेणी प्रमुख उत्तरदातासँग 
प्रश्ार्िी (नक 
इन्फरमेन्ट इन्टरभ्ुज) 
(KII)को संख्ा

छनौट सवमवतबाट नेताहरू ५

महहला उम्ेदर्ारहरू ः पुनःमनोननत वर्जेता ५

महहला उम्ेदर्ारहरू ः पुनःमनोननत नर्एका वर्जेता ४

महहला उम्ेदर्ार ः ननर्ा्चजर्त नर्एका र पुनःमनोननत र्एका (२०१७ मा ननर्ा्चजर्त 
नर्एका, २०२२ मा मनोननत)

२

महहला उम्ेदर्ार ः ननर्ा्चजर्त नर्एका र पुनःमनोनयनमा नपरेका २

स्वतन्त्र महहला उम्ेदर्ार १

ननर्ा्चर्न आयोग २

महहला असधकारकमशी २

कानुनी वर्शेषज्ञ २

सञ्चारमाध्यम÷पत्रकार २
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सीतमििा
मनोनयनमा परेका महहलासँग मात्रै हक इन्फरमेन्ट इन्टरभु्ज गररएको सथयो, त्यसैले मनोनयन प्हक्रयामा नै छनौटमा नपरेका 
महहलाको वर्र्ारधारा यसमा समार्ेश छैन । कम्तिमा पहहलोपटक मनोनयनमा परेका महहला उमे्दर्ार यस्ा पनन सथए जसले 
उपल्ो स्ानमा पुग्न रोके् तगारो र्ाँच्न एक हहसाबले सक्षम नै र्एका सथए । यसको अथ्च के हो र्न,े सम्ावर्त महहला 
उमे्दर्ारले र्ोगेका रु्नौती अध्ययनले र्नेको र्न्दा अझ गहहरो अथ्चमा आएको पनन हुन सक्छ ।

अध्ययनले राजनीवतक दल र्ा मनोननत र्ा ननर्ा्चजर्त जनप्वतननसधको आँखाबाट मतदाताको दृष्टिकोणबारे पनन बताएको छ । 
अनुसन्ानले मतदातासँगै अन्रर्ाता्च र्ने ललएकोे सथएन, बरु, कानुनका वर्शेषज्ञ र पत्रकारबाट सम्बम्न्त ठाउँको र्ास्वर्क 
अर्स्ाबारे सोधखोज गरेकोे सथयो । अनुसन्ानको ननष्कष्चलाई मतदातासँग सर्नेक्षणले र्रण गन्च सक्ा ।

अध्ययनको दोस्ो पररकल्पानाको सन्दर््चमा, यसले प्मुख र उपप्मुख पदको र्ोटको तुलना गछ्च जसमा उपप्मुखहरू प्ायः 
महहला छन् । उमे्दर्ार र राजनीवतक दलको सोर्मा मतदाताले महहलाहरूलाई उपप्मुख पदमा राख्ु ठीक हुन सक्छ र्न्ठान्े 
देखखयो । त्यसैले, महहला र पुरुष उम्ेदर्ारको र्ोटको तुलनामा केही त्रुनट हुन सक्छन् । यस्ो त्रुनट सच्ाउन, महहला 
उमे्दर्ारको ननर्ा्चजर्त हुने अर्स्ालाई अनुसन्ानले तब मात्रै तुलना गछ्च जब प्मुख पदको उम्ेदर्ार छुट्ाछुटै् रूपमा महहला र 
पुरुष हुन्छन् ।

नतिजा र तर्श्ेर्ण
मनोननि
नेपालको संसदीय व्यर्स्ाअनुरूप राजनीवतक दलहरू स्ानीय तहका लावग आफ्ा उमे्दर्ार मनोनयन गन्च जजम्ेर्ार छन् । 
उमे्दर्ार मनोनयनका लावग राजनीवतक दलका आफ्ै आन्ररक प्हक्रया र मापदण्ड छन् । अनुसन्ानिे पत्ता िगाए अनुसार, 
२०२२ को स्ानीय ननर्ावाचनमा प्रवतस्पर्ावात्मक ससटका िावग पुरुर् उम्ेदर्ारको तुिनामा मनििा उमे्दर्ारको मनोनयन 
ननकरै  कम छ ।

तालिका ४ ः २०२२ को स्ानीय ननर्ावाचनमा प्रवतस्पर्ावात्मक र अप्रवतस्पर्ावात्मक ससटमा मनििा उम्ेदर्ारको मनोनयन

मापदण्ड प्रतिस्पधा्चत्मक धसट अप्रतिस्पधा्चत्मक धसट
कयु ल धसट २८० (३७.२ प्वतशत) ४७२ (६२.८ प्वतशत)

कयु ल मनोननि मनिला १५ (४.१ प्वतशत)१ ३४६ (९५.८ प्वतशत)२

कयु ल तर्जयी मनिला ७ (४६.६ प्वतशत) ७ (२ प्वतशत)

स्रोत: Election Commission, 2022

१ प्रगतस्पधावात्मक ननर्ावाचन क्ेत्रमा उच्च दईु स्ानमा आउने मगिला उम्मेदर्ार

२ प्रमुि पदका स्वतन्त्र उम्मेदर्ार यसमा समार्ेश छैनन् ।

२०२२ को स्ानीय तहको र्ुनार्मा ३६१ मनोननत महहलामध्ये लगर्ग ४.१ प्वतशत महहला उम्ेदर्ार प्वतस्पधा्चत्मक ससटका 
लावग मनोनयनमा परेका सथए र्ने ९५.८ प्वतशत र्ाहहँ अप्वतस्पधा्चत्मक ससटमा मनोननत सथए । तथावप, प्वतस्पधा्चत्मक र 
अप्वतस्पधा्चत्मक ससटमा पुरुष उमे्दर्ारको हहसाब क्रमशः ९५.९ प्वतशत र ४.२ प्वतशत छ । त्यसकारण, ननष्कष्चले देखाउँछ, 
राजनीवतक दलका लावग प्वतस्पधा्चत्मक रहेका ससटमो पक्षपात ले  गदा्च महहलाहरुलाई कम ठाउँ हदइने गछ्च ।



नेपालको स्ानीय ननर्ावाचनमा महिला उम्ेदर्ारको मनोनयन र चुननने सम्ार्ना

7

बढी प्वतस्पधा्चत्मक पाललका (नगरपाललका) र पुरुषबीर्को सम्बन्  मूल्ांकन गन्च ररग्रेसन एनाललससस गररएको सथयो, यसो 
गदा्च अन् रे्ररएबललाई स्स्र राखखएको सथयो ।

तालिका ५ ः लिंग तथा प्रवतस्पर्ावात्मक अर्स्ाका िावग अव्डडि नरी लिस्ट स्काय्डवा (ओएिएस) ररग्ेसन

इन्डिपेडेिन्ट भेररएबल्स २०२२ को प्रमयुख पदका उम्ेदर्ार (पयुरुर्)

प्रतिस्पधा्चत्मक पाललकािरू २.४६८*** (०.३१२)

सिरी÷ग्ामीण (सिरी = १) ०.३८१ (०.३२४)

स्स्र ३.५१८*** (०.३२९)

अर्लोकन ६०६ (०.१२९)

आर—स्कायर््च 0.129

साधारण त्रुटर्लाई ब्ाकेर्मा राखिएकरो छ ।

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

मासथ गररएको ररग्रेसन एनाललसससले बताउँछ, पाललकाको प्वतस्पधा्चत्मक अर्स्ाले महहलाहरुको प्मुख पदको उम्ेदर्ारीमा 
प्र्ार् पानने गछ्च । अप्रवतस्पर्ावात्मक पालिकामा भन्ा प्रवतस्पर्ावात्मक पालिकामा पुरुर् उम्ेदर्ारको संख्ा मनििाको भन्ा 
२.५ गुणा बढी छ र यो अन्तर उले्खनीय छ (९९ प्रवतशत कलन्फ्डेन्स इन्टरभिमा) । अप्वतस्पधा्चत्मक पाललकामा र्न्दा 
प्वतस्पधा्च बढी हुने पाललकामा पुरुष प्मुख हुने उमे्दर्ार हुने सम्ार्ना २.५ गुणा बढी छ । यो तथ्यांकगत रूपमा वर्संगत हुन 
यसको कोररलेसन बललयो र्एको देखखन्छ । यसले प्स्ट र्न्छ, नेपालका प्मुख राजनीवतक दल ननर्ा्चर्नमा उमे्दर्ारी कायम 
गनने कुरामा लैंवगक रूपमा पक्षपातपूण्च व्यर्हार गछ्चन् । त्यसकारण, महहला उमे्दर्ारलाई धेरै नोक्सानी र्इरहेको छन् । त्यसैले 
पनन प्मुख पदको सन्दर््चमा पुरुष र्न्दा महहलाको मनोनयन कम हुन्छ र जहाँ महहलाहरू मनोनयनमा पछ्चन त्यो के्षत्र 
अप्वतस्पधा्चत्मक हुने सम्ार्ना पनन धेरै छ । र, मनोनयनमा पनने र राजनीवतक दल आफैँ ले पनन मनोनयनको बेला पक्षपात 
र्एको छैन र्न्दा पनन यस्ो र्ेद अद्ावप कायम छ ।

लजत्े सम्ार्ना 
महहला उम्ेदर्ार प्मुख पदका लावग मनोेनयनमा पनने कुरा प्ाय आचिय्चजनक रुपमा ललइने्छ । उनीहरुले उनीहरूले जजत्े 
सम्ार्नामा  पनन संशय नै राखखने्छ, जुने प्वतस्पधा्चत्मक ससटमा महहला उमे्दर्ारको संख्ाले बताउछे (तथ्य ताललका ४ मा 
देखाइएको छ) ।

२०२२ को स्ानीय ननर्ा्चर्नमा प्वतस्पधा्चत्मक ससटमा महहला र पुरुष उम्ेदर्ारले पाएको मतमा औषतमा केही फरक छ र्ा छैन 
र्नन जाँच्न paired T-test गररएको सथयो । तल हदइएको ताललकाले paired T-test को पररणामबारे बताएको छ । पेयर 
१ ले देखाएअनुसार प्मुख पदका लावग पुरुष र उपप्मुख पदका लावग महहलाको मनोनयन र्एको छ । ठीक उल्ो, पेयर २ मा 
देखाइएको छ, प्मुख पदमा महहला छन् र उपप्मुख पदमा पुरुष । पेयर १ का लावग ३५८ जोडौी र पेयर २ का लावग १४ जोडौी 
सथए ।

पररणामका अनुसार, समर्तशी उपप्मुखमा लडौेका महहला उमे्दर्ारले र्न्दा प्मुख पदमा मनोनयनमा परेका पुरुष उम्ेदर्ारले 
औसतमा २०० मत थप पाएका सथए । र, त्यो पाएको थप मत संयोग मात्रै सथएन । मतांकको वर्न्ता तथ्यांककीय रूपमा ९५ 
प्वतशत नै confidence level मा महत्वपूण्च हो । यसैले, उपप्मुख पदका महहला उम्ेदर्ार प्मुख पदका लावग पुरुष 
उमे्दर्ारर्न्दा ननर्ा्चजर्त हुने सम्ार्नामा कम सथए ।
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तालिका ६ : एउटरै दिबाट मनोनयनमा परेकािरूको लिंग र मतको paired T-test 

Significance

N Correlation One-sided p Two-sided p

Pair 1 प्मुख पद (पुरुष) 
— उपप्मुख (महहला)

३५८ ०.९८ <.००१ <.००१

Pair 2 प्मुख पद (महहला) 
— उपप्मुख (पुरुष)

१४ ०.९८ <.००१ <.००१

Paired differences

95% Confidence 
interval of the 

difference 

Significance

Mean Std. 
deviation

Std. 
error 
mean

Lower Upper t df One-
sided p

Two-
sided 

p

Pair 1 प्मुख पद (पुरुष) 
— उपप्मुख 
(महहला)

१९९.४०२ ७८३.४०१ ४१.०४ ११७.९७६ २८०.८२९ ४.८१६ ३५७ <.००१ <.००१

Pair 2 प्मुख पद (महहला) 
— उपप्मुख 
(पुरुष)

—३२४.६४३ १२९७.१७ ३४६.६८३ —१०८३.६०७ ४१४.३२१ —०.९६५ १३ ०.१७६ ०.३५२

स्रोत ः लेिककरो गिसाब

यद्वप, यसलाई पररप्के्ष्य अनुसार हेनु्च पछ्च । पहहलो कुरा, प्मुख पदमा जजत्े उमे्दर्ारको औषत मत ६९५० सथयो र्ने उपप्मुख 
पदमा वर्जयी उम्ेदर्ारको औसत मत ६४१९ सथयो । दोस्ो कुरा, प्मुख र उपप्मुख पदमा जजत्े उमे्दर्ार र दोस्ो हुने 
उमे्दर्ारले पाएको मतको अन्र लगर्ग १५०० सथयो (१४५७ मत प्मुखका लावग र्ने १४७२ मत उपप्मुखका लावग) । 
त्यसकारण, महहला र पुरुष उम्ेदर्ारले पाएको २०० मतले धेरैजसो ननर्ा्चर्न के्षत्रमा महत्वपूण्च प्र्ार् पानने सम्ार्ना ननकै कम 
सथयो ।

यसबाहेक, दलले महहलालाई प्मुख पदमा र पुरुषलाई उपप्मुख पदमा मनोनयन गरेका १४ जोडौी सथए । यसमा पनन, पुरुष 
समर्तशी उम्ेदर्ारले महहलाले र्न्दा औसतमा ३३५ मत बढी ल्ाएका सथए । यद्वप, वर्न्ता र्ने तथ्यांकगत रूपमा ९५ प्वतशत 
confidence interval तहमा सथएन । यस अर्स्ामा स्यापिल साइज र्ने सानो सथयो ।

एउटा ‘ननकै वर्न्’ कुरा के सथयो र्न,े वर्रेन्द्रनगर नगरपाललकामा उपप्मुख पदका लावग पुरुष उम्ेदर्ारले प्मुख पदककी महहला 
उमे्दर्ारले र्न्दा ४००० मत बढी पाए । त्यसैले paired T-testले देखाए अनुसार, उपप्मुख पदका पुरुष उम्ेदर्ार र्न्दा प्मुख 
पदका महहला उम्ेदर्ारले पाएको मतमा तथ्यांकगत रूपमा ठुलो वर्न्ता छैन ।

समग्रमा, महहलाहरू प्मुख पदका लावग होइन उपप्मुख पदका लावग लड्ौदा जजत्े सम्ार्ना ससमान् रुपमा मात्र कम हुने 
देखखन्छ । त्यसैले दलले महहलालाई प्मुख पदका लावग र पुरुषलाई उपप्मुख पदका लावग र्ुनार्मा लड्ौन मनोनयन गराउन 
सक्छन् । तथ्यांक अनुसार, यसो गरे दलले जजत्े सम्ार्नामा सम्झौता गरेको ठहररँदैन ।

नतिजा र तर्श्ेर्ण
मनोनयन प्रतक्रयामा लैंतिक तर्भेद
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तथ्यांकले प्स्ट रूपमा पक्षपात देखाए पनन प्मुख राजनीवतक दल र्ने उमे्दर्ार मनोनयन गदा्च आफूहरूले लैंवगक वर्र्ेद नगरेको 
दाबी गछ्च न् । एउटा दलको छनोट सवमवतका सदस्यले अन्रर्ाता्चमा (KII, ५) र्ने ः

‘हामीले उम्ेदवार मनोनयन गदादा सम्बन्धित उम्ेदवार पुरुष कि मकहला भन्े 
मतलब गददैनौँ । हाम्ा लागग सो उम्ेदवारले जित्े सम्ावना छ कि छैन भन्े मात्ै 
सरोिार हुन्छ ।’

एकजना महहला उम्ेदर्ारले पनन बताइन,् मनोननत नहुनुमा उनको ललंग कारण होइन । २०१७ को स्ानीय ननर्ा्चर्नमा प्मुख 
पदककी उम्ेदर्ारले (KII,१८) र्ननन् ः

‘ललंगले ननर्ादारण गरेिो भए यस्ो प्रगतस्पर्ादात्मि ससटमा म मनोननत हुने सिइनँ 
। मनोननत हुनुिो िारण त पाटटीमा मेरो सुरुदेखििो आबद्धता, पूवदा अनुभव र 
नागररिलाई प्रभाव पानदा सक्े मेरो क्षमताले हो ।’

अन्रर्ाता्च ललइएका १४ महहलामध्ये दुईजनाले मात्रै आफू महहला र्एकाले नटकट पाउन कठठन र्एको बताए ।

राजनीवतक दलको दाबी र तथ्यांकले बताउने यथाथ्चबीर्को बेमेलका कारण मनोनयन प्हक्रयामा संरर्नागत वर्र्ेद हुन्छ । 
दलहरूले मनोनयन प्हक्रयामा अपनाउने नीवत र उमे्दर्ार मनोनयन गदा्चको मापदण्ड आफैँ मा वर्रोधार्ाषपूण्च छ, हकनर्न,े 
प्हक्रया र मापदण्ड दुइटैले पुरुष उमे्दर्ारलाई अत्यासधक रुपमा समथ्चन गद्चछ ।

स्ानीय तहका ननर्ा्चर्नमा उमे्दर्ार मनोनयन गन्च केही राजनीवतक दलले स्ानीय तहमा बुथ कवमटी (स्ानीय नेतासहहतको 
उमे्दर्ार छनौट सवमवत) बनाउँछन,् अन्ले स्ानीय तहकै यथार्त कवमनटलाई खटाउँछन् । अन्रर्ाता्च ललइएका सबैजसो 
राजनीवतक दलले बताएअनुसार वतनले सबै कानुनी प्हक्रयासहहत महहलालाई पनन समेटेर सवमवत बनाएका हुन् । राजनीवतक 
दलका सबै सवमवतमा ३३ प्वतशत महहला सहर्ावगता हुनै पनने प्ार्धान छ, जसलाई सबैले लगर्ग पूरा गछ्चन् नै । तर त्यसो 
गदा्च, सम्बम्न्त क्षेत्रमा र्ाहहने संख्ामा महहलाको अर्ार् हँुदा कहहलेकाहीँ सवमवतको आकार नै सानो बनाइहदन्छन् । यसले 
महहलाको राजनीवतक अर्सरको ढोका अझ बन्द गररहदन्छ र सहक्रय राजनीवतक सहर्ावगताको सम्ार्ना सीवमत गररहदन्छ । 
दलको छनौट सवमवतककी एकजना महहलाका (KII, १) अनुसार ः

‘हामीले िानुनिा सबै आवश्यिता पूरा गरेिा छौँ । हाम्ो पाटटीमा सबै तहमा 
मकहलािा लागग ३३ प्रगतशत ससट पूरा छ । िुनै क्षेत्मा मकहलािो संख्ा िोरै 
हँुदा त्यहाँिो सगमगतिो आिार पनन साना छन् तर मकहलिो ससट पुरुषलाई 
कदइएिो भने छैन ।’

यस्ा सवमवतमा महत्वपूण्च ननण्चय ललँदा महहला राजनीवतज्ञले आफ्ो आर्ाज नसमेनटएको गुनासो गछ्चन् । महहलाहरु सदस्य 
पदमा मात्र ससवमत हुदै गदा्च, उनीहरुको र्नाई ननण्चय ललदा र्ा उमे्दर्ार छनोट प्हक्रयामा खासै सुननदैन ्। पुरुषहरुले र्ने 
ननण्चय ललदा र्ा उमे्दर्ार छनोट प्हक्रयामा प्मुख र्ा सजर्र् जस्ा प्र्ार्शाली स्ान ओकटेका हुन्छन् । दलको छनोट 
सवमवतककी एकजना महहलाले र्ने अनुसार (KII, ४) ः

‘समावेलशतािो ससद्धान्तिो विालत गनने यो देशिो पकहलो पाटटीमध्ेिो हाम्ो 
सियो तर मकहलािो वास्गवि समावेलशता वा अिदापूणदा सहभागगता िायादान्वयन 
गररएिो छैन । हामीलाई बोल्े अवसर िम नै कदइन्छ, र बोले पनन पुरुष 
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सहिमटीिो आवाि िगत महत्वपूृणदा रूपमा ललइन्छ, हाम्ो आवािलाई त्यगतििो 
महत्व कदइन् ।

पुरुषहरुको प्र्ार्शाली र्ूवमकाले गदा्च पनने महहलाहरुको कम मनोनयन हुने गछने हकनर्ने दलका र्ररष्ठ नेतासँग बललयो सम्बन् 
हुनु पनन मनोनयनमा पनु्चको कारण रहने गछ्च । अन्रर्ाता्च हदएककी एकजनाले र्ननन् (KII, ४)ः

‘पाटटीिा मासिल्ा तहिा वररष्ठ नेतासँग उठबस भएिा उम्ेदवारले मनोनयन 
प्रकरियामा फाइदा पाउछन् । तर मकहलाहरुिो यस्ो िमै सम्बधि हुने गछदा किनभने 
पाटटीिा वररष्ठ नेताहरू लगभग सबै पुरुष नै छन् ।’

अझ, आफू मनोननत र्एको र्ए र्ुनार् जजत्े कुरा पुनःमनोनयनमा नपरेका महहला उम्ेदर्ारले उले्ख गरेका सथए । गठबन्न र 
राजनीवतक दलको उमे्दर्ारको फेररएको रोजाइ जस्ा कुराले ती महहलाहरुको मनोनयनमा प्र्ार् परेको सथयो । जस्ै, २०१७ मा 
प्मुख पदका लावग ३६८ जना महहला मनोननत र्एका सथए र्ने २०२२ मा संख्ा घटेर ३६१ र्एको सथयो । यसैगरी, उपप्मुख पदमा पनन 
२०१७ मा ३५९३ संख्ा महहला उम्ेदर्ारको सथयो र्ने २०२२ मा घटेर ३०६६ र्एको सथयो । यसले के बताउँछ र्ने, कानुनले बाध्य 
नपानने हो र्ने राजनीवतक दलले रु्नार्ी गठबन्नमा हुदो पुरुषलाई नै अत्यसधक रूपमा मनोननत गन्च सक्छनर््े । यसो हुनुको कारण, 
स्ानीय ननर्ा्चर्न ऐन २०१७ को १७ (५) मा र्एको सछद् हो । ऐनका अनुसार, दलले प्मुख र्ा उपप्मुख पदमा दरु्ै उमे्दर्ार आफूले 
उठाउँदा एकजना महहला हुनुपनने प्ार्धान छ तर कानुनी लूपहोले गदा्च त्यही दलले एकजना मात्रै यी पदमा उठाउँदा महहलालाई ठाउँ 
हदनै पनने व्यर्स्ा नअपनाए पनन हुन्छ ।

र्युनार्ी खर््च र सम्पष्टति
छनौट सवमवतका सदस्यसँग ललइएको अन्रर्ाता्च (KII) ले देखाएअनुसार मनोनयन गदा्च उसले हेनने प्मुख कुरा उम्ेदर्ारकोे जजत्े 
क्षमता, पाटशीप्वतको ननष्ठा, समाजमा लोकष्प्यता र मतदाताको मुद्दाको बुझाई हुन् । यी मध्ये जजत्े क्षमता नै प्मुख मापदण्ड हो, 
र्न्े कुरा पाटशीको छनोट सवमवत सदस्यको र्नाइ छ ः

‘चुनावमा रािनीगति दलिो एिमात् ध्ाउन् भनेिो चुनाव जित्ु नै हो ।’

राजनीवतक दलले मुख् गरी उसको उम्ेदर्ारले जजत्े क्षमता छ हक छैन र्नेर जाँच्ने तररका उसले र्ुनार्मा कवत खर््च गन्च सक्छ 
र्न्े नै हो । अन्रर्ाता्चमा हामीलाई र्ननए अनुसार, हहजोआज रु्नार् अवत नै खजर्नि लो र्इरहेको छ र र्ुनार्ी अवर्यान पनन र्ारी 
र्इरहेका छन् । फलतः यसको र्ार महहला र पुरुष दुर्ै उमे्दर्ारमा परररहेको छ । यसको अथ्च के हो र्न,े राम्ो आसथनि क स्ोत 
र्एका र्ा पैसा उठाउन सक्े (फन्ड रेजजङ) क्षमता र्एकाले र्ुनार् जजत्े ठूलो सम्ार्ना छ । यसले महहला उम्ेदर्ारलाई बढी नै 
हानी गरेको छ हकनर्ने सामान्तया महहलाको पाररर्ाररक प्र्ार् र आसथनि क स्ोतसँगको पहँुर् हुने सम्ार्ना कम हुन्छ ।

२०२१ को जनगणना अनुसार २३.८ प्वतशत पररर्ारमा महहलाको नाममा जवमन र घर छ । सपिष्त्तमा स्वावमत्व र्एपनन ननण्चयकारी 
र्ूवमका छ र्ा छैन र्न्े कुरा अझै प्स्ट छैन । द इन्टरनेसनल अग्चनाइजेसन फर माइग्रेसन (आइओएम)को २०१६ मा र्एको अध्ययन 
"Barriers to Women's Land and Property Access and ownership in Nepal" ले देखाएको छ ः

‘आफ्ो नाममा भएिो सम्पगतिमासििो ननयन्त्रण मकहलामा छैन भन्े िुरा 
पटिपटि देखिएिो छ र त्यस्ो सम्पगतििो िारोबारिो पाररवाररि ननणदाय पुरुषले 
नै गछदान्, चाह ेबाबुले वा श्ीमान्ले वा छोराले ।’

परपिरागत लैंवगक र्ूवमका र वपतृसत्ताले महहलाले घर बाहहर काम गनने र आम्ानी गनने कुरालाई रोककी रहेकै छ । २०२२ को वर्श्व 
बैंकको तथ्यांक अनुसार २०२० मा नेपालका महहलाको श्म शक्क्तमा सहर्ावगता ४३.६ प्वतशत र पुरुषको सहर्ावगता ८१.१ प्वतशत 
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छ । यसले पुरुषको तुलनामा महहलाको आसथनि क स्ोत र अर्सरसँग पहँुर् सीवमत छ र्ने् जनाउछ । यस्ो आसथनि क असमानताले 
महहलालाई राजनीवतक र्ा कुनै पनन हकससमको कामका लावग आम स्रबाट पैसा उठाउन गाह्ो बनाउछ ।

अध्ययनबाट के पनन पत्ता लाग्यो र्न,े अवर्यान सञ्चालनका लावग रकम संकलन गन्च महहलालाई अवत नै कटि झेल्ु पनने हुन्छ । 
यसको कारण के हो र्न,े फलन्डङ (वर्त्तपोषण) सञ्ाल, व्यापारी, प्र्ार्शाली व्यक्क्तत्व, जो खासगरी पुरुष नै हुन्छन,् उनीहरूसँग 
महहलाको नजजकको सम्बन् हँुदैन । अझ, उनीहरुलाइ लाग्छ, नेतृत्व तहका महहलासँग सपिक्च  बढाउन गाह्ो हुन्छ । त्यसैले 
यस्ा संस्ा र्ा व्यक्क्तले महहलालाई सहयोग गनने सम्ार्ना कमै हुन्छ । २०१७ मा प्मुख पदका एक प्त्यासीले (KII, १८) 
हामीलाई बताएअनुसार ः 

‘म २०१७ िो ननवादाचनमा गविय भइनँ किनभने मेरो समुदायिा प्रभावशाली 
व्यक्तित्व, िासगरी पुरुषले िे ठाने भने मकहला गवियी भएिो िण्डमा 
उनीहरूसँग सम्पिदा  बढाउन र सरसहयोग माग्न अप्ठ्ारो हुन्छ ।’

लैंतिक मान्यिा र सामालजक घयुलतमल
महहला उम्ेदर्ारलाई प्र्ार् पान्च सक्े लैंवगक मान्ता वर्र्ाह हो (KII, ६ र KII, १२) । समाजको अपके्षा अनुसार महहलाहरुले 
वर्र्ाहपसछ आफ्ो श्ीमानको घरमा (जुन फरक स्ानमा रहने गछ्च) बसाई साराई गछ्चन्  । यसले महहलालाई राजनीवतक 
आकाकं्षा राख् र ननर्ा्चर्नका बेला मनोननत हुन अप्ठ्ारो पाछ्च । यसको अकको बेफाइदा के छ र्न,े मतदाताले ‘बाहहररया’ र्न्े 
ठालन्दनाले यी महहला उमे्दर्ारलाई र्ोट नहाल्े सम्ार्ना हुन्छ ।

र त्यसैल,े राजनीवतक रूपमा स्ावपत हुन र्ाहने महहलाले कुनै ठाउँको स्ानीय पुरुषसँग ननर्ा्चर्नमा प्वतस्पधा्च गदा्च थप सहयोग 
र साथ पाउन अझ कस्स्नु पनने हुन्छ ।

महहला राजनीवतज्ञहरु अनुसार, सामाजजक रुपमा घुलवमल हुनलाई ठाननने जाडौ रक्सी खाने जस्ो काम राजनीवतमा पनन 
सामाजजक सम्बन्हरु जडौान गन्च सामान् तररका र्ैसकेको छ । यद्वप, सामाजजक ननयम, पाररर्ाररक बन्देज र लैंवगक अपेक्षाले 
महहलालाई प्ायःजसो त्यस्ो हक्रयाकलापमा संलग्न हुन पनन दकस लगाउँछ । २०२२ मा मनोननत नर्एककी प्मुख पदककी 
एकजना महहला (KII, ८)का अनुसार ः

‘मकहलालाई ८ बिेपसछ घरबाकहर ननस्कन बने्ि हुन्छ । यही िुरा मकहला 
उम्ेदवारिो हिमा पनन लागू हुन्छ िसले चुनावी अगभयानमा असर गछदा ।’

फरक ललंगका व्यक्क्तबीर्को वमत्रता पनन प्ायः स्वीकाररँदैन र समाजले पनन राम्ो मान्दैन । एकजना उत्तरदाता (KII, ३)का 
अनुसार ः

‘िुनै मकहला नेतृलाई पुरुषसँग िासगरी रातीमा देिे भने त उनीहरूबीच अनुजचत 
सम्बधि छ कि भनेर यताउता शङ्ा गररकदन्छन् ।’

राजनीवतक दलको बुझाइमा पनन घरायसी जजम्ेर्ारी र सामाजजक मान्ताले गदा्च महहला उमे्दर्ारलाई सामाजजक सम्बन् 
बनाउन कम समय हुने गछ्च जुन दलको उपस्स्वतका लावग नकारात्मक हुन्छ । पररणामतः यसले मतदातासँग नजजकको सम्बन् 
बनाउन पुरुष उम्ेदर्ारलाई सजजलो पाछ्च । यस्ा खराब सामाजजक मान्ताले महहलालाई प्र्ार्कारी नेतासँग सम्बन् सहज 
बनाउन रोकेर ननर्ा्चर्नमा मनोननत हुने सम्ार्ना पनन क्षीण बनाउँछ ।
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अनयुभर्
ननर्ा्चर्नमा जीि भएपधि पनन लैंतिक मान्यिासँि मनिलाले लर््नयु पि्च जसले स्ानीय नेिाका रूपमा तिनको षिमिालाई 
बेर्ास्ा िि्च । प्मुखका रूपमा मनोननत/वर्जयी र्एपनन महहलालाई माननसहरूले उपप्मुख नै र्नन गलत रूपमा अथ्याउने 
गछ्च न् । परासीबाट २०२२ मा ननर्ा्चजर्त एकजनाले र्ननन् (KII, १६) ः

‘नजचनेिा माननसले मलाई सीर्ै उपमेयर भन्छन् । िानुनले एउटा पदमा मकहला 
हुनुपछदा भनेिो छ तर माननसले भने ससर्ै उप्रमुि भनेिै मकहला होला भन्ठान्छन् ।’

ननर्ा्चजर्त महहलाले स्ानीय तहमा आफ्ो पद बारम्बार दोहोऱ्ाएर र्न्ुपनने अर्स्ा छ । यसको अथ्च के र्न,े माननसहरू अझै 
पनन महहलालाई प्मुख मान् अनकनाउँछन् र महहलाको रू्वमका उपप्मुख नै होला र्न्े ठान्छन् ।

स्ानीय तहमा ननर्ा्चजर्त महहलाले आफ्ो बललयो प्ाथवमकताका रूपमा समुदायको सामाजजक वर्कासलाई जोडौकासाथ राख्े 
गरेका छन् । २०१७ पसछ सबै स्ानीय तहले पूर्ा्चधार र प्शासननक रूपमा गनु्चपनने कामबाहेक ननर्ा्चजर्त महहलाले महहला, 
बालबाललका, श्शक्षा र स्वास्थ्यजस्ा एजेन्डालाई आफ्ो दह्ो प्ाथवमकता पारेका छन् । केही उदाहरणका रूपमा, सुरलक्षत घर 
(सेल्र) ननमा्चण, बसथनि ङ सेन्टरको ननमा्चण, गर््चपतनका क्क्ननक बनाउने काम, ज्येष्ठ नागररक तथा फरक क्षमता र्एका आम 
नागररकका लावग सुहाउँदो संरर्ना ननमा्चण हुन् । २०१७ को ननर्ा्चर्नमा ननर्ा्चजर्त (तर २०२२ का लावग मनोनयनमा नपरेककी) 
रुकुमककी एकजनाले, हहंसा र्ोग्ने महहलाले सेल्रका रूपमा प्योग गनने एउटा र्र्न बनाइन् जहाँ बसेर हहंसा र्ोगेको महहलाले 
सहयोग ललन सक्े । कुनै पनन स्ानीय सरकारले बनाएको यही नै पहहलो सुरलक्षत घर सथयो ।

ननर्ा्चजर्त महहलाले महहलाकै सर्ाल उठाउँदा सहयोग नपाएको उदाहरण पनन छ । बुटर्लककी एकजना असधकारकमशीको (KII, 
२३) र्नाइ ः

‘मकहलािा गवषय उठाउँदा मकहला रािनीगतज्ञले साि सहयोग पाउँदैनन् । मकहला 
रािनीगतज्ञले मकहला िेन्द्रित  सही गवषय उठाउँदा  अन्य रािनीगतज्ञले रुचाउँदैनन् 
। यस्ा गवषय उठाइँदा मतदाता टाकढने डर हुनाले पनन पयादाप्त सािसहयोग 
पाइँदैन ।’

यस्ो अर्स्ाले पनन स्ानीय महहलाले र्ोग्ने महहलाका वर्षय उठाउन र त्यसलाई प्ाथवमकतामा पान्चबाट रोक्छ ।

यसैगरी, नजजतेका उम्ेदर्ारलाई पनन फरक व्यर्हार गररएको पाइयो । ननर्ा्चर्न हारेका पुरुष उम्ेदर्ार र ननर्ा्चर्न हारेका 
महहला उम्ेदर्ारलाई सार््चजननक रूपमा गनने व्यर्हार फरक छ । र्ुनार् हादा्च पनन एउटै सामाजजक अर्स्ामो पुरुष 
सहप्वतस्पधशीले सम्ान पाउदै गदा्च सोही अर्स्ामा महहला उमे्दर्ारले र्ने कडौा आलोर्ना र प्हार रु्नार् हारेककी महहला 
उमे्दर्ारले र्ोगु्नपछ्च । ससन्ुलीबाट ननर्ा्चर्न लडौेर नजजतेककी एकजना महहलाको कुरा अनुसार(KII, १७) ः

‘मेरो ठाउँमा चुनाव हारेिो एििना पुरुष भएिो भए समािमा उसले पाउने 
व्यवहार फरि र अझ राम्ो हुने सियो ।’ 

२०१७ को ननर्ा्चर्नमा वर्जयी महहला उमे्दर्ार जो २०२२ को ननर्ा्चर्नमा मनोननत र्एनन,् उनीहरु संघीय रु्नार्ै हकन न होस,् 
प्त्यक्ष ननर्ा्चजर्त र्एर आफ्ो राजनीवतक र्वर्ष्य जारी राख् दृढ छन् । अन्रर्ाता्चमा सामेल एकजनाले र्ननन् (KII, २३) ः

‘म चुनावमा फेरर लड्छु । समानुपागति चुनावमा मेरो रुजच िकहल्ै रहने । चुनाव 
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जित्े िुरामा म पक्ा छु र आउँदो चुनावमा प्रत्यक्षमा गभड्ने मेरो उद्शे्य छ ।’

लैंवगक अर्धारणाले ढाकेका र्त्चमान र्ुनौती बाबजुद महहला उम्ेदर्ार आफ्ो सम्ार्ना र रु्नार् जजत्े क्षमतामा ढुक्क छन् । 
आफ्ो सम्ार्नालाई राजनीवतक दल र अन् सरोकारर्ालाले पनन जर्ने् आशामा उनीहरू छन् । २०१७ को ननर्ा्चर्नमा वर्जयी 
एक प्मुख अनुसार ः

‘अवसर र असर्िार कदइने हो भने मकहलाले त पुरुषले िगतििै वा त्योभन्ा र्ेरै 
राम्ो िाम गनदा सक्छन् ।’

ननष्कर््च
स्ानीय ननर्ा्चर्न, २०२२ को प्मुख पदमा मनोननत हुने महहला उम्ेदर्ारको संख्ा सानो सथयो । संख्ामा ३६१ जना मातै्र (पुरुष 
संख्ा ३०९७ को तुलनामा) महहला ननर्ा्चर्नमा लड्ौन मनोननत र्एका सथए । यसको अथ्च के र्न,े हरेक दुईर्टा पाललकामा 
एकजना महहला प्मुख पदमा ननर्ा्चर्न लड्ौन मनोननत र्एका सथए र्ने पुरुषहरू र्ाहहँ हरेक पाललकामा र्ार जना सथए । यी 
मध्ये १५ जना महहला प्वतस्पधा्चत्मक ससटका लावग मनोननत सथए जुन सबै राजनीवतक दलबाट मनोननत महहलाको संख्ाको 
४.१५ प्वतशत हुन आउँछ । महहलालाई मनोननत गनने सर्ालमा कुनै पनन राजनीवतक पाटशीले राम्ो गन्च सकेनन् (हेनू्चस् 
अनुक्रमलणकाको ताललका ९) ।

सबै दलले दाबी गरेका सथए वतनको मनोनयन प्हक्रया लैंवगक रूपमा तटस् छ । साथै महहला उमे्दर्ारहरु को पनन बललयो 
दाबी सथयो हक र्हाहरुको मनोनयनमा ललंगको सर्ाल सथएन । तर तथ्यांकले र्ने फरक पररणाम देखाएको छ । २०२२ को 
स्ानीय ननर्ा्चर्नमा राजनीवतक दलले प्मुख पदमा प्वतस्पधा्चत्मक ससटर्न्दा २.५ गुणा बढी अप्वतस्पधा्चत्मक ससटमा 
महहलालाई मनोननत गरेका सथए ।

यस अनुसन्ानले के ननष्कष्च ननकाल्छ र्न,े राजनीवतक दलको दाबीको पनन केही आधार छ, तर महहला उमे्दर्ारले उपप्मुख 
पदमा लड्ौदा पाएको मतको वर्न्ताको अंश अवत कम हो, तर महहला प्मुख पदमा लड्ौदा पाएको मत तुलनात्मक रुपमा खासै 
महत्वपूण्च र्ने होइन । यस्ो वर्न्तालाई दलका नेताले नै बढाइर्ढाइ गछ्चन् । यसले पनन महहला उम्ेदर्ारप्वत दलको 
पूर्ा्चग्रह देखाउँछ, मत तान् सक्े उम्ेदर्ारको क्षमताले मापन गरेअनुसार साँर्ो अथ्चमा ‘र्ुननन सक्’े र्ास्वर्कता देखाउँदैन । 
राजनीवतक दलका नेता (प्ायःजसो पुरुष)को अर्र्ेतनमा रहेको वपतृसत्तात्मक वर्र्ारधाराको पररणामले आएको हुन सक्छ ।

पररणामले देखाउँछ, राजनीवतक दलको गलत बुझाइका दुई पाटा छन् । एक, उनीहरूले दलको मनोनयन प्हक्रया लैंवगक 
रूपमा तटस् छ र्नछन् तर अन्रननहहतै लैंवगक वर्र्ेदले र्ने हकन नहोस् बललयो गरी जरा गाडौेको छ । दुई, महहलाहरू प्मुखका 
रूपमा ननर्ा्चजर्त हुने सम्ार्ना कम हुन्छ र्न्े बुझाई छ तर तथ्यांकले र्ने त्यस्ो देखाएन ।

महहलाहरुको ससवमत उम्ेदर्ारीले राजनीवतक दलहरुको महहलाहरुको जजत्े सम्ार्नामासथको जर्न्ा प्स्ट झस्ल्न्छ । 
हामीले कुरा गरेका सबै राजनीवतक दलका नेताले र्नेअनुसार मनोनयनका लावग उनीहरूको मापदण्डमा लैंवगकता नर्ई 
उमे्दर्ारले र्ुनार् जजत्े  अर्स्ा, पाटशी नेतासँगको ननकट सम्बन् र मतदातामाझको लोकष्प्यतामा नै सथए । उनीहरुको जजत्े 
सम्ार्नालाई उम्ेदर्ारले रकम संकलन गन्च सक्े क्षमताले पररर्ाष्षत गरेका सथए । 

यद्वप, ननष्पक्ष देखखने यी मापदण्डजगलर्ले महहला उमे्दर्ारलाई घाटा हुने गछ्च । सामान्तया, आसथनि क स्ोतमासथ थोरै 
महहलाको ननयन्त्रण हुन्छ र आसथनि क ननण्चयमा (खासगरी सपिष्त्त बेच्न)े पनन प्र्ार् कम हुन्छ । दलका नेतृत्वकता्च तथा अन् 
सदस्य (खासगरी पुरुष)सँग सामाजजक हुने अर्सर पनन महहलाहरूसँग कम छ । लैंवगक मान्ता र परपिरागत सोर्ले दलका 
नेता र मतदातालाई कहहले र कसरी रे्ट्ने र्न्े कुरा ससवमत गछ्च ।
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अझ महत्वपूण्च कुरा त के र्न,े दलहरूले महहलालाई उपप्मुख पदका लावग मात्रै ननर्ा्चर्नका लावग मनोननत गनने गहहरो दुष्र्क्र 
छ । यसको अथ्च के र्ैहदन्छ र्न,े अझ धेरै महहला उपप्मुखमा ननर्ा्चजर्त हुन्छन् र दलले पनन त्यसलाई मतदाताले महहलालाई 
उप्प्मुख कै रूपमा र्ाहेको संकेतका रूपमा ललन्छन् र महहलालाई उपप्मुख पदका लावग मनोनयन गररने उपक्रम र्ललरहन्छ । 
यो र्ललरहने प्हक्रया र्एपसछ प्मुख पदका लावग सक्षम महहलालाई पनन ननर्ा्चर्न मनोनयनमा पन्च कठठन बनाउँछ । 
आममाननसबाट महहला प्मुखले लैंवगक असमानता र्ोगेको र्एपनन, महहलाहरू नै प्मुख पदका लावग पहहला मनोननत र्ए 
मतदाताले मत हाले् कुरा झस्ल्एको छ । त्यसकारण, पररर्त्चनको मूल खाँबो राजनीवतक दल नै हुन् ।

महहला उम्ेदर्ारका लावग लैंवगक वर्र्ेद मनोनयन प्हक्रयामा मात्रै गएर टंुवगदैँन । उनीहरुले र्ुनार् हारे र्ने त कडौा आलोर्ना 
र्ोगु्न पछ्च । कसैगरी वर्जयी र्ए र्ने पनन महहलाका वर्षय उठाउँदा समकक्षीबाट कम सहयोग वमल्छ । केही सरोकारर्ालाले 
वतनलाई उपप्मुखकै रूपमा व्यर्हार गछ्चन् । यसकारण, सबै प्वतरोध बाबजुद मनोननत हुनु र्ा ननर्ा्चर्न जजत्ु नै महहला 
उदेर्ारमासथको लैंवगक वर्र्ेद अन्त्य र्एको अथ्च पनन होइन ।

राजनीवतक तहमा लैंवगक प्वतननसधत्वको सुधारमा नेपालले लामो बाटो हहँडौेको छ तर गुणस्रीय पररर्त्चनका लावग अझै लामो 
र दीगो लडौाइँ बाँककी नै छ ।
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सयुझार्
पररणामले प्टि देखाएको छ, स्ानीय राजनीवतमा महहलाको सीवमत सहर्ावगताको, खासगरी प्मुख पदमा, प्मुख कारक 
राजनीवतक दल हुन् । यद्वप, महहलाका लावग अझ सुहाउँदो राजनीवतक मैदान बनाउन र र्ुनार्ी राजनीवतमा समान सहर्ावगता 
ननमा्चण गन्च अन् सरोकारर्ालाको पनन उष्त्तकै महत्वपूण्च र्ूवमका रहन सक्छ ।

१) मनिलाका लाति अनयुकूल आरषिण व्यर्स्ा
हालको आरक्षण व्यर्स्ाले महहला प्वतननसधत्वका लावग सघाएको त छ तर अभ्ासको तहमा हेदा्च त्यो उपप्मुख पदका लावग 
मातै्र सीवमत छ । महहलाले नटकट पाउनै पनने कानुनी प्ार्धान छल्े बाटो गठबन्न गरेर रु्नार् लड्ौने उपाय दलहरूले पहहर्ान 
गरेका छन् । त्यो छले् बाटो बन्द गन्च, एक वतहाइ ननर्ा्चर्न के्षत्रमा प्मुख लड्ौन महहला नै रहनुपनने आरक्षणको व्यर्स्ा गनु्चपछ्च । 
हरेक रु्नार्मा र्हक्रय आधारमा त्यस्ा ननर्ा्चर्न क्षेत्रबारे ननण्चय गन्च सहकन्छ । महहलाहरू उपप्मुख पदमा ननर्ा्चजर्त हुने नयाँ 
आम सोर् नबनेर मासथल्ो पदका लावग पनने आँट गनु्चपनने कुरा यसले सुननश्चित पनन गछ्च ।

२) राजनीतिक दल
अ)   हरेक तहमा प्मुख राजनीवतक दलको प्वतननसधत्व सवमवत हुनुपछ्च । अहहले दलको सामान् संरर्नामा महहलाको 

संख्ात्मक प्वतननसधत्व र्एपनन महहलालाई प्ायः उपके्षा नै गररन्छ । गुणस्रीय प्वतननसधत्व सुननश्चित गन्च दलले 
आफ्ो कवमनटमा रहेका प्मुख पदहरू (अध्यक्ष, सजर्र् र्ा कोषाध्यक्ष)मा एकजना महहला राख्ुपछ्च ।

आ)  पुरुषहरू प्मुख पदका लावग र महहलाहरू उपप्मुख पदका लावग हुन् र्न्े मान्ता मतदाताकै छ र्न्े गलत बुझाइबाट 
राजनीवतक दल र वतनका ननकाय ननस्कनु पछ्च । वर्डौम्बना के छ र्न,े मतदाताहरूको सोर्मा प्गवत र्यो तर दलहरू 
पसछ नै छन् । त्यसकारण, हरेक दलले आफ्ा सदस्य/काय्चकता्चलाई लैंवगकता सर्ेतना सम्बन्ी प्श्शक्षण हदनुपछ्च ।

इ)   राजनीवतक दलहरुले ‘लैंवगक तटस्’ (जेन्डर ब्ाइन्ड) को मनोनयनको प्ार्धान बदलेर ‘लैंवगक संर्ेदनशील’ (जेन्डर 
कन्सस) को प्ार्धान राख्ुपछ्च । महहला उम्ेदर्ारलाई प्ोत्ाहहत गन्च सहक्रयता नदेखाएसम् महहला वर्रुद्धका 
संरर्नागत अर्रोध र पूर्ा्चग्रह कायम रहनेछन् । यसका लावग पहहलोपटक मनोनयनमा परेका महहलालाई उनी 
आबद्ध दलले आसथनि क सहयोग गराउन सक्छ र्ा महहलालाई पायक पनने समयमा दलको बैठक तथा र्ुनार्ी अवर्यान 
सञ्चालन गन्च सक्छ ।

ई)   कुनै पनन महहला वर्र्ाह गरेर अकको ठाउँमा गएपसछ उनका लावग त्यहाँको पाटशी कवमनटमा समान तहको ठाउँका लावग 
प्ाथमहकतामा राखी पदस्ापन गन्च सहकन्छ ।

३) नािररक समाज 
राजनीवतमा महहला सहर्ावगता बढाउन र त्यसको तररका ससकाउन नागररक समाजले राजनीवतक दलसँग वमलेर सर्ेतना 
काय्चक्रम गन्च सक्छन् । महहलाको नेतृत्व पहहर्ान र वर्कासका लावग सानै उमेरबाट प्श्शक्षणहरू हदएर राजनीवतक दलसँग 
साझेदारी गन्च सक्छन् । यसको एउटा उदाहरण, सेन्टर फर दललत उमन (CDWN)सँगको सहकाय्चमा इन्टरनेसनल फाउन्डेसन 
फर इलोक्ोरल ससस्टम (IFES)ले २०२१ बाट क्जर् ीर्बमक नामक प्श्शक्षण काय्चक्रम सुरुआत गरेको छ । स्ानीय सरकारमा 
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ननर्ा्चजर्त महहला उम्ेदर्ारको रू्वमका बमोजजमको नेतृत्व बललयो बनाउन उनीहरूलाई सशक्क्तकरणको ताललम हदन्छ (IFES, 

2021) ।

थप, राजनीवतक दल तथा सम्बम्न्त सरकारी ननकाय (जस्,ै महहला आयोग र ननर्ा्चर्न आयोग) तथा मन्त्रालयसँग सहकाय्च गददै 
महहला र्नेका उपप्मुख पदका लावग मात्रै हुन् र्ने् बुझाइवर्रुद्ध तथा महहलाको संख्ात्मक प्वतननसधत्वले मात्रै पनन 
राजनीवतक प्हक्रयामा गुणस्रीय पररर्त्चन ल्ाउन सक्छ र्न्े बुझाईवर्रुद्ध लड्ौनु पछने ।

थप अनयुसन्ानका लाति बाटो
अ)   प्मुख पदका महहलाहरूले पुरुष समर्तशीको तुलनामा बरोबर काम गददै छन् र्ा झन् राम्ो काम गददै छन् र्ा राम्री काम 

गन्च सकेका छैनन् र्न्े वर्श्ेषण गन्च र पुरुष समर्तशीसँग महहलाको प्ाथवमकताको तुलनाका लावग थप अनुसन्ानको 
खाँर्ो छ । यसले प्मुख पदका महहला र पुरुषको क्षमता तुलना गरी शासन पद्धवतमा सुधार पहहर्ानका लावग 
हस्क्षेप पहहर्ान गन्च सक्छ ।

आ)  दलहरू मतदाताको पसछ लागेका छन् हक छैनन र्न्े सुननश्चित गन्च, दलले प्गवतश्शल एजेन्डा बोकै्नन् हक नाइँ र्न्े 
थाहा पाउन मतदाताको दृष्टिकोणबारे अझ वर्स्ृत सर्नेक्षण जरुरी छ । अहहले, राजनीवतक दलले मतदाताबारे 
राखेको दृष्टिकोणसँग मतदाताले मत हदएको रेकडौ्च मेल खाएको देखखदैन ।

इ)   ननर्ा्चर्नमा महहला सहर्ावगतामा  राजनीवतक दल, र्ौगोललक, जात र जातीय संरर्नाका वर्संगवतका वर्श्ेषण गन्च 
थप अनुसन्ान जरुरी छ । र्त्चमान व्यर्स्ाले वर्वर्न् सामाजजक पृष्ठर्ूवमका महहलालाई मद्दत गरेको र्ा पसछ पारेको 
छ र्न्े थाहा पाउन महहला सहर्ावगताका र्ेद बुझ्न जरुरी छ ।

ई)   हामीले कुरा गरेका मनोननत महहला उमे्दर्ारका नजजकका पाररर्ाररक सदस्य (बुर्ा र्ा श्ीमान)् सोही राजनीवतक 
दलका र्ररष्ठ नेता सथए । मनोनयनमा परेका महहलाको पाररर्ाररक तथा व्यार्साष्यक पृष्ठर्ूवमको थप अनुसन्ानले 
राजनीवतमा आएका महहलाबारे थप कुरा बताउने सथयो र महहला उम्ेदर्ारको संख्ा थप गराउन हस्के्षप गररनु पनने 
क्षेत्रको पहहर्ानमा पनन सघाउने सथयो ।

उ)   ‘स्ानीय सवमवत’ले ससफाररस गरेका र दलले मनोनयन गरेका उम्ेदर्ारको व्यार्साष्यक व्यक्क्तर्ृत्त (प्ोफेसनल 
प्ोफाइल)बारे थप अध्ययन गदा्च दलले कस्ा खालका उम्ेदर्ार र्ुन्छन् र्न्े कुराको जानकारी संग्कलन गन्च सहयोग 
हुन्छ । यस्ा व्यक्क्तर्ृत्तमा उमे्दर्ारका व्यक्क्तगत आर्रण, पाररर्ाररक पररप्के्ष्य, सामाजजक—आसथनि क स्र, पूर््चर्त 
व्यार्साष्यक अनुर्र्, दलमा संलग्नता आहदबारे जानकारी राखु् पछ्च ।
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